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O clima de torcida nao suspende as regras
internas; antecipacao e bom senso sao as
chaves para evitar conflitos
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0800 780 8877
duplique com.br

¢ A mais completa e especializada do mercado
¢ Escritérios em todas ds regidoes do estado

DUPLIQUE

SANTA CATARINA

Cuidar é nossa esséncia.
Garantir € nosso compromisso

SEU CONDOMINIO MERECE O MELHOR!

ATENDEMOS TODA A REGIAO SUL

© (47) 996812280
WWW.LOJACOND.COM.BR 7

A SOLUCAO
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conooleQ |
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SENSATO

Mui ue ums

Um simbolo do que € ser corretor de imoveis!

wcto & Pertencime:

Cligue e conhega abaixo os pilares que
compoe o novo simbolo de orgulho e
pertencimento dos corretores de imoveis
de Santa Catarina.
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VALE DO ITAJAL

Funcionarios uniformizados:
conforto e organizacdo na
rotina do condominio
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GESTAO

STJ sinaliza restricoes a
locagdo de temporada em
condominios, mas decisio
ainda nao é definitiva
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SEGURANCA

El Nifio: Santa Catarina
assina Decreto de Alerta
Climatico preventivo
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MERCADO

Sucesso de publico e
conteddo marca a edicdo do
SindDay 2026

# Pagina 13

COMPORTAMENTO

Ruidos da vida real:
criancas e convivéncia em
condominios
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o mﬂharjem de brincar
Solicite seu orgamento

Seu condominio
pode transformar
realidades!

Seja um apoiador!
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EDI(;AO DIGITAL INTELIGENTE

CONECTANDO O'SI'NDICO LEITOR
AO QUE HA DE NOVO

Aproveite a experiéncia
100% digital do Jornal dos
Condominios: mais praticidade,
agilidade e informagdo na
palma da sua méo.

NAVEGUE COM -

UM CLIQUE

Toque nos antincios para acessar
os fornecedores de seu interesse!
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# EDITORIAL

ANGELA DAL MOLIN
] angeladalmolin@condominiosc.com.br

Os caminhos da gestéao entre

a regulamentacao, a seguranca
e a convivéncia coletiva

Estamos as vésperas do
maior torneio de futebol da
histéria. Entre 11 de junho
e 19 de julho de 2026, com
48 sele¢des e 104 partidas
divididas entre trés paises,
os condominios se trans-
formardo em verdadeiras
arquibancadas. O aumento
natural dos ruidos nas come-
moragdes, a intensificagdo no
fluxo de visitantes e a maior
disputa pelas areas comuns
demandam  planejamento
operacional rigoroso. Nes-
ta edicdo destacamos que o
grande segredo para atra-
vessar esse periodo sem pe-
nalidades é a antecipacgio e
0 bom senso pois, como bem
alertam os especialistas, o
clima de festa ndo suspende
as normas internas.

Se nas areas comuns a
regra é o bom senso, no cam-
po legal a palavra de ordem
é prevengio. Dedicamos um
espago importante nesta edi-
¢do para analisar o recente
julgamento do Superior Tri-
bunal de Justica (STJ]) sobre
as locagdes via plataformas
digitais, como o Airbnb. Em-
bora a Segunda Se¢do da Cor-
te tenha sinalizado restri¢coes
importantes por entender
que o modelo de short stay
descaracteriza o fim residen-
cial, a decisdo ainda ndo é
definitiva e ndo possui efei-
to vinculante. Especialistas
recomendam que o melhor
e mais seguro caminho para

sindicos e administradores
contra a inseguranca juridi-
ca neste momento, é levar o
debate para a Assembleia Ge-
ral - seja para proibir ou para
autorizar.

A seguranca condomi-
nial também é tratada nesta
edicdo sob a otica da acessi-
bilidade e da protecdo a vida.
Dados estatisticos alertam
que as quedas representam
a maior causa de mortes aci-
dentais entre idosos acima
de 75 anos. Diante dessa rea-
lidade, a adequacio das areas
comuns as diretrizes da NBR
9050 transcende a obrigacdo
legal, consolidando-se como
uma urgéncia administrativa
capaz de reduzir os acidentes
em até 50%. Complementan-
do o aspecto de seguranga,
trazemos um panorama So-
bre as medidas preventivas
adotadas em Santa Catarina
frente as previsdes clima-
ticas do El Nifio, fendmeno
que tende a aumentar o vo-
lume de chuvas na Regido
Sul do pais e elevar o risco de
enchentes, deslizamentos e
inundagdes.

Por fim, fechamos esta
edicdo com a cobertura
completa do SindDay 2026,
evento que reuniu em Floria-
nopolis mais de 2 mil partici-
pantes e consolidou a forga,
a inovacgao e o protagonismo
do mercado condominial ca-
tarinense.

Otima leitura!
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Denise Gensas lanca livro
inédito sobre carreira
empreendedora no
mercado condominial

Obra retine aprendizados de uma década de atuagdo
estratégica e apresenta caminhos pradticos para profissionais
empreendedores que desejam crescer e se posicionar com
autoridade no segmento de condominios

pés dez anos de atuagdo

no mercado condominial,

a consultora estrategista

e carreira para profissio-

nais empreendedores condominiais

Denise Gensas langa Carreira Condo-

minial Empreendedora - Conquiste

o Topo: Construa Oportunidades e

Escale seu Negdcio, obra inédita vol-

tada ao desenvolvimento profissio-

nal e ao crescimento estratégico de
quem empreende no segmento.

Reconhecida  nacionalmen-
te por sua atuagdo na orientagdo
de profissionais empreendedores
do mercado condominial, Denise
construiu sua trajetéria apoiando
sindicos profissionais e outros es-
pecialistas na construg¢do de posi-
cionamento, atracdo de clientes e
expansao sustentavel de carreira e
negocios.

Ao longo dessa jornada, am-
pliou sua atuagdo para atender tam-
bém advogados condominialistas,
engenheiros, arquitetos, contadores,
auditores e empresarios que buscam
crescimento estruturado em um
mercado cada vez mais competitivo
e exigente.

O livro apresenta reflexdes, es-
tratégias e direcionamentos praticos
sobre posicionamento profissional,
mentalidade empreendedora, cons-
trucdo de autoridade, relacionamen-
to com o mercado e geragdo de opor-
tunidades.

Mais do que um guia técnico, a
obra propde uma visdo estratégica
sobre a carreira do profissional em-
preendedor condominial, mostran-
do como transformar conhecimento
e experiéncia em diferenciagdo com-

DENISE GENSAS ¢é autora de artigos

publicados em importantes portais
especializados do mercado e referéncia
nacionalno desenvolvimentoestratégicode
carreira para profissionais empreendedores
do segmento condominial

petitiva, crescimento consistente e
sustentabilidade de negécio.

A publicagio conta com prefa-
cios assinados por Jalio Paim, CEO
do Sindiconet, e Rodrigo Karpat,
uma das principais referéncias na-
cionais em Direito Condominial, re-
forcando a relevancia da obra para
o desenvolvimento e fortalecimento
do mercado condominial brasileiro.

Denise Gensas é consultora es-
trategista de carreira condominial,
pds-graduada em Gestdo de Pessoas:
Carreiras, Lideranga e Coaching pela
PUCRS, Diretora Social da Assosindi-
cos/RS e Diretora de Marketing e Mi-
dias da ANACON (Associagao Nacio-
nal da Advocacia Condominial), além
de palestrante em eventos do setor.

Adquiraolivro L. -
no site Clube de

TAPETES PERSONALIZADOS

« Capachos emborrachados
- CleanKap: tapetes acarpetados que oferecem
grande desempenho na absor¢ao da umidade

PLAYKAP

« Piso modular para quadras
e parquinhos. Mais seguranga
e durabilidade.

O 48 98878.4070

CAPA DE ELEVADOR

* Mais conforto
e seguranca

CONHECA NOSSA B[, 1.4 (a RV |T/N
PARA CONDOMINIOS E AIGIAT A\ NF4F 011 10] o],

GRAMA SINTETICA

+ Mais conforto, seguranca
e menos manutencao

FIREKAP

- Para atender
a Legislacao

CAPA DE ELEVADORES | PISOS PARA ACADEMIAS | LAMINADOS | PISOS PARA AREAS UMIDAS | PISOS MODULARES PARA PLAYGROUNDS

SOLICITE JA SEU ORCAMENTO!

@simastapetes.kapazi
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ST] sinaliza restricoes a locacao de temporada,
mas decisao ainda nao é definitiva

Entendimento aponta que previsdo na convenc¢do condominial garante seguranca juridica aos condominios enquanto
0 tema ndo é pacificado

Dariane Campos
pesar da repercussdo
nacional em torno do
recente julgamento do

uperior Tribunal de
Justica (STJ) sobre locacdes de
curta temporada por platafor-
mas como Airbnb, especialistas
alertam que ainda é precipitado
tratar o entendimento como uma
decisdo definitiva sobre o tema.
O posicionamento da Segunda
Secdo da Corte consolidou uma
linha de interpretacdo importante
ao considerar que a exploracdo de
imoveis por plataformas de short
stay descaracteriza a destinacdao
residencial dos condominios edili-
cios. No entanto, o precedente nao
possui efeito vinculante, ou seja,
nao obriga automaticamente jui-
zes e tribunais do pafs a seguirem
0 mesmo posicionamento.

A avaliacdo é do advogado
Gustavo Camacho, que destaca
que o entendimento firmado no
julgamento representa uma sina-
lizagdo relevante sobre a diregdo
adotada pelo Tribunal, mas nao
encerra o debate juridico. “Esta
decisdo ndo é definitiva e tam-
pouco é uma sumula vinculante.
Trata-se de um julgado importan-
te, mas voltado ao caso concreto
analisado”, explica. Segundo ele,
diferentemente de decisdes ante-
riores sobre o tema, que haviam
sido tomadas por turmas espe-
cificas do ST], desta vez a decisdo
foi unificada pela Corte, ainda que
por maioria apertada, de cinco vo-
tos a quatro.

Ainda assim, o advogado res-
salta que sindicos e administrado-

T

efficiency

i . .
NOVO ENTENDIMENTO do STJ refor¢a a impor

deliberacdo dos moradores em assembleia

res devem agir com cautela. Diante
da auséncia de pacificacdo defini-
tiva sobre a matéria, ele recomen-
da que a discussao seja levada a
Assembleia Geral, permitindo que
os moradores compreendam o0s
riscos de judicializacdo tanto na
hipdtese de proibicdo quanto de
autorizagdo das locacdes de curta
temporada. “O melhor caminho,
neste momento, é que a posi¢ao do
condominio esteja expressamente
prevista na Convencao, seja para
proibir ou para autorizar”, afirma.

Como adequar

a Convencao

para proibir

ou autorizar

Caso a opg¢do seja permitir
esse tipo de locacdo, a tendéncia
apontada pelo entendimento do
STJ é a necessidade de alteracao

formal da conven¢do condominial,
com aprovacdo de dois tergcos dos
condéminos, conforme previsto
no artigo 1.351 do Cédigo Civil,
ja que haveria mudanga da desti-
nacdo da unidade autonoma. Em
contrapartida, segundo a interpre-
tacdo do julgamento, a proibigao
poderia ser adotada sem necessi-
dade de quérum qualificado, em-
bora Camacho recomende que a
vedagdo também conste expressa-
mente da convenc¢do para reduzir
conflitos interpretativos e refor¢ar
a seguranga juridica.

Para condominios que opta-
rem pela autorizacdo, a orienta-
¢do é estabelecer regras claras em
convencdo e regulamento interno,
disciplinando a atividade e pre-
venindo conflitos relacionados a
seguranga, circulagdo de pessoas e
convivéncia.

¢ Elevadores

Garantia de pecas originais.

Equipe técnica especializada.

Manutencéo, conservacao e modernizagao.
e-Service - acompanhamento 24h online dos equipamentos.
Centro de atendimento ao cliente 24h por dia, 7 dias por semana.

Solicite uma visita técnica gratuita
de nossos consultores.

Florianépolis e regidao 0800 704 87 83

tancia de levar a discussdo sobre plataformas de hospedagem para

e Escadas

“Recomenda-se que a autori-
zacdo nao seja genérica, mas deta-
lhada para evitar litigios interpre-
tativos. Uma clausula eficaz deve
definir precisamente o conceito de
"estadia de curta temporada”, es-
tabelecendo limites de ocupagao
e responsabilidades objetivas do
proprietario por danos causados
por seus hospedes as areas co-
muns”, destaca Camacho.

0 advogado sugere ainda a
inclusao de dispositivos que con-
dicionem a atividade ao cumpri-
mento de um regulamento de uso
especifico. Este documento deve
prever procedimentos rigorosos
de check-in, identificagdo prévia
de usudrios junto a portaria e a
proibicdo de eventos ou festas nas
unidades. Além disso, é prudente
estabelecer a obrigatoriedade de
um seguro de responsabilidade

» Esteiras rolantes

civil e a criacdo de um fundo de
reserva suplementar para custear
o desgaste acentuado das areas
comuns decorrente da maior ro-
tatividade.

Vale lembrar que, os proprie-
tarios que atualmente anunciam
imoéveis em plataformas digitais
ndo precisam interromper ime-
diatamente a atividade. “Como
ndo se trata de uma decisdo vin-
culante, ndo ha necessidade de
paralisacdo imediata”, esclarece o
advogado.

0 debate, segundo Camacho,
também deve mobilizar incorpo-
radoras e novos empreendimen-
tos residenciais. A recomendagao
é que o tema seja enfrentado ja na
fase de incorporagdo imobilidria,
com regras claras previstas desde
a elaboracdo da conveng¢do con-
dominial, reduzindo insegurangas
futuras e alinhando expectativas
entre moradores, investidores e
administradores.

-~

GUSTAVO destaca que diante da
auséncia de pacifica¢do definitiva,
a posicao do condominio esteja
expressamente prevista na
Convencao, seja para proibir ou
para autorizar

Solucoes sob medida para o seu condominio.

www.otis.com

Central de Atendimento ao Cliente

0800 704 87 83
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Noticias do setor condominial « Economia * Empresas ¢ Cidades

El Nino: Santa Catarina
assina Decreto de Alerta
Climatico preventivo

Estado adota medidas inéditas, fixa critérios objetivos para decretar
emergéncia em até 24 horas e estabelece obrigacbes para as prefeituras.

iante das previsoes

do fendmeno El Nifio

- que traz 80% de pro-

babilidade de chuvas
intensas e riscos de enchentes
entre julho e agosto -, o0 Governo
de Santa Catarina assinou um
inédito Decreto de Alerta Clima-
tico. A medida tem carater estri-
tamente preventivo, ou seja, nao
configura estado de emergéncia
ou calamidade, mas autoriza a
mobilizacdo antecipada de or-
gdos publicos, contratagdo de
equipamentos e pré-posiciona-
mento de equipes em areas vul-
neraveis.

“Nés ndo temos certeza ab-
soluta de como sera o impacto
do fendomeno. Mas, quando fala-
mos de clima, o dever do poder
publico é muito claro: se pre-
parar para o pior, trabalhando
sempre para que o melhor acon-
teca”, afirmou o governador Jor-
ginho Mello.

Com vigéncia inicial de 180
dias, o decreto inova ao criar
critérios técnicos que obrigam
o Estado a decretar situacido
de emergéncia em até 24 horas
caso a Secretaria da Protec¢do
e Defesa Civil (SDC) confirme
qualquer um dos seguintes ga-
tilhos:

e Chuva acumulada: Aci-
ma de 80 mm em 24h ou 150
mm em 72h, com danos verifi-
caveis;

e Danos humanos: Morte,
desaparecimento ou desabri-
gamento simultaneo de 10 ou
mais familias;

e Isolamento: Interrupcio
de acesso viario a comunidades
por mais de 24 horas;

L}

Foto: Thiago Kaue / SecomSC
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REFORMAS PREDIAIS

MEDIDA preventiva antecede chegada do El Nifio.

e Servicos essenciais: In-
terrupcdo de dois ou mais servi-
¢os (luz por 48h, dgua por 24h,
trafego na unica via de acesso
ou parada em hospital regional)
em areas com mais de 5 mil ha-
bitantes;

e Deslizamentos: Desmo-
ronamento de terra que atinja
ao menos 5 iméveis ou 100 me-
tros de via;

« Alertas meteoroldgicos:
Alerta laranja ou vermelho emi-
tido pela SDC acompanhado de
danos reais a infraestrutura.

Obrigacoes
dos municipios
e tramite

prioritario
O decreto também atribui
responsabilidades diretas as

prefeituras. Durante o periodo
de alerta, os municipios catari-
nenses sdo obrigados a inten-
sificar a limpeza de sistemas

10

PREDIAIS

- Especializada em projetos, reformas e construcdes

para edificacdes residenciais e/ou comerciais.

- Mao de obra especializada para servigos hidraulico,
sanitario, elétrica, concreto armado e climatizagao

- Equipe qualificada, acabamento detalhado e garantia
do melhor custo beneficio no material para sua obra

(O 48 98476-5606

Engenheiro Civil
CREA-SC 061.287-9

(O 48)99953-1456

ESPECIALIZADA
EM REFORMAS

Rogério Alt Lovisi Cravo

de drenagem, realizar vistorias
preventivas em dareas de risco,
revisar planos de contingéncia
e atualizar o Plano Diretor com
o0 mapeamento de areas inunda-
veis. Relatérios de conformida-
de devem ser enviados mensal-
mente a Defesa Civil Estadual.

Caso uma cidade seja seve-
ramente atingida, a decretagido
de sua emergéncia individual
ndo anula o alerta nas demais
regidoes. Contudo, os processos
administrativos dos municipios
com situacdo de emergéncia ou
calamidade homologada terdo
tramitacdo prioritaria nos or-
gaos do Estado.

A coordenacdo central das
acdes, compras emergenciais
preventivas e uso dos recursos
do Fundo Estadual da Defesa Ci-
vil (Fundec) ficam sob o coman-
do da SDC, que reportara a evo-
lugdo climatica semanalmente
ao governador.

www.uniaoreformasprediais.com.br

‘ @uniaoreformasprediais

# COLUNA JURIDICA
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MARCIO PANNO

A responsabilidade civil dos
condominios no recebimento de
correspondéncias e encomendas

Com o crescimento
das compras online e do
volume de entregas em
condominios, aumenta-
ram também os conflitos
envolvendo extravio de
encomendas, recebimen-
to indevido de mercado-
rias e até perda de prazos
judiciais em razao de in-
timacgdes recebidas sem
o devido controle. Nesse
cenario, o condominio
precisa adotar procedi-
mentos claros para redu-
Zir riscos e evitar respon-
sabilizacdes.

Embora o condomi-
nio ndo seja, em regra,
obrigado a receber enco-
mendas dos moradores,
a partir do momento em
que assume essa pratica
de forma habitual, passa
a ter o dever de guarda
e controle sobre os itens
recebidos. Isso significa
que podera responder ci-
vilmente em casos de ex-
travio, danos ou entrega
intempestiva.

A situacdo se tor-
na ainda mais delicada
quando envolve merca-
dorias de alto valor eco-
ndémico, como eletroni-
cos, joias, entre outros.
Nesses casos, a auséncia
de um sistema eficiente
de conferéncia e registro
pode gerar discussdes
judiciais e prejuizos rele-
vantes ao condominio.

Outro ponto de aten-
cao diz respeito as in-
timagOes e citagOes ju-
diciais. E comum que
porteiros ou funciona-
rios dos condominios re-
cebam tais documentos,
uma vez que previsto no
Cédigo de Processo Civil.
Entretanto, o recebimen-
to inadequado pode oca-
sionar sérios prejuizos ao
morador, especialmente
quando ha perda de pra-
zo processual. Depen-
dendo do caso concreto,
o condominio podera ser

responsabilizado pelos
danos causados.
Por isso, é funda-

mental que sindicos im-
plementem um sistema
eficiente de controle de
recebimento e repasse

Edicao Interativa: cligue nos anuncios e descubra solugdes exclusivas para o seu condominio b

de correspondéncias e
encomendas, com regis-
tro da data e horario do
recebimento, identifica-
cao do entregador, ano-
tacdo do destinatario e
coleta de assinatura no
momento da retirada do
objeto ou documento.

A utilizacao de apli-
cativos ou sistemas digi-
tais de controle também
pode trazer maior segu-
ranga, assim como o trei-
namento adequado dos
funcionarios da portaria
e a definicdo de regras
claras no regimento in-
terno.

Também ¢é recomen-
davel que o condomi-
nio estabeleca procedi-
mentos especificos para
documentos judiciais,
evitando que sejam re-
cebidos sem conferén-
cia ou encaminhamento
adequado.

Importante destacar
que, em eventual acdo
judicial, o 6nus da prova
costuma recair sobre o
condominio. Ou seja, ca-
bera ao condominio de-
monstrar que adotou os
cuidados necessarios e
que a entrega ou guarda
ocorreram de maneira
adequada. Sem registros
ou controles minimos, a
defesa se torna extrema-
mente dificil.

A boa gestdo condo-
minial passa pela pre-
venc¢do. Um procedimen-
to simples, organizado e
transparente pode evitar
prejuizos financeiros,
conflitos entre morado-
res e até acdes judiciais
contra o condominio e
o sindico. Recomenda-
-se, ainda, que o sindico
conte com a orientacdo
de um advogado espe-
cialista em Direito Con-
dominial para estruturar
procedimentos internos
adequados a realidade
do condominio.

Marcio Panno, ad-
vogado, especialista em
Direito Condominial e
sécio da Panno Waknin
&amp; Camacho Socieda-
de de Advogados
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Inquilinos: quais sao os seus direitos

e deveres?

A maior parte dos problemas em condominio que envolve locatdrios acontece por falta de informacdao ou equivocos no
entendimento das responsabilidades

Da Redacao

o alugar um apartamen-

to ou sala comercial,

normalmente as pessoas

do sabem ao certo quais

sdo as regras que devem seguir; as-

sim como aquelas que o condomi-
nio também devera cumprir.

Segundo o advogado Wagner
Becker; especialista na area, a vida
em condominio é regida por diver-
sas normas, tanto de carater publi-
co como privado. E para manter a
harmonia, é fundamental que a
relacdo entre administragdo e lo-
catdrios parta do entendimento de
que toda negociagdo vem acom-
panhada de uma série de direitos
e deveres, que deverdo ser cum-
pridos entre os envolvidos, sendo
que ha nesse caso uma legislacao
que estabelece o papel de cada
uma das partes.

“Vale lembrar que inquilino
ndo é condomino e estes possuem
natureza juridica diferenciada. Por
tanto, direitos e obrigag¢des igual-
mente diversas, mesmo que em al-
guns casos sejam semelhantes. E,
para ordenar essa relacdo, temos
as disposi¢des do Cddigo Civil, Lei

do Inquilinato, Lei de Condominio,
convencdo e regimento interno do
condominio, e as decisdes em as-
sembleia. Além disso, a Constitui-
¢ao Federal, apesar ndo tratar do
assunto especifico, também deve
ser considerada em algumas situa-
¢des, ja que a vida em condominio
abarca aspectos como a dignidade
da pessoa humana, afetando as
relacdes interpessoais daqueles
que dividem um espago comum’,
avalia.

Ainda de acordo com Wag-
ner, entre as garantias do locatario
esta a possibilidade de participa-
¢do ativa junto ao sindico, que tem
por dever escutar o morador; ten-
do em vista que cabe a ele o paga-
mento das despesas ordindrias do
condominio e, também, por estar
vinculado ao cumprimento das
disposi¢des contidas na conven-
¢do e regimento interno.

“Ele ndo sé pode como deve
comunicar a administragdo sobre
questdes inerentes ao descumpri-
mento destas normas, bem como
alertar sobre o descumprimento
por parte de outros moradores.
Mas vale lembrar que, quando o

DIREITOS DOS LOCATARIOS

¢ O locatario tem o direito de ter
acesso a convengao e regimen-
to interno do condominio. A Lei
do Inquilinato é clara ao dispor
em seu art. 23, X: O locatario é
obrigado a: X - cumprir integral-
mente a convencdo de condomi-
nio e os regulamentos internos.
Por isso, os inquilinos devem ter;
obrigatoriamente, acesso a toda
legislacdo regulamentadora.
Destaca-se ainda que, é de intei-
ra responsabilidade do mora-
dor se inteirar sobre as regras
do condominio que reside, ndao
existindo qualquer hipétese de
abstencio de aplicagdo de pena-
lidade em razio de desconheci-
mento das normas e regras

¢ Inquilino inadimplente ou que
aluga apartamento com divida
de taxa de condominio nio deve
sofrer nenhum tipo de cons-

trangimento ou restri¢do no uso
das areas comuns, visto que ha
meios legais para realizagdo da
cobranca

e A participagio do inquilino
em assembleia é um tema que
gera muitas duvidas para os
administradores. Segundo a Lei
4591/64, no paragrafo 42, do ar-
tigo 24, o locatdrio pode votar na
hipdtese de auséncia do condo-
mino-locador, nas assembléias
que ndo envolvam despesas ex-
traordinarias. Mas, como o tema
é tratado de forma superficial,
para evitar conflitos e questiona-
mentos sobre a validade da sua
participagio, a melhor solugéo é
a exigéncia de uma procuragio
outorgada pelo proprietario do
imovel;

¢ Em regra geral o inquilino esta
autorizado a ser sindico. Este é

assunto em questdo tem a ver com
prestacdo de contas, a legislacdo é
clara ao dispor que cabe ao sindi-
co prestar contas aos condéminos,
em assembleia, e ndo aos inqui-
linos. Devendo os locatarios, ao
identificar qualquer problema em
relacdo a gestdo, alertar o proprie-
tario”, avalia.

Multas

Para o advogado Marconely
da Cruz, o inquilino ao utilizar um
imével localizado em um condo-
minio se iguala aos demais mo-
radores. O que significa que deve
exercer seus direitos em relacdo a
utilizagdo do bem e cumprir todas
as disposi¢des constantes no orde-
namento juridico.

Como exemplo de dever a
ser observado, ele cita o Artigo
1336 do Codigo Civil, que estipu-
la dentre outras obriga¢des o im-
pedimento em realizar obras que
coloquem em risco a seguranc¢a do
condominio e ainda a proibicdo de
alteracdo de fachada, norma que
se aplica para todos os moradores.
Mas, se mesmo assim forem regis-
tradas penalidades ao morador, o

o entendimento do artigo Art.
1.347 do Codigo Civil que permi-
te que a assembleia possa esco-
lher um sindico, ndo condomino,
para administrar o condominio,
por prazo ndo superior a dois
anos, que podera ser renovado;

e A obrigagdo legal de pagamen-
to das despesas do condominio é
do proprietario. Este por sua vez
pode transferir a obrigacdo de
algumas despesas ao locatario
mediante disposicdes no con-
trato de locagdo. A excecdo fica
por conta do fundo de reserva.
A proibicio de se cobrar o fundo
de reserva do inquilino advém
da aplicacdo do inciso X alinea G
do artigo 22 da Lei 8245/91 co-
nhecida como Lei das Locacdes.

Fontes: advogados Wagner Be-
cker e Marconely da Cruz Alves
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especialista alerta
que a obrigacao
de pagamento das
multas pelo des-
cumprimento das
normas condo-
miniais  pertence
tanto ao locatdrio
infrator quanto ao
condomino.

“O proprieta-
rio responde pela
obrigacdo de paga-
mento da multa em
carater solidario,
sendo que a sua
responsabilidade
civil advém do seu
dever de vigilan-
cia. Esta obrigacao
é resultado da interpretacdo legal
do artigo 22 da Lei 8245 que obri-
ga o locador a garantir, durante o
tempo da locagdo, o uso pacifico
do imével locado e também man-
ter a forma e o destino do imével”,
comenta.

-

-
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LOCATARIOS devem receber todas as
comunicagdes referentes ao condominio, incluindo
a ata de assembleia

Ele lembra ainda que qual-
quer comunicacdo referente ao
imdvel ou condominio, incluindo a
ata da reunido de assembleia, sem-
pre deve ser enviada uma copia
para conhecimento ao proprieta-
rio e também para o inquilino.

DESPESAS QUE COMPETEM

AO INQUILINO

e Pagamento das despesas or-
dinarias, necessarias a admi-
nistragdo como: salarios, encar-
gos trabalhistas, contribui¢des
previdenciarias e sociais dos
empregados do condominio;

e Consumo de agua e esgoto,
gas e luz das areas de uso co-
mum;

e Limpeza, conservacao e pin-
tura das instalagbes e depen-
déncias de uso comum;

e Manutencdao e conservacao

das instalagdes e equipamen-
tos hidraulicos, elétricos, me-
canicos e de seguranga, de uso
comum;

e Manutencdao e conservagao
das instalagdes e equipamen-
tos de uso comum destinados a
pratica de esportes e lazer;

¢ Pequenos reparos nas depen-
déncias e instalagdes elétricas e
hidraulicas de uso comum;
Fonte: advogado Wagner Be-
cker
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STF declara
inconstitucional lei do DF
que restringia portaria
virtual em condominios

Decisdo tem efeito vinculante para todo o pais e barra tentativas
de estados e municipios de restringirem o uso de tecnologia de
seguranca nos edificios

—

SEGUNDO o voto do relator, as restricdes impostas pela lei distrital
configuravaminterferénciaindevida naliberdade de gestdo dos condominios

Supremo Tribunal Fe-
deral (STF) declarou
inconstitucional a Lei
Distrital n? 7.686/2025,

que limitava a implantagdo de
sistemas de portaria virtual em
condominios residenciais. A de-
cisdo unanime foi proferida no
julgamento da Acdo Direta de In-
constitucionalidade (ADI) 7836,
relatada pelo ministro Nunes Mar-
ques, em sessdo plendria virtual
concluida em 11 de maio.

A acdo foi proposta pela As-
sociacdo Brasileira das Empresas
de Sistemas Eletronicos de Segu-
ranca (Abese) contra a legislagdo
aprovada pela Camara Legislativa
do Distrito Federal. O texto ques-
tionado proibia a adog¢do de por-
taria virtual em condominios com
mais de 45 unidades habitacionais
e obrigava os edificios que utili-
zassem o modelo automatizado
a contratarem seguro especifico
para acidentes com portdes, além
de roubos e furtos. Na justificativa
do projeto, o autor da proposta,
deputado distrital Robério Ne-
greiros (PSD), argumentava que
o0 objetivo era preservar vagas de
emprego e promover a seguranca
dos moradores e visitantes, e pre-
servar vagas de porteiros.

Competéncia

legislativa e

au ononjla

condominial

Ao votar pela procedéncia
da acdo, o relator, ministro Nunes
Marques, considerou que o Distri-
to Federal invadiu a competéncia
privativa da Unido para legislar
sobre direito civil e politica de se-
guros. O entendimento da Corte
aponta que a legislacdo federal vi-
gente ja estabelece as normas ge-
rais de organizacdo condominial

e as prerrogativas da assembleia
geral, que detém a autonomia para
decidir sobre a gestdo das areas
comuns.

Segundo o voto do relator; as
restricoes impostas pela lei distri-
tal configuravam interferéncia in-
devida na liberdade de gestdo dos
condominios, uma vez que a esco-
lha do modelo de portaria - pre-
sencial, hibrido ou virtual - cabe
exclusivamente as assembleias de
moradores.

Livre iniciativa e

proporcionalidade

A fundamentagdo do STF
também indicou que a obrigato-
riedade de contratacdo de seguro
especifico interferia de forma in-
justificada na relagdo contratual
e nas politicas securitarias nacio-
nais.

O ministro Nunes Marques
concluiu que a proibicdo violava
o principio da livre iniciativa eco-
ndmica ao impedir o acesso a ser-
vicos eletronicos de otimizagio de
recursos. O relator apontou ainda
aauséncia de estudos técnicos que
demonstrassem a proporcionali-
dade da medida ou um elo direto
entre a proibicdo da tecnologia e
o aumento real da seguranga nos
residenciais.

Efeito vinculante

Por ter sido decidida em con-
trole concentrado de constitucio-
nalidade (ADI), a decisdo do STF
possui efeito vinculante em todo o
territério nacional. O entendimen-
to fixado impede que outras uni-
dades da federacio, sejam estados
ou municipios, editem leis com
restricoes semelhantes a matéria
jajulgada.

Fonte STF
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O Diabo Veste Prada e as eleicoes nos
condominios: quando a gestio vira estratégia

esde o lancamento de
The Devil Wears Pra-
da, muita gente voltou
a discutir poder, influ-
éncia, posicionamento e disputa
por espaco profissional. Mas, en-
quanto assistia ao filme, uma coi-
sa me chamou ateng¢do além do
universo da moda: a forma como
as relagbes sdo construidas es-
trategicamente nos bastidores.

No filme, quase nada acon-
tece de maneira espontanea.
Existe disputa por visibilidade,
constru¢do de imagem, alian-
cas silenciosas, movimentagdes
calculadas e uma preocupacdo
constante em permanecer rele-
vante dentro daquele ambiente
altamente competitivo. E, since-
ramente, foi impossivel ndo pen-
sar nas eleicdes condominiais
atuais.

Durante muito tempo, a
escolha de sindicos acontecia
de forma simples. Normalmente
alguém aceitava a funcio por ne-
cessidade do condominio e pou-
cos moradores demonstravam
interesse real na administracdo.
Hoje, a realidade mudou com-
pletamente. Em muitos empre-
endimentos, especialmente os
maiores, as eleicdes passaram a
envolver articulagdo, posiciona-
mento estratégico e campanhas
que comegam muito antes da
assembleia.

Assim como no filme, a
imagem passou a ter enorme
peso. Ha sindicos que trabalham
presenga constante nos grupos
internos, fortalecem relaciona-
mento com moradores especifi-
cos, investem em comunicagao,
acompanham cuidadosamente
a percep¢do dos condéminos
e constroem apoio silenciosa-
mente ao longo do mandato.
Em alguns casos, a campanha
ndo comega na convocagio da
assembleia. Ela acontece diaria-
mente nos corredores, elevado-
res e mensagens de WhatsApp.

A disputa por
€spaco €
influéncia

Talvez uma das conexdes
mais interessantes com o filme

UPCOND

CONDOMINIOS

4 condominio@

esteja justamente na necessida-
de permanente de permanecer
relevante. Em “O Diabo Veste
Prada”, ninguém queria apenas
trabalhar na Runway. Todos
queriam espaco, reconhecimen-
to, influéncia e permanéncia na-
quele ambiente de poder.

Nos condominios, guar-
dadas as devidas proporgoes, a
l6égica muitas vezes comega a se
aproximar disso quando a ges-
tdo deixa de ser apenas adminis-
trativa e passa a envolver capital
politico interno. O sindico pro-
fissional passou a ocupar uma
posicdo de maior visibilidade,
responsabilidade e influéncia.
E isso naturalmente tornou as
elei¢des mais competitivas.

O problema é que, junto
com a profissionalizagdo, tam-
bém surgiram comportamentos
muito semelhantes aos das dis-
putas politicas tradicionais. Gru-
pos se formam, narrativas sdo
construidas, opositores se for-
talecem e, algumas vezes, o am-
biente condominial passa a viver
uma tensdo silenciosa mesmo
fora do periodo eleitoral.

Existe uma cena do filme
em que todos ao redor de Miran-
da Priestly parecem medir cada
palavra e cada movimento para
nao perder espago. Observando
algumas assembleias atualmen-
te, confesso que as vezes a sen-
sacdo é parecida. Ha disputas
que deixam de ser apenas sobre
gestdo e passam a envolver vai-
dade, influéncia e poder.

Orisco das
campanhas
permanentes

Claro que profissionalizar
a administragdo condominial é
extremamente positivo. Hoje,
sindicos administram contratos
relevantes, equipes, obras, con-
flitos internos, questdes juridi-
cas e orcamentos milionarios.
Isso elevou o nivel da gestdo e
também aumentou a exigéncia
dos moradores.

Mas existe um risco quan-
do a estratégia passa a ocupar
espago maior que o proprio
interesse coletivo. Em alguns

condominios, a preocupacdo
em manter apoio politico cons-
tante acaba criando ambientes
desgastantes, marcados por dis-
putas silenciosas, divisdo entre
grupos e campanhas permanen-
tes de convencimento.

E talvez esse seja o ponto
mais interessante da compara-
¢do com o filme. Em The Devil
Wears Prada, a pressdo ndo
vinha apenas do trabalho. Ela
vinha da necessidade continua
de se manter relevante naquele
sistema. Nos condominios, isso
também pode acontecer quando
a gestdo deixa de ser conduzida
com foco institucional e passa a
girar em torno da permanéncia
no poder.

Entre gestao
e poder

Ao terminar o filme, fiquei
pensando que os condominios
mudaram muito nos ultimos
anos. O sindico deixou de ser
apenas um representante infor-
mal dos moradores e passou a
ocupar um espaco técnico, estra-
tégico e altamente exposto. Isso
é positivo. O problema comeca
quando o ambiente condominial
se transforma em disputa per-
manente.

No fim, a eleicdo deveria
continuar sendo sobre preparo,
equilibrio e capacidade de ges-
tdo. Porque, diferente do cinema,
quem sofre os impactos das dis-
putas internas sdo os proprios
moradores.

Cleuzany Lott é advogada,
com especializagdo em Direi-
to Condominial, atua também
como sindica, jornalista e pales-
trante.

Cleuzany Lott é presi-
dente da Comissdo de Direito
Condominial da 432 Subsegdo
OAB/MG, 32 Vice-Presidente
da Comissdo de Direito Con-
dominial da OAB de Minas Ge-
rais, advogada especialista em
Direito Condominial e em Ad-
ministragdo de Condominios
e Sindico Profissional, Sindica
Profissional, Jornalista e CEO
do podcast Condominicando.

Solugoes para condominios,
tranquilidade para os sindicos.

pcond.com.br
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Entenda os tipos de obras e quorum para
aprovacao de benfeitorias

Classificadas em necessdrias, uteis e voluptudrias, cada tipo de benfeitoria tem suas peculiaridades

comum que condominios
tenham obras acontecen-
do a todo o momento, se-
jam elas necessarias, uteis
ou voluptudrias. E é mais habitual
ainda encontrar moradores e sin-
dicos que muitas vezes desconhe-
cem a diferenca entre elas e qual
seria a melhor maneira de dar os
encaminhamentos sem exaltar os
animos de ambos os lados. Dai a
importancia de estarem bem in-
formados sobre o que diz o Cédigo
Civil e todas as obriga¢des legais a
que estao sujeitos, evitando inco-
modos e gastos desnecessarios no
futuro.
Necessarias: sdo destinadas
a conservar o bem ou evitar sua
deterioracdo (art. 96, §32, do CC)
e devem ser realizadas para segu-
ran¢a dos condoéminos.
Exemplos: Construcdo de vi-
gas de sustentacdo, lavagdo, imper-
meabilizagdo e pintura do edificio,
instalagdo de sistema eletrénico
de vigilancia, troca de piso quando
desgastado, instalacdo de corri-

UPLIQUE

mao nas escadas, entre outras.

Quodrum: Nesse caso o Codi-
go Civil ndo exigiu quorum quali-
ficado, e ainda esclareceu no art.
1.341, §19, que “podem ser rea-
lizadas, independentemente de
autorizagao, pelo sindico, ou, em
caso de omissdo ou impedimento
deste, por qualquer condémino”.

Uteis: sio aquelas que au-
mentam ou facilitam o uso do bem,
apesar de ndo serem necessarias.

Exemplos: instalagdo de hi-
drometros individuais, construgao
de rampas de acesso para defi-
cientes fisicos em locais nao exigi-
dos pela legislacdo, construcao de
salas de jogos, garagens, quadra de
esportes, etc.

Quoérum: a) Quando ndo
ocupam a areas comuns: aprova-
¢do pela maioria dos condéminos
(art. 1341, II do CC). b) Quando
as obras ocupam a area util do
condominio: pelo menos 2/3 dos
votos dos condominos. (art. 1342
do CQC).

Voluptuarias: visam tornar

DUPLIQUE

SANTA CATARINA

AO SEU LADO!

o0 im6vel mais bonito e agradavel,
sem aumentar ou facilitar o uso do
mesmo.

Exemplos: Decoragdo ou al-
teragbes meramente estéticas na
portaria, hall de entrada, elevador,
piso, garagens, que visam acima
de tudo embelezar o ambiente.

Quérum: pelo menos 2/3
dos votos dos condéminos, sob
pena de nulidade (art. 1341, I do
CQ).

Por dentro da Lei

e De acordo com o art.
1341 do Cédigo Civil, em caso de
omissdo por parte do sindico, o
condémino pode executar uma
obra necessaria, independente da
aprovagao em assembleia, e ter o
reembolso do valor. Ele sé perde
o direito a restitui¢do caso a obra
ou reparo seja de outra natureza,
ndo importando se foi de interesse
comum de todos os moradores.

e E muito comum nos de-
pararmos com situagcdes envol-
vendo Convencgdes que preveem

Fique tranquilo, somos lideres em garantia de receita para
condominios e temos unidades em todas as regides do estado.

3 décadas de experiéncia

A mais completa e qualificada estrutura para cobran¢a condominial do mercado
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condi¢des de aprovacdo de obras
diferentes das previstas pela le-
gislacdo vigente. Nessa situagdo,
0 quorum estabelecido na lei ci-
vil sempre valera sobre qualquer
outro estabelecido pelas regras
internas do condominio. Por isso
é recomendado que todas as Con-
vencdes sejam adaptadas as nor-
mas do Codigo Civil.

e Conforme o art. 1.341 do
Codigo Civil, em se tratando de
uma obra necessaria urgente, as
manutencdes e reparos devem ser
realizados pelo sindico indepen-
dentemente de prévia autorizaciao
da assembleia, a qual sera convo-
cada para tomar ciéncia do ocorri-
do e das providéncias adotadas.

e No caso de obras neces-
sdrias que ndo sejam urgentes
(decorrentes de um imprevisto),
é importante que o sindico retina
documentos e informagdes técni-
cas sobre a necessidade e urgéncia,
realize alguns orcamentos e leve o
assunto o quanto antes para deli-
beragdo da assembleia com previ-

sdo especifica na ordem do dia.

¢ Emsetratando deumaobra
necessdria e urgente, (art. 1.341), o
sindico pode utilizar os recursos
do fundo de reservas, dando cién-
cia posteriormente a assembleia
sobre as providéncias adotadas e
valores gastos. Nos demais tipos,
o sindico é obrigado a convocar
previamente a assembleia para
sua aprovacao. Neste caso, as mes-
mas pessoas que aprovaram a re-
alizagdo da obra, também devem
deliberar sobre a fonte de recursos
que serd utilizada (caixa, fundo de
reserva, rateio etc).

e Uma obra pode ser consi-
derada de urgéncia se o problema
for detectado por laudo técnico,
pericia, laudo da Defesa Civil, ou
mesmo pela propria assembleia
dos condominos. Além disso, tam-
bém pelo discernimento do sin-
dico, baseado na sua experiéncia,
como um telhado rompido, queda
de reboco, rompimento da caixa
d’agua etc.

Fonte: Zulmar Koerich Jr.

o dupliquesantacatarina
@® www.duplique.com.br
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Copa do Mundo nos condominios: o esquema
tatico para garantir a torcida dentro das regras

O clima de torcida para o Mundial de 2026 ndo suspende as regras internas; antecipacdo e bom senso sdo as chaves
para evitar conflitos

Samia Frantz

ntre 11 de junho e

19 de julho de 2026,

com o0 maior torneio

da histéria (48 sele-
¢oes, 104 partidas e sediado
em trés paises: EUA, Canada e
México) e a selecdo brasileira
garantida na competicdo, o
barulho vai aumentar; o fluxo
de visitantes vai se intensifi-
car e as areas comuns serao
disputadas palmo a palmo.
Poucas ocasides mexem tan-
to com o comportamento e
a dindmica da convivéncia
quanto a Copa do Mundo. O
Mundial transforma o espa-
¢o residencial quase que em
uma espécie de arquibancada
coletiva.

Para dar conta do recado,
funciondrios passam a tra-
balhar sob maior pressio e
sindicos precisam equilibrar
o clima de confraternizacdo
com o cumprimento das re-
gras internas.

Nesse cendrio, a profes-
sora e especialista em admi-
nistracdo condominial Rosely
Schwartz chama atengdo para
o ponto central desse perio-
do: o risco de que o clima de
festa abra espago para exces-
sos. Gritos, fogos de artificio,
consumo exagerado de bebi-
das e a entrada mais frequen-
te de pessoas desconhecidas
estdo entre os fatores que
mais desafiam a gestdo con-
dominial durante os jogos.

Para ela, o principal erro
é tratar a Copa como um pe-
riodo de exce¢do dentro do
condominio. A recomenda-
¢do é o caminho oposto: an-
tecipacdo. Em vez de flexibi-
lizar tudo durante os jogos,
sugere-se justamente refor-
car a organizacdo antes do
inicio do torneio, com regras
claras, comunicacdo preven-
tiva e defini¢cdo dos limites de
convivéncia. “O planejamento
e a definicdo de normas sao
essenciais para que todos
saibam o que esperar e como
proceder”, afirma.

Na pratica do dia a dia,
o sindico Valdir Fogassa, de
Balneario Camborit, explica
que essa mudanca aparece
primeiro na operacao do con-

ORGANIZACAO prévia e regras claras de convivéncia garantem a ordem

nos condominios durante os dias de jogos

dominio. O aumento do fluxo
de pessoas, as reservas das
areas comuns e a organizacao
das confraternizagdes exigem
planejamento prévio e refor-
¢o de comunicagdo com o0s
moradores. “Nao é um perio-
do em que as regras mudam,
mas em que precisam ser
ainda mais lembradas e apli-
cadas”, destaca. Segundo ele,
o desafio esta justamente em
antecipar situagdes previsi-
veis para evitar conflitos no
momento em que o clima de
jogo toma conta do prédio.

0 advogado especialista
em direito condominial Mar-
cio Spimpolo, presidente da
Associacdo Nacional da Ad-
vocacia Condominial (Ana-
con), refor¢ca que o clima de
festa nao suspende as obriga-
cOes previstas na convencao
e no regimento interno. “Os
dias de jogo ndo imunizam os
moradores contra o cumpri-
mento das normas internas.
O desrespeito as regras de
sossego, o uso inadequado de
areas comuns ou comporta-
mentos que comprometam a
seguranc¢a coletiva continu-
am sujeitos normalmente a
aplicacdo de adverténcias e
multas previstas pelo condo-
minio”, explica.

Segundo Spimpolo, uma
boa saida é criar regras tran-
sitérias que sdo validas ape-
nas para o periodo da Copa,
quase como uma "regulamen-
tacdo de época". Porém, elas
precisam ser compativeis e
estar alinhadas com o que ja

existe. “Isso é perfeitamente
possivel para gerenciar o im-
pacto do evento, desde que as
medidas busquem garantir a
seguranga, a ordem e o sos-
sego coletivo, sem violar o di-
reito de propriedade ou o di-
reito de vizinhanga”, explica.

APITO INICIAL:

seguranca

reforcada

durante os jogos

Enquanto parte dos mo-
radores se retine para assistir
aos jogos, a operacao do con-
dominio precisa funcionar
com ainda mais atenc¢do nos
bastidores. Portarias passam
a lidar com um fluxo inco-
mum de visitantes, entregas
multiplicam-se nos horarios
dos jogos e areas comuns re-
cebem uma movimentacdo
muito acima do habitual. Nes-
se cenario, pequenos descui-
dos podem rapidamente se
transformar em brechas de
seguranga.

A sindica Marcia Telles,
que atua em Balneario Cam-
boriu, reforca que o controle
de acesso ndo deve mudar

por causa da Copa. “Em mo-
mentos assim, o condominio
ndo vira terra de ninguém. As
regras continuam as mesmas,
porque precisam funcionar
bem o ano todo”, afirma. Se-
gundo ela, a diferenca esta na
atencdo redobrada das equi-
pes e na organizacdo prévia
dos fluxos de visitantes.

Para o especialista em
seguranca condominial e
Assessor Técnico do Institu-
to Catarinense de Educacao
Profissional (ICAEPS), Jone-
val Barbosa de Almeida, o
maior risco esta justamente
na quebra da rotina e na falsa
sensac¢do de relaxamento. “O
maior inimigo da seguranca
nesses dias é a distracdo co-
letiva”, afirma. Segundo ele,
criminosos sabem aproveitar
exatamente esses momentos.
Em meio ao fluxo intenso de
convidados e entregadores,
pessoas mal-intencionadas
conseguem se misturar com
mais facilidade aos morado-
res e visitantes. Muitos se
aproveitam da movimenta-
cao intensa, usam camisetas
de selecdes, entram no clima
do evento e adotam compor-
tamento semelhante ao dos
moradores para evitar sus-
peitas.

Além disso, o préprio ba-
rulho tipico da Copa pode se
transformar em um fator de
risco. Gritos de gol, fogos, bu-
zinas, vuvuzelas e comemo-
racbes acabam mascarando
ruidos suspeitos, como alar-
mes e tentativas de arromba-
mento. “A distracdo de poucos
segundos ja é suficiente para
uma intrusao”, alerta Joneval.

Entre as situacdes que
mais acendem o sinal de aler-
ta estdo o excesso de visitan-
tes sem controle adequado, a

abertura indiscriminada de
portdoes e o chamado “efeito
carona”, quando uma pessoa
aproveita a entrada autoriza-
da de um morador para aces-
sar o condominio logo atras,
sem identificacdo. O ideal,
segundo ele, é que as regras
funcionem normalmente du-
rante a Copa, sem flexibili-
zacgoes do tipo “s6 dessa vez,
por causa do jogo,” nos proce-
dimentos de identificagao.

Outro ponto de atencio
envolve o aumento dos pedi-
dos por aplicativos de entre-
ga e o uso de televisdes na
guarita. Para Joneval, qual-
quer tela que desvie o foco do
porteiro representa um risco
direto para a seguranca do
condominio. Como alterna-
tiva para equilibrar o desejo
dos funcionarios de acompa-
nhar os jogos sem compro-
meter a vigilancia, ele sugere
medidas como o uso modera-
do de radio, pausas organiza-
das entre a equipe e reforco
temporario de funcionarios
em partidas de maior movi-
mentacao.

. .
FABRICIO organiza confraternizacdes
no seu condominio e afirma que o
torneio traz um clima diferente entre
os moradores

35 anos
de grandes
conquistas
e desafios.

Conhega o sistema mais moderno e seguro para administrar seu condominio.
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PARA JONEVAL, a abertura indiscri-
minada de portdes e o “efeito carona”
estdo entre as principais brechas de
seguranca nos dias de jogos

Decoracao em

tempos de Copa:

o que pode e

o que deve ser

evitado

Na Copa do Mundo, o cli-
ma de festa muda a paisagem
dos condominios com ban-
deiras nas sacadas e aderegos
decorativos nos espagos com-
partilhados.

Mas quando a decoracdo
comeca a extrapolar os limites
do bom senso, o tema deixa
de ser apenas estético e passa
a exigir organizagdo. Segundo
o0 advogado Marcio Spimpolo,
o Regimento Interno pode (e
deve) disciplinar o uso das
dreas comuns justamente
porque halls, portarias, corre-
dores e garagens pertencem
a todos os moradores e pre-
cisam continuar funcionando
normalmente durante a Copa,
sem comprometer a circula-
¢do, as estruturas do prédio,
as saidas de emergéncia ou os
equipamentos de seguranga.

Na pratica, isso significa
evitar improvisos e excessos.
Para evitar conflitos, adere-
¢os em dareas de convivéncia
devem seguir os critérios da
administragao. O objetivo nao
é barrar a torcida, mas garan-
tir uma festa organizada nos
espacos coletivos.

Ja dentro dos apartamen-
tos, a cena classica da Copa
também costuma aparecer

@ O portal do sindico catarinense na internet: www.condominiosc.com.br

em bandeiras penduradas nas
sacadas, tecidos verde-ama-
relos nas janelas e pequenos
aderecos espalhados pelas
varandas. Isso normalmente é
visto como uma manifestacdo
temporaria de torcida, e ndo
como uma mudanca definiti-
va da fachada do prédio.

Mas até a empolgacio
tem limite. A orientacdo é que
esses itens sejam instalados
com cuidado, sem provocar
danos a estrutura, sem risco
de queda e sem comprometer
a seguranga de quem circula
pelo condominio. E, termi-
nado o Mundial, vale a regra
do bom senso: 0o que entrou
como decoracgdo de Copa tam-
bém precisa sair de cena de-
pois do apito final.

CARTAO

AMARELO:

condutas no

limite, atencao

e adverténcia

O cartao amarelo entra
como um freio preventivo
para abusos que, se ndo conti-
dos, geram notificacoes e atri-
tos diretos:

e Abuso sonoro: gritar
gol é legitimo, mas o uso con-
tinuo de vuvuzelas, cornetas
e batucadas apos o apito fi-
nal - especialmente em jogos
noturnos ap6s as 22h - viola
o regimento e o horario de si-

VALDIR destaca que durante a Copa
as regras do condominio precisam ser
ainda mais lembradas e aplicadas

yA |

(48) 3205.9404
(48) 9 8802.0406
/zpnengenharia

SPIMPOLO esclarece que aderegos
nas varandas sdo manifestagdes
temporarias e ndo configuram mu-
danca definitiva da fachada

léncio.

 Logistica de visitas:
liberar visitantes pelo inter-
fone no calor do jogo sem a
devida identificacao ou deixar
de enviar a lista prévia para a
portaria gera sobrecarga no
sistema de seguranca.

* Uso das garagens: vi-
sitantes utilizando vagas de
outros moradores sem auto-
rizagdo é reclamacgado recorde
e passivel de adverténcia ime-
diata.

e Criancas na reserva:
com a alta circulacdo nos blo-
cos, menores de 12 anos ndo
devem transitar desacompa-
nhados por garagens, eleva-
dores e areas técnicas.

CARTAO

VERMELHO:

faltas graves,

expulsao e

tolerancia zero

Aqui entram as infra-
¢cdes graves, que colocam o
patriménio e a vida coletiva
em risco. A orientacdo para o
sindico é a aplicacdo direta de
multa e, se necessario, o acio-
namento policial:

* Fogos de artificio e
fumaca: soltar fogos nas sa-
cadas ou janelas e acender fu-
maca colorida em ambientes
fechados é terminantemente
proibido pelo alto risco de in-

céndio em edificios vizinhos.

o Areas de lazer e me-
nores: o consumo de bebidas
alcodlicas em garrafas de vi-
dro na area da piscina é proi-
bido pelos regimentos. Além
disso, permitir o consumo de
alcool ou tabaco por menores
de 18 anos nas areas coletivas
configura crime federal.

e Conduta violenta:
brigas por rivalidades fute-
bolisticas ultrapassam o limi-
te da convivéncia saudavel,
vandalismo e agressdes ver-
bais ou fisicas a funcionarios
sobrecarregados  resultam
em punic¢do severa. “Ofensas,
ameacas, agressoes fisicas e
atos de vandalismo podem
ser enquadrados como com-
portamento antissocial, per-
mitindo ao condominio apli-
car penalidades mais severas,
como multas elevadas (que
podem chegar a dez vezes o
valor da cota condominial)
e acionamento imediato das
autoridades policiais”, adver-
te Spimpolo.

ATACA DO
MUNDO: =~ _
acoes cqmﬁpegs
de convivéncia

Os grandes campedes da
Copa sdo os moradores que
jogam com espirito esporti-
vo e empatia. O Mundial é a
chance perfeita para aproxi-
mar vizinhos que antes s se
cruzavam no elevador. Trans-
missbes coletivas nas areas
comuns ajudam a concentrar
a festa em um unico ambien-
te, reduzindo atritos nos blo-
cos e fortalecendo o senso de
comunidade.

0 jornalista Fabricio Cor-
reia, que organiza confrater-
nizacdes no condominio onde
mora com a familia em Flo-
riandpolis, afirma que o tor-
neio costuma criar um clima
diferente entre os moradores.

malo/2026 | |

PARA ROSELY, o principal erro é tra-
tar a Copa como um periodo de exce-
Gao dentro do condominio

Segundo ele, a ideia das reu-
nides surgiu justamente da
vontade de aproximar mora-
dores antigos e novos em um
condominio com grande rota-
tividade de pessoas. “O clima
é alegre, divertido e descon-
traido. A Copa do Mundo con-
tagia”, conta.

0 sindico Valdir Fogassa
também percebe esse efeito
no cotidiano dos condomi-
nios e afirma que a Copa do
Mundo aproxima os morado-
res e torna a convivéncia mais
simples. “Por ser uma paixao
nacional, o evento traz alento
para as dificuldades do dia a
dia. Isso fortalece muito os
lacos entre os moradores que
ficam mais comunicativos e
interagem mais entre si”, diz.

Mas, para que esse am-
biente de integracdo nao
acabe se transformando em
conflito, especialistas refor-
¢am que a convivéncia precisa
continuar acompanhada de
responsabilidade. No campo
juridico, o advogado Marcio
Spimpolo lembra que o mora-
dor responde integralmente
pelos atos de seus convida-
dos. Isso significa que danos
ao patrimdnio, excesso de
barulho ou descumprimento
das normas internas podem
resultar em adverténcias e
multas direcionadas ao res-
ponsavel pela unidade.

INFRAESTRUTURA PARA MOBILIDADE ELETRICA

CARREGADORES
ELETRICOS

CONHECA NOSSAS SOLUCOES

www.zpnengenharia.com.br
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Funcionarios uniformizados: conforto e
organizacao na rotina do condominio

Além de profissionalizar a gestdo, uso de vestimentas padronizadas agiliza moradores e visitantes na identificacao
da equipe de cuidados do edificio

Da Redacao
m Santa Catarina, as
estagdes climaticas sdo
acentuadas e influen-
ciam diretamente na
rotina de grande parte das em-
presas e trabalhadores. No caso
dos condominios, as temperatu-
ras podem gerar discrepancias
nas vestimentas dos colabora-
dores, o que gera incomodos ao
préprio funcionario - que pode
ndo possuir pecas confortaveis
e adequadas para sua fungio - e
também a rotina do edificio, ja
que dificulta a identificacdo.

Para evitar esse tipo de
situacdo, sindicos passaram a
adotar o uso de uniformes para
porteiros, zeladores, funciona-
rios da limpeza e jardineiros:
cada um com a roupa certa para
sua atividade. E a iniciativa tem
dado certo.

Entre os adeptos esta a sin-
dica profissional Erica Faerber,
que considera a pratica “excep-
cional”. Ela avalia que todos os
condominios devem manter os
funcionarios de uniforme, pois
além da sensacdo de organiza-
¢do que a medida traz aos mo-
radores, quem visita o condo-
minio consegue localizar com
maior facilidade quem sdo as
pessoas responsaveis por zelar
e cuidar do local.

“E muito importante que os
colaboradores de condominios
trabalhem uniformizados, por-
que isso facilita a identificacdo
por parte de moradores e visi-
tantes. Nos condominios que
administro e onde ainda ndo ha-
via padronizacdo, costumo levar
os colaboradores até a loja para
que escolham as pecgas com as
quais se sintam mais conforta-
veis para exercer suas func¢des.
Faco questio desse cuidado
para que eles também se sintam
bem, valorizados e pertencentes
ao ambiente de trabalho”, conta
Erica.

Do ponto de vista legal, a
obrigatoriedade do uso de uni-

O EMPREGADOR que optar por exigir a padronizagdo visual tem o dever legal de fornecer todas as pegas do

uniforme gratuitamente

formes ndo é automadtica: ela
depende das diretrizes internas
de cada edificio e das regras es-
tabelecidas pelas convengdes
coletivas da categoria na regiao.
Contudo, o empregador que op-
tar por exigir a padronizagdo
visual tem o dever legal de for-
necer todas as pegas gratuita-
mente.

“Para garantir maior se-
guranca juridica a gestdo, re-
comenda-se que essa exigéncia
seja formalizada por meio de
clausula especifica no contrato
de trabalho. Nesse documen-
to, o condominio deve definir
de forma clara questdes pra-
ticas, como a quantidade de
uniformes fornecidos para os
colaboradores, a periodicidade
de substituicdo das pecas e as
orienta¢des para uso, guarda e
conservacao do material”, alerta

ESPINDOLA
E HELFRICH LTDA

C.R.A 0948-J

Servigos para Condominios
Fone: (47) 3366 3562 / 3366 7013

www.balnear.com.br/condominio

Av. Brasil, 1151 - SI. 04 - Centro - Baln. Camborit/SC
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a sindica.

O uniforme ideal

O uniforme ideal deve, an-
tes de tudo, garantir o confor-
to do funcionario e a perfeita
adaptacdo a funcdo que ele de-
sempenha. Quanto as cores, a
sindica Erica prefere as neutras,
como branco e preto. Em alguns
condominios, permite-se que
os colaboradores trabalhem de
bermuda (na altura do joelho)
nas estacOes mais quentes. Para
os cal¢ados, a opgao é pelos fe-
chados. As roupas mais sébrias
sdo utilizadas por porteiros,
como camisas polo e, em alguns
casos, até gravata.

“Para homem é mais co-
mum calga e camiseta. Eles,
assim como as mulheres, usam
cores neutras. O importante é os
funcionarios estarem conforta-

DUPLIQUE

LIDER EM GRANTIA DE RECEITA
PARA CONDOMINIOS

@ @ dupligue.com.br

veis, e com o0 tempo 0 uso vira
um habito”, comenta Erica, que
costuma ceder aos trabalhado-
res trés camisetas, duas cal¢as e
o cal¢ado fechado, além de rou-
pas pesadas para o inverno.

Muito além

da vestimenta

A adogdo de roupas pa-
dronizadas, contudo, ndo deve
ser vista apenas sob a 6tica do
cumprimento de regras ou da
estética visual. O uniforme é a
expressao de algo muito mais
profundo: a identidade e a pro-
fissionalizagdo da equipe de
trabalho. Quando o condominio
investe na apresentacdo de seus
colaboradores, transmite uma
mensagem clara de respeito,
organizacdo e valorizagdo hu-
mana.

Afinal, um condominio fun-

condominio
na palma
de sua mao!
E simples e prético, vocé pode
ter acesso ao seu boleto mensal

e até mesmo reservar do
saldo de festas!

ADMINISTRADORA
DE COND

& www.hbcondominios.com

® 47 3354.3512 © 47 99900.8889

ciona por meio das pessoas. Os
colaboradores sdo o verdadeiro
pilar que sustenta a operacgdo
didria e garante o bom funcio-
namento do edificio. Investir no
bem-estar desses profissionais
é, portanto, uma forma direta
de elevar a qualidade de vida de
toda a comunidade e aumentar
a satisfacdo dos moradores.

Dentro dessa visdo, torna-
-se fundamental repensar a re-
lacdo entre gestdo, condéminos
e funcionarios responsaveis pe-
los cuidados com o patriménio
coletivo. A sindica profissional
Erica Faerber destaca que a
apresentacdo visual caminha
lado alado com a postura da ad-
ministracao.

“O uniforme da o tom de
profissionalismo que a equipe
precisa, mas o que realmen-
te gera engajamento é a forma
como esses profissionais sido
tratados. Quando cuidamos da
apresentacdo deles e, a0 mesmo
tempo, mantemos um ambiente
de respeito, eles passam a ter
orgulho de vestir a camisa do
condominio”, pontua Erica.

Lideranca
parceira e 9,
poder do dialogo
Profissionais que atuam
em um ambiente saudavel tra-
balham melhor, tornam-se mais
produtivos e passam a atuar
como aliados da gestdo. Como
os condominios normalmente
possuem equipes mais enxutas,
o trabalho em conjunto e o ali-
nhamento de objetivos tornam-
-se ainda mais relevantes. Nesse
cendrio, a postura do gestor faz
toda a diferenca: enquanto a
sensibilidade aproxima e forta-
lece vinculos, a liderancga exces-
sivamente rigida tende a gerar
desgaste e afastamento.

Para manter a equipe enga-
jada, a comunicagdo é uma das
ferramentas mais poderosas.
Reunides periddicas ajudam a
alinhar prioridades, esclarecer

O seu

(3 =

SEV COMDOMINIO
OHLINE

hbcondominios 9 Rua Riachuelo, n° 63 - Salas 02 e 03 - Centro - Brusque « SC

nos anuncios e descubra solugdes exclusivas para o seu condominio b



http://www.balnear.com.br/condominio/
http://www.balnear.com.br/condominio/
https://www.hbcondominios.com/
https://www.hbcondominios.com/
https://www.duplique.com.br/
https://www.duplique.com.br/

REGIAO DO VALE | BALNEARIO CAMBORIU | ITAPEMA | ITAJAI

necessidades do condominio e
fortalecer o sentimento de per-
tencimento entre os colabora-
dores.

“O didlogo aberto reduz a
distancia da hierarquia rigida. O
funcionario deixa de ser apenas
um executor de tarefas e passa a
compreender a importancia do
seu trabalho para o bem-estar
dos moradores”, relata Erica.

Por fim, outra pratica indis-
pensavel é a cultura do feedba-
ck - o retorno continuo sobre os
servicos prestados. Reconhecer
bons desempenhos valoriza o
profissional, enquanto orientar
correcdes de forma respeitosa
contribui para o crescimento
da equipe e para a harmonia de
toda a comunidade condomi-
nial.

Do condominio: Os con-
dominios que optam por uni-
formizar os funcionarios tém a
obrigacdo de fornecer gratuita-
mente as vestimentas, conforme
o artigo 458, § 22,1 da CLT, que
estabelece que o uniforme ndo
pode ser considerado salario-
-utilidade. Além disso, o artigo
456-A garante ao empregador

Com a nossa

parceria, vocé

da conta do
condominio

com mais seguranca
e tranguilidade.

-

-

_. A ’J,, :

o direito de definir o padrao de
vestudrio e incluir a logomarca
do condominio. Vale lembrar
que se a atividade exigir Equipa-
mentos de Protecdo Individual
(EPIs), como no caso de jardi-
neiros e auxiliares de limpeza, o
fornecimento também é obriga-
tério e gratuito, amparado pelo
artigo 166 da CLT e pela NR-6.

ERICA conta que o cuidado na escolha do uniforme junto aos colaboradores
faz com que se sintam valorizados e pertencentes ao ambiente de trabalho

A quantidade de pecas
deve seguir o bom senso para
garantir a boa apresentagdo e a
lavagem dos itens (o mercado
recomenda ao menos trés con-
juntos), além de observar o que
estipula a Convencao Coletiva da
categoria na regido. Ao fornecer
o material, o condominio deve
exigir um recibo assinado pelo

e Troca de unifor-
me: De acordo com a mo-
dernizacdo da CLT (Art.
42, § 29), o tempo gasto
com a troca de uniforme
na empresa nio é consi-
derado hora extra, exceto
se houver obrigatoriedade
de realizar a troca exclusi-
vamente dentro do condo-
minio. Se o funciondrio pu-
der vir trocado de casa, o
tempo de vestimenta nio
conta como jornada.

e Uso fora do traba-
lho: O empregador pode
proibir o uso do uniforme

empregado, detalhando os itens
e reforcando o dever de zelo.

A substituicao do uniforme
também ¢é atribui¢do do condo-
minio, garantindo que as pegas
ndo fiquem desgastadas e inade-
quadas para o uso.

Do funcionario: O funcio-
nario deve utilizar o uniforme
estritamente para a finalidade

MAIO/2026

fora do horario e local de
trabalho (como em mo-
mentos de lazer do funcio-
nario). Essa proibicao deve
constar expressamente no
termo de recebimento.

e Exposicdo do fun-
cionario: O uniforme deve
respeitar a dignidade do
trabalhador. E proibida a
utilizacdo de pecas vexa-
toérias, desconfortaveis ou
inadequadas para as con-
digcdes climaticas (frio ou
calor excessivo), garantin-
do sempre o bem-estar e a
moral do colaborador.

destinada e zelar por sua con-
servacdo. Caso haja extravio ou
danifica¢do por uso inadequado
ou fora do ambiente de traba-
lho, o trabalhador podera ser
responsabilizado, inclusive com
previsdo de desconto em folha,
desde que essa possibilidade te-
nha sido previamente acordada
por escrito.

O Sicredi esta em todo
o Brasil e possui mais
de 120 anos de historia.

Seja sindico(a) ou administradora de condominios,

nds temos as solucdes para apoiar vocé no dia a dia

e deixar tudo mais sossegado.

Abra sua conta PJ com solucoes
completas para condominios.

Saiba mais em
sicredi.com.br/solucoes-para-condominios

7 Sicredi

SAC- 08007247220 / 0800 724 4770 - para qualquer regidao sem custo.
Deficientes Auditivos ou de Fala - 0800 724 0525. Ouvidoria - 0800 646 2519.
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@ ROGERIO DE FREITAS
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Quando a ideia é rejeitada, mas
a pessoa nao foi: a maturidade
emocional nas decisdes condominiais

Ha pouco tempo, duran-
te uma discussdo sobre uma
demanda em condominio, al-
guém comentou que eu tinha
sensibilidade a rejeicdo. Até
entdo, eu nao fazia ideia do
que isso significava. Fui pes-
quisar e percebi que, em al-
guns momentos, realmente re-
agia de forma mais intensa as
discordancias. Isso me levou a
pensar em algo muito presen-
te na vida em coletividade, a
dificuldade de separar a rejei-
¢do de uma ideia da rejeicdao
de quem a apresenta.

Talvez um dos maiores
desafios da convivéncia adul-
ta ndo seja lidar com criticas,
mas aprender a conviver com
o desacordo.

Condominios sdo ambien-
tes onde interesses, expecta-
tivas e percepgoes diferentes
dividem o mesmo espaco.
Assembleias, reunioes e deci-
sdes coletivas inevitavelmente
produzem divergéncias. Nem
toda proposta sera aceita.
Nem toda opinido encontra-
rd apoio. O problema comeca
quando a recusa de uma su-
gestdo deixa de ser interpre-
tada como divergéncia admi-
nistrativa e passa a ser sentida
como desvalorizacdo pessoal.
Talvez muitos conflitos con-
dominiais surjam exatamente
nesse ponto.

Existe um comportamento
cada vez mais discutido: pesso-
as que absorvem a rejeicdo de
forma intensa, transformando
0 “ndo” dirigido a proposta
em um “ndo” direcionado a si
mesmas. E o condominio, pela
convivéncia constante, funcio-
na quase como um campo de
testes para isso.

O sindico apresenta uma
medida de economia e encon-
tra resisténcia. O conselheiro
propde mudancgas e percebe
pouca adesdo. O morador leva
uma demanda a assembleia e
recebe votos contrarios. Com
facilidade, a mente abandona a
analise racional e entra numa
interpretacdo pessoal da dis-
cordancia.

Mas existe uma pergunta
importante: recusaram vocé
ou apenas a sua ideia? Na
maioria das vezes, o que ndo
foi aceito nio é a pessoa. E so-
mente a proposta apresentada
naquele contexto. Essa sepa-
ragdo parece simples, mas ra-

ramente é facil. Porque toda
ideia costuma carregar esfor-
¢o, experiéncia, convicgdes e,
as vezes, parte do préprio ego.
Quanto maior a fusdo entre
identidade e opinido, maior
tende a ser o desconforto dian-
te da discordancia.

Por isso, maturidade emo-
cional talvez seja desenvolver
a capacidade de separar duas
coisas: O valor da pessoa; Da
utilidade, oportunidade ou
aderéncia da proposta.

Uma sugestdo pode ser re-
jeitada por inimeros motivos,
limitagdo financeira, falta de
prioridade, momento inade-
quado, divergéncia legitima ou
simplesmente porque a maio-
ria pensa diferente. Nada dis-
so define o valor humano de
quem propds. A convivéncia
condominial exige compreen-
der que opinides precisam ser
colocadas sobre a mesa para
analise coletiva, ndo sobre um
altar esperando aprovacdo
obrigatoéria.

0 bom e maduro exercicio
da sindicatura pressupdes que
liderar ndo é ter todas as ideias
aceitas, mas continuar contri-
buindo apés as discordancias.
Conselheiros equilibrados sa-
bem que colaborar é diferente
de buscar validagdo. E condo-
minos conscientes percebem
que participar da vida coletiva
também inclui ouvir “nao”.

Talvez um dos maiores
aprendizados da convivéncia
seja reconhecer que discor-
dancia n3o é hostilidade, di-
vergéncia ndo é desrespeito e
rejeicio de uma proposta ndo
equivale arejeigdo de uma pes-
soa. Porque ideias precisam
ser debatidas com racionalida-
de. Pessoas precisam ser res-
peitadas com dignidade.

Misturar essas duas coisas
costuma transformar decisdes
comuns em conflitos emocio-
nais desnecessarios. E talvez
eu escreva isso porque ainda
aprendo diariamente que,
nem todo “ndo” diminui quem
somos. As vezes, ele apenas se-
gue outro caminho.

Rogério de Freitas é
sindico profissional, gradu-
ado em Administracdo de
Empresas e pds-graduado
em Marketing e Gestdo Em-
presarial, Coach Integral Sis-
témico.

CRECI-SC fiscaliza e orienta condominios sobre
atuacao de clandestinos nas negociacoes imobiliarias

0 CRECI-SC intensifica a campa-
nha de valorizacao da profissao de
corretor de iméveis com acdes de
fiscalizagdo e orientagdo em condo-
minios, nestes meses de maio e ju-
nho. Como parte do combate a agdo
dos clandestinos, o Conselho esta
entregando 2 mil cépias de uma
carta dirigida a sindicos, porteiros,
zeladores e outros colaboradores -
terceirizados ou ndo -, com um aler-
ta: “negdcios imobiliarios, s6 com
quem tem CRECI".

A entidade lembra que a in-
termediacdo de qualquer venda
ou aluguel de imodveis feita por
pessoas sem credenciamento no
CRECI-SC infringe a Lei Federal n®
6.530/1978, por exercer de forma
clandestina uma fungdo que é ex-
clusiva do corretor de imoéveis.

Constatada a pratica ilegal, a de-
nuncia é encaminhada ao Ministé-
rio Publico, que da prosseguimento
aum rigoroso processo judicial, que
levar o condenado a perder a condi-
¢do de réu primario e ficar sujeito a
multas e outras penalidades.

0 CRECI-SC recomenda aos con-
dominios que fagam um trabalho
preventivo, orientando porteiros,
zeladores, colaboradores e mora-
dores sobre a ilegalidade da inter-
mediacido de negdcios imobilidrios
sem a presen¢a de um corretor de
imoveis.

orientagdo em condominios

Algumas dicas aos sindicos,
porteiros, zeladores e outros cola-
boradores:

- Ndo permita a colocagdo de
anuncios que nio tenham um pro-
fissional credenciado pelo CRECI-
-SC.

- Se for procurado por algum
proprietario, sugira que entre em
contato com um corretor de imo-
veis ou com uma imobiliaria para
vendas ou aluguel.

- Sempre que for procurado por
alguma pessoa interessada em um
imével no prédio, indique que bus-
que um corretor de iméveis ou uma

NOS MESES de maio e junho o CRECI-SC intensifica a¢des de fiscalizacdo e
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imobiliaria.

- No caso de perceber qualquer
movimentacdo suspeita de ilegali-
dade, procure o CRECI-SC.

Respeitando a lei,
todos ganham

Nas cartas, o Conselho reforga
que somente o corretor de iméveis
estd devidamente preparado para
fazer negodcios seguros para pro-
prietarios, compradores e inquili-
nos. Essa seguranca beneficia toda
a administragio condominial ao
evitar negdcios irregulares e até os
tdo conhecidos golpes imobilidrios.

Setor condominial se mobiliza em
rede solidaria na Grande Florianopolis

Iniciativa "Acolhe Condominios'" arrecada, higieniza e destina roupas de inverno e
cobertores para residenciais de baixa renda na regido

Com o proposito de transformar
edificios residenciais em polos de
acdo humanitaria, o Projeto Acolhe
Condominios inicia sua campanha
de arrecadacdo de agasalhos, rou-
pas e cobertores. A iniciativa, que
conta com o apoio do Secovi Flo-
rianépolis, abrange as cidades de
Florianopolis, Sdo José, Biguacu e
Palhoca, funcionando sob o concei-
to "de condominio para condomi-
nio", conectando comunidades que
podem doar aquelas que enfrentam
vulnerabilidade social e baixa arre-
cadagdo de receita.

Mais do que uma coleta tradi-
cional de inverno, o projeto propoe
uma gestdo organizada do fluxo de
doagdes. O ciclo solidario estrutu-
ra-se em etapas coordenadas pelo
Acolhe, que realiza a entrega de
caixas de coleta nos condominios
participantes. A partir deste ponto,
o sindico assume o papel de agen-
te de engajamento, mobilizando os
moradores para a arrecadagdo in-
terna.

As retiradas dos materiais do-
ados ocorrem regularmente as ter-
cas e quintas-feiras. Todo o volume
coletado é transportado para o cen-
tro de distribuicdo, onde as pecas
passam por uma triagem rigorosa,

A olheqy

Seu condominio pode
transformar realidades!

Seja um apoiador!

seguida de processos de lavagem e
higienizacdo. Esse cuidado técnico
assegura que as roupas e coberto-
res sejam entregues em plenas con-
di¢des de uso, prezando pela digni-
dade dos beneficiarios.

Apbs a preparagio, os lotes sdo
destinados aos condominios de bai-
xa renda previamente cadastrados
no programa. O objetivo é estabe-
lecer um ciclo continuo de apoio e
responsabilidade social dentro do
proprio ecossistema condominial
da regiao.

Acompanhe as redes sociais ofi-
ciais do projeto: https://www.ins-
tagram.com/acolhecondominios/
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Como o seu

condominio

pode participar:

Para os condominios interessa-
dos em integrar a campanha e atu-
ar como pontos oficiais de coleta, a
adesdo e o cadastro de moradores
podem ser realizados diretamente
através do link no Qr Code:

através do
QR Code



https://upcond.com.br/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdj1AubTXoDT6Xs4jIXapUBOmd2Ye6oozAJ4Ym-TAHV_aCdEA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdj1AubTXoDT6Xs4jIXapUBOmd2Ye6oozAJ4Ym-TAHV_aCdEA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdj1AubTXoDT6Xs4jIXapUBOmd2Ye6oozAJ4Ym-TAHV_aCdEA/viewform
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Sucesso de publico e contelddo marca
a edicao do SindDay 2026

Com palestras técnicas e feira de negdcios, encontro consolida protagonismo do setor condominial em Santa Catarina

Mais de 2 mil participan-
tes, trés palcos tematicos, es-
pecialistas de referéncia no
mercado condominial e imobi-
lidrio e uma feira de negocios
que movimentou conexoes
e oportunidades. O SindDay
2026 consolidou-se como um
dos principais encontros do
setor em Santa Catarina, reu-
nindo sindicos, administrado-
ras, advogados, engenheiros,
fornecedores e liderangas em
um dia marcado por conheci-
mento, networking e fortaleci-
mento do segmento.

A abertura do evento ja
deu o tom da programacao.
No palco principal, Alessandro
Di Giuseppe (representando o
SindHub), Leticia Tavares (SE-
COVI Florianépolis/Tubario)
e Angela Dal Molin (Jornal
dos Condominios) destaca-
ram a importancia da unido
entre entidades, empresas e
profissionais para o desenvol-
vimento do mercado. A ceri-
monia também contou com a
presenca de: Hélio Dagnoni,
presidente da Fecomércio SC;
Marcelo Brognoli, presidente
do CRECI/SC; e Marcio Koeri-
ch, presidente do SECOVI Flo-
rianépolis/Tubarao.

“O evento estd consoli-
dado como um dos principais
encontros do mercado condo-
minial e imobiliario do Estado.
Tivemos uma programacao
extremamente rica, com con-
teudo relevante, tendéncias e
muito conhecimento para os
participantes. Além disso, o
SindDay foi uma vitrine estra-
tégica para empresas e pro-

fissionais apresentarem seus
produtos e servicos direta-
mente a um publico altamente
qualificado e interessado”, ava-
lia Koerich.

Durante todo o evento, os
participantes dividiram-se en-
tre as palestras, os painéis in-
formativos e a feira de exposi-
¢do. A integracdo ganhou forca
no happy hour de encerramen-
to - que contou com chope e
sorteio de brindes -, impulsio-
nada pela participacdo ativa
dos 40 sindicos Embaixadores
da edicdo.

+ amelhor feira de na_tygq_rl-:mg
condominial @ imobiliario

Conhecimento

em foco

A programacdo técnica
reuniu alguns dos principais
especialistas do setor condo-
minial catarinense, divididos
em trés grandes eixos: juridi-
co, gestdo e engenharia. Foram
27 palestras, conduzidas por
30 palestrantes, além de dois
painéis comandados por sin-
dicos convidados, que promo-
veram um bate-papo sobre os
desafios emocionais da gestdo
condominial e a necessidade
inegociavel da acessibilidade

A -

nas edificacoes.

No Palco Juridico, os de-
bates tiveram como foco a
protecdo do sindico e do con-
dominio diante dos desafios
atuais da gestdo condominial.
Entre os assuntos abordados
estiveram a aplicagdo pratica
da LGPD e os impactos da nova
decisdo do STJ sobre locagdes
por temporada, além da segu-
ranga juridica que ganhou pro-
tagonismo através do debate
sobre a autonomia do Sindico
e a responsabilidade legal em
reformas de areas privativas.
As palestras chamaram aten-
¢do ao apresentar estratégias
para caracterizacado e expulsdo
de conddémino antissocial e de
caminhos para evitar erros
que podem gerar prejuizos fi-
nanceiros e agoes judiciais.

Ja& o Palco Gestdo trou-
xe discussoes voltadas a efi-
ciéncia administrativa e aos
desafios humanos da rotina
condominial. A reforma tri-
butéria, holdings no merca-
do imobilidrio e os impactos
econdmicos para os condomi-
nios estiveram entre os temas
centrais. No Palco Engenharia,
a pauta girou em torno da ma-

nutencdo predial, seguranca
e valorizagdo patrimonial, e
especialistas discutiram des-
de recuperacdo de fachadas e
vicios construtivos até retrofit
elétrico. A nova normativa dos
bombeiros de Santa Catarina e
os desafios da mobilidade elé-
trica nos condominios esteve
entre os assuntos mais procu-
rados.

Feira de negocios

movimenta

o setor

Outro destaque do Sin-
dDay 2026 foi a feira de ne-
gocios, considerada um dos
principais pontos de encontro
do mercado condominial e
imobilidrio catarinense. Com
42 expositores, 0 espaco reu-
niu empresas, tecnologias,
servicos e soluc¢des voltadas a
gestdo condominial, criando
oportunidades fortalecimento
de parcerias e geragao de no-
VOS negocios.

Para Alessandro Di Giu-
seppe, do SindHub, a propos-
ta do evento foi plenamente
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atingida. “Tivemos um dia
inteiro de muito networking
e conhecimento. Os gestores
tiveram a oportunidade de se
profissionalizar ainda mais,
entendendo melhor sobre os
riscos envolvidos na profissdo
e como dar suporte em todo o
processo de envelhecimento
do empreendimento. Foi uma
formula de sucesso que sera
aprimorada para a edi¢ao do
ano que vem”, destaca.

Compromisso

social

Além da programacao téc-
nica e de negdcios, o SindDay
2026 também abriu espaco
para pautas de responsabili-
dade social: durante o evento,
foi realizada a assinatura do
termo de adesdo ao Programa
Catarinas por Elas, iniciativa
do Governo de Santa Catarina
voltada ao combate da violén-
cia contra a mulher e do femi-

g S S

or feira de networking
inical & jmobiliario

@sinddoy.oficial

nicidio.

“Vivenciar esse momen-
to no SindDay consolida a
relevancia de alinhar o de-
senvolvimento do setor a res-
ponsabilidade social. Discutir
0 respeito, a prevencdao e o
fortalecimento das redes de
protecdo as mulheres nos con-
dominios é fundamental para
a construcdo de uma socieda-
de de fato mais segura.’, afirma
Angela Dal Molin.

Acompanhe
o Sindday no
Instagram:



https://www.instagram.com/sindday.oficial/
https://www.instagram.com/sindday.oficial/

CANAL ABERTO

Suas duvidas respondidas por profissionais da area « Mande sua pergunta para: contato@condominiosc.com.br@

USUCAPIAO DA GARAGEM

A proprietdria de uma
das unidades do condominio
reside fora e colocou o imé-
vel, e sua respectiva gara-
gem, para locagdo em uma
imobiliagria. A unidade foi
locada e o inquilino estd im-
possibilitado de uso, devido
jd estar sendo utilizada por
outro condémino que, vendo
a garagem vazia por mui-
to tempo, comecou a utili-
zar regularmente. Levada a
questdo ao conhecimento do
sindico, este aconselhou as
partes envolvidas a consul-
tarem um juridico. Diante do
impasse, a proprietdria pro-
pos o aluguel do espaco ao
condémino que o ocupa in-
devidamente. Contudo, este
respondeu que, por utilizar a
vaga hd anos sem nunca ter
sido questionado, ingressard
com uma agdo de Usucapido
da Garagem. O condominio
pode ser responsabilizado
por esta situagdo?

A situagdo narrada en-
volve uma cadeia de omissoes
que, ao final, recai inteiramen-
te sobre a proprietdria - e nao
sobre o condominio. Vagas de
garagem com matricula pro-

pria constituem propriedade
exclusiva de seus titulares,
cabendo a eles - e somente a
eles - a vigilancia, a protecdo
e 0 acompanhamento de even-
tual utilizagdo indevida por
terceiros. O condominio nao
possui dever legal de fiscalizar
se o proprietario exerce dire-
tamente a posse de sua area
privativa, ou se a locou ou em-
prestou, salvo quando a situa-
¢do gerar risco a seguranca, ao
sossego ou a saude dos demais
conddéminos, ou quando a Con-
ven¢do Condominial atribuir
expressamente essa incum-
béncia a administragdo.

Nesse cenario, eventual
disputa entre o proprietario
da vaga e o ocupante possui
natureza estritamente privada
e possessodria, ndo competindo
ao condominio ou ao sindico
intervir. Agiu corretamente o
sindico ao orientar as partes
a buscarem assessoria juri-
dica especializada, uma vez
que a administra¢do condomi-
nial ndo detém competéncia
para solucionar controvérsias
possessorias entre particula-
res. Vale destacar, ainda, que
quando a vaga possui matri-
cula independente, ela é juri-

CONSELHO FANTASMA

Um conselho fiscal com-
posto por trés membros foi
eleito em assembleia (um
presidente e dois conselhei-
ros). Contudo, ha um ano,
apenas um dos conselheiros
permanece ativo, sendo o
tnico responsdvel por fisca-
lizar e assinar os balancetes
mensais. Essa situagdo tem
sobrecarregado este mem-
bro e fragilizado a auditoria
das contas. Diante disso, é
possivel solicitar a rentincia
ou destituicdo dos dois con-
selheiros inativos em assem-
bleia? Qual seria a melhor
solugdo legal para regulari-
zar a composi¢cdo do conse-
lho?"

A gestao condominial exi-
ge transparéncia e seguranca
juridica, especialmente no que
tange a fiscalizacdo das con-
tas. E frequente encontrarmos
conselhos fiscais que, embo-
ra eleitos com a composicdo
completa, acabam reduzidos
a um Unico membro ativo por
desidia dos demais. Segundo

o artigo 1.356 do Cddigo Ci-
vil, o conselho fiscal deve ser
composto por trés membros
eleitos em assembleia para
dar parecer sobre as contas do
sindico. Operar com quérum
reduzido fragiliza a auditoria,
pois o parecer de um unico
conselheiro pode ser contes-
tado judicialmente por nao
refletir a vontade do 6rgao co-
legiado previsto em lei. Diante
da inatividade prolongada, a
solucdo legal reside na con-
vocacdo de uma Assembleia
Geral Extraordinaria para re-
gularizar o 6rgdo. Embora a
lei ndo detalhe o rito de desti-
tuicdo de conselheiros, aplica-
-se por analogia o artigo 1.349
do Cddigo Civil, que permite
a destituicdo de gestores que
ndo administram conveniente-
mente o condominio, median-
te voto da maioria absoluta e
garantido o direito de defesa.
O caminho mais célere é a re-
nuncia voluntaria dos inativos;
contudo, persistindo a omis-
sdo, a assembleia pode e deve
destitui-los formalmente para

dicamente considerada bem
imovel autonomo e, em tese,
suscetivel de usucapido - des-
de que preenchidos os requisi-
tos legais, como posse mansa,
pacifica, continua e exercida
com animus domini pelo pra-
zo exigido em lei. Contudo,
esta avaliacdo cabe ao Poder
Judiciario.

A pergunta central, po-
rém, merece resposta direta: o
condominio ndo pode ser res-
ponsabilizado. Eventual usu-
capido decorreria do preen-
chimento dos requisitos legais
pelo usucapiente para analise
da Justica, de modo que essa
atribuicdo ou responsabilida-
de ndo pode ser transferida ao
condominio.

RMP Advocacia
Rogério Manoel Pedro
OAB/SC 10745 « (48) 99654.0440

eleger novos membros que
completem o mandato. E reco-
mendavel que o novo conselho
ratifique os atos praticados
pelo membro isolado, sanean-
do possiveis nulidades. Regu-
larizar essa composi¢do nao
apenas alivia a sobrecarga do
conselheiro zeloso, mas blinda
o condominio contra questio-
namentos sobre a higidez de
suas financas, garantindo que
a prestacdo de contas siga os
rigores legais. Lembre-se: o
sindico ou um quarto dos con-
dominos podem convocar essa
reunido para restaurar a or-
dem institucional.

Gleydsa Wagner « 0AB/SC: 37.594
Gleydsa Wagner Advocacia
(48) 98471.4118
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Ruidos da vida real: criangas e
convivéncia em condominios

A convivéncia em con-
dominio exige equilibrio.
E talvez poucos temas re-
velem isso de forma tio
sensivel quanto o baru-
lho causado por criangas
dentro das unidades. O
assunto costuma dividir
opinides: de um lado, mo-
radores que se sentem in-
comodados com sons de
passos, corridas e brinca-
deiras; de outro, familias
que defendem o direi-
to natural da crianca de
brincar e se desenvolver
dentro da proépria casa.

No meio disso esta o
Direito Condominial, que
precisa atuar com razo-
abilidade sem transfor-
mar o condominio em um
ambiente de intolerancia,
mas também sem ignorar
situacdes de excesso.

E importante compre-
ender que viver em con-
dominio pressupée su-
portar os ruidos normais
da convivéncia humana.
O simples fato de uma
crianca correr, brincar, ca-
minhar ou derrubar brin-
quedos eventualmente,
especialmente dentro do
horario permitido, nio
caracteriza automatica-
mente infracdo condomi-
nial. Criangas possuem
necessidades naturais de
desenvolvimento, movi-
mento e interacao, e isso
integra a prépria dinami-
ca da vida em coletivida-
de.

O Judiciario brasileiro
tem entendido, de forma
majoritaria, que ruidos
ordinarios decorrentes da
rotina familiar ndo con-
figuram perturbacdo do
sossego quando ausente
excesso comprovado. O
condominio ndo pode im-
por uma expectativa irre-
al de siléncio absoluto em
ambientes residenciais.

Isso nédo significa, po-
rém, que toda situacido
deva ser tolerada sem li-
mites.

Quando o compor-

tamento ultrapassa o
razoavel com barulhos
excessivos, repetitivos,

permanentes ou decor-
rentes da omissdao dos
responsaveis pode haver

Edicao Interativa: cligue nos anuncios e descubra solugdes exclusivas para o seu condominio b

caracterizagdo de abuso
do direito de uso da pro-
priedade. E é justamente
aqui que entra o chamado
direito de vizinhanga, que
determina que o uso da
unidade nao pode preju-
dicar o sossego, a saude
e a seguranc¢a dos demais
moradores.

A grande dificuldade
estd justamente na li-
nha ténue entre o ruido
normal da convivéncia e
o excesso efetivamente
abusivo.

Muitas vezes, o des-
conforto decorre da pré-
pria caracteristica cons-
trutiva do edificio, da
auséncia de isolamento
acustico adequado, e o
condominio precisa ter
cautela para nao transfor-
mar reclamacgdées subjeti-
vas em punicdes despro-
porcionais.

O papel da administra-
cdo condominial, nesses
casos, deve ser muito mais
conciliador do que puniti-
vo. Antes de adverténcias
ou multas, é fundamental
buscar dialogo, orienta-
cdo e mediacdo entre os
moradores. A convivéncia
coletiva exige bom sen-
so de todos os lados: dos
pais, que devem orientar
e supervisionar os filhos
para evitar excessos; e
dos vizinhos, que preci-
sam compreender que
condominios residenciais
possuem sons naturais da
vida cotidiana.

O desafio do condo-
minio moderno nio é
eliminar completamente
os ruidos da convivén-
cia humana porque isso
seria impossivel, mas
encontrar um ponto de
equilibrio entre o direito
ao sossego e o direito de
viver plenamente den-
tro do proéprio lar. Afinal,
morar em condominio é
justamente aprender que
viver em coletividade exi-
ge mais tolerdncia do que
siléncio absoluto.

Por Fernanda Ma-
chado Pfeilsticker Silva
- Advogada especialista
em Direito Condominial
OAB/SC 29.431
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Fatores de risco ambientais podem aumentar
em ate 50% as quedas entre idosos

A arquitetura do edificio e as dreas comuns devem seguir rigidos padrbes de seguranca e acessibilidade

Da Redacio
e acordo com o Estudo
Longitudinal da Saude
dos Idosos Brasileiros
(ELSI-Brasil), a preva-
léncia de quedas na populacdo
idosa residente em areas urba-
nas é de 25% - ou seja, um a cada
quatro idosos sofre uma queda
em um periodo de 12 meses. Essa
estatistica aumenta consideravel-
mente com a idade: cerca de 40%
dos idosos com 80 anos ou mais
caem todos os anos. Ja em insti-
tuicdes de longa permanéncia, a
frequéncia é ainda maior, alcan-
¢ando os 50%.

0 trauma é a quinta maior
causa de mortalidade na faixa
etaria acima dos 65 anos, sendo
a queda responsavel por 70% das
mortes acidentais em pessoas
com mais de 75 anos. Quase me-
tade desses Obitos é decorréncia
direta de complicacdes de uma
fratura de fémur.

“Ap6s a hospitalizacdo por
queda, algumas complicagdes
podem culminar com a morte. O
tombo foi considerado um dos
principais preditores de morta-
lidade em estudos realizados no
exterior”, aponta o médico espe-
cialista em geriatria, Dr. Mauro

JOMANI

CORRETORA DE SEGUROS
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O SEGURO DE CONDOMINIO foi
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AREAS COMUNS adequadas & norma NBR 9050 reduzem em até 50% o risco
de quedas entre idosos e garantem a inclusdo de PCDs

Montaury de Souza. O especialis-
ta chama a atencdo para os fato-
res de risco ambientais, que po-
dem responder por até 50% das
quedas entre idosos que vivem
em comunidade.

Diante disso, a acessibilida-
de nos condominios se torna um
quesito urgente. A arquitetura
do prédio e suas areas comuns
devem seguir os padroes de segu-
ranca descritos na norma ABNT

feito para proporcionar seguranca e
tranquilidade, tanto aos condéminos

quanto aos administradores.

FALE CONOSCO

489.8421.2559

48 3223.5332

Av. Rio Branco, 404 - SI 505 - Torre 1 - Centro - Fpolis

Solugbes Contdbeis

NBR 9050, garantindo o livre
acesso para idosos e pessoas
com deficiéncia (PCD). O con-
dominio deve incluir rampas com
inclinacdo correta, elevadores in-
tegrados, sinalizacdo visual com
letras maiusculas em fontes legi-
veis e iluminacdo reforcada.

Atencdo especial deve ser
dada aos pisos, que precisam ser
estritamente antiderrapantes e
contar com diferenciacdo de co-
res nos degraus das escadas. O
uso de tapetes decorativos em
areas de passagem ndo é reco-
mendado.

“A queda é um fator de alto
risco para o idoso, pois pode pro-
vocar fraturas graves, incapacida-
de motora e até a morte”, alerta
a enfermeira e coordenadora do
Nucleo de Estudos da Terceira
Idade da Universidade Federal de
Santa Catarina (UFSC), Jordelina
Schier.

Estrutura e Manutenc¢ao:

e Adequacgio técnica: Ade-
que as areas comuns as nor-
mas de acessibilidade (NBR
9050);

e Atencdo a limpeza: Evite
deixar residuos de sabdo ou
detergente durante a lava-
gem de corredores e calga-
das, isolando a area até que
esteja totalmente seca;

e [luminagao em dia: Nun-
ca deixe areas pouco ilu-
minadas ou com lampadas
queimadas;

e Seguranca nas subidas:
Locais de aclive ou declive
devem possuir obrigatoria-
mente corrimaos continuos e
sinalizac¢do tatil;

e Comunicagdao de emer-
géncia: Avalie a instalacdo
de interfones de emergéncia
ou "botdes de panico" em
locais baixos nas garagens e
subsolos.

Gestdao humana e social:

e Autonomia: Preserve a
independéncia do morador
idoso, mas coloque a estrutu-
ra do prédio a seu favor;

¢ Inclusao ativa: Consulte o
idoso antes de realizar pro-
jetos de socializagdo e verifi-
que se ele gostaria de partici-
par;

¢ Combate ao isolamento:
Promova encontros e even-
tos de integragdo entre dife-

rentes geragoes para evitar o
isolamento social;

e Saiide mental: Incentive
a pratica de atividades fisi-
cas moderadas nas areas co-
muns e jogos que estimulem
amemoria e a criatividade.

Treinamento da equipe:

¢ Mapeamento de riscos:
Conhe¢a o perfil dos mora-
dores e identifique quem re-
side sozinho ou necessita de
maior assisténcia;

« Integracdo de funciona-
rios: Oriente imediatamen-
te os novos colaboradores e
prestadores de servigo sobre
a presenca e o cuidado com
os moradores idosos;

e Capacitacdao da portaria:
Treine porteiros e zeladores
para que saibam acolher, au-
xiliar e identificar sinais de
urgéncia com a terceira ida-
de;

e Ficha de emergeéncia:
Mantenha um cadastro atua-
lizado com os contatos de fa-
miliares, médicos e nimeros
de telefone dos amigos mais
proximos para casos de ne-
cessidade;

¢ Primeiros socorros: Ma-
peie previamente as limita-
¢oes de saude e possiveis do-
encas cronicas de moradores
vulneraveis para otimizar o
tempo de resposta em caso
de primeiros socorros.

PARA CONDOMINIOS
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