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O relatdrio avalia estatisticas criminais em cidades com mais
de 100 mil habitantes e baseida-se em dados do Ministério da
Satide e do Instituto Brasileiro de Geogrdfia e Estatistica (IBGE)
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O livro “Direito Condominial para Fornecedores”
auxilia o gerenciamento do condominio até o estudo de Produtos e Servicos

Para ter uma gestdo
eficiente, o sindico preci-
sard de muita dedicacio,
organizacdo e responsa-
bilidade, pois administrar
um condominio exige co-
nhecimento, organizagao
e aten¢do aos minimos
detalhes. S6 que, mesmo
assim, ainda ha chances de
acabar acontecendo alguns
erros no processo. Para os
sindicos novatos a possibi-
lidade é maior, ja que falta
o conhecimento das roti-
nas que se adquire com a
pratica do dia a dia. Porém,
mesmo aqueles com anos
de gestdo precisam estar
atentos para ndo cometer
erros que podem causar
prejuizos aos moradores
e a sua propria imagem
como sindico.

Nesta edigcdo conhe-
¢a na matéria especial as
principais falhas apontadas
por especialistas na gestao
dos edificios e saiba como
evita-las tornando-as opor-
tunidades de aprendizado.

Financeiros para Condominios

A presente obra é mais um projeto do
Selo Editorial: EduCondo, uma iniciativa
da EmprestaCondo na area educacional,
que tem por objetivo aproximar os au-
tores que tenham atuacdo no segmento
condominial ao publico que busca co-
nhecimento nessa area. O selo ja apoiou

as obras: “Direito Condominial em Té-
picos” em 2022 e “Direito Condominial
- Temas Essenciais” em 2023. Para saber
mais sobre a EduCondo e o Selo Edi-
torial e adquirir a colecdo a precos es-
peciais acesse www.educondo.com.br/
seloeditorial/ ou o Qr Code ao lado

Veja ainda em quais situa-
¢des a contratacdo de um
Seguro de Responsabilida-
de Civil do sindico pode ser
acionado como uma garan-
tia de protegdo financeira
pessoal em atos culposos
durante a sua gestdo no
condominio.

Diversdao sem sustos
no playground do condo-
minio pode ser determi-
nante para uma familia na
hora de escolher um local
para morar. Confira nesta
edicdo que, para garantir
que os pequenos estejam
seguros, ¢é fundamental
o sindico estar atento as
normas que estabelecem
diretrizes para minimizar
os riscos de acidentes em
areas de recreagdo infantil
do condominio.

Confira ainda na co-
luna Canal Aberto davidas
de leitores respondidas por
advogados especialistas em
condominios e muitos ou-
tros assuntos de interesse
do sindico. Boa leitura!

A demanda por
energia elétrica cresce
com a modernidade.

0  Anuario
Brasileiro de Se-
guranca Publica
2023 divulgado
em julho coloca
Santa  Catarina
com a segunda
menor taxa de
mortes  violen-
tas  registradas
entre os estados
da Federacdo.
Os nuimeros sido
computados atra-
vés dos dados criminais forne-
cidos pelos estados ao Anuario.
0 ranking refor¢a a condigio de
Santa Catarina ser um dos lugares
mais seguros e figurar com os in-
dicadores criminais mais baixos
do pais.

As unidades da Federagao
com as menores taxas de violén-
cia letal foram Sao Paulo, com 8,4
mortes por 100 mil habitantes,
Santa Catarina, com 9,1 por 100
mil, e o Distrito Federal, com taxa
de 11,3. O estado do Amapa teve
a maior taxa do pais, com 50,6
mortes por 100 mil habitantes.
No geral pelo pais, a taxa de mor-
talidade ficou em 23,4 por grupo
de 100 mil habitantes

No ranking das Capitas bra-
sileiras mais seguras, Floriandpo-
lis aparece na lideranca, com 9,5
mortes violentas a cada 100 mil.

0 ranking é baseado em da-
dos do Painel de Monitoramento
de Mortalidade da Secretaria de
Vigilancia em Satide e Ambiente
(SVSA), do Ministério da Saude, e
no Censo 2022 do Instituto Bra-
sileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE). O indice de seguranga de

Energi1 a

JARAGUA DO SUL tem o menor indice de violéncia
dentre todas as cidades do pais
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cada cidade é calculado conforme
a quantidade de mortes a cada
100 mil habitantes.

Santa Catarina

tem a cidade

malis segura

do Brasi

Com o menor indice de vio-
léncia dentre todas as cidades do
pais, Jaragua do Sul é o grande
destaque do Anuario. O munici-
pio localizado no norte de Santa
Catarina registra 2,3 assassina-
tos a cada 100 mil habitantes. A
cidade de Brusque (3,5 mortes
violentas a cada 100 mil habi-
tantes) ocupa a sexta colocagao
entre as 10 mais seguras do pais
e a segunda cidade catarinense
presente no ranking geral entre
as 10 mais seguras do estado,
seguidas por Criciima, Lages, Tu-
bardo, Blumenau, Palhoca, Itajai,
Florianopolis e Joinville.

Nenhuma cidade catarinen-
se é citada pelo Anuario entre as
50 cidades mais violentas do pais,
segundo a taxa de Mortes Violen-
tas Intencionais com populagao
acima de 100 mil habitantes.
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Diversao sem sustos: orientacoes para um
playground mais seguro

O sindico precisa estar atento ao que diz a legislacdo para evitar acidentes nesse tipo de espaco

Dariane Campos

oje em dia os condomi-

nios sdo verdadeiros

clubes e, assim, fica dificil

imaginar um empreen-
dimento sem um espago de lazer
para as criangas. Ainda mais que
itens como esse podem ser de-
terminantes para uma familia na
hora de escolher onde vao morar.
Os chamados playgrounds propor-
cionam a socializagdo das criangas,
sendo que a interagdo enquanto
brincam promove habilidades so-
ciais, como compartilhar, comuni-
car e resolver conflitos.

S6 que para garantir que os
pequenos estejam seguros, é fun-
damental ficar atento ao que diz
a legislacdo. A NBR 16.071/2012,
regulamentada pela Associacdo
Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT), assume um papel central
nesse contexto. Essa norma, ela-
borada pela Comissao de Estudo
Especial de Seguranca de Play-
grounds (ABNT/CEE-120), esta-
belece diretrizes para minimizar
os riscos de acidentes em areas de
recreacao infantil.

De acordo com Nelson
Krenke, fabricante de playgroun-
ds e especialista no assunto, uma
das principais areas de foco des-
sa legislagdo é a prevencdo de le-
sbes corporais. Assim, ela exige a
avaliagdo minuciosa de todos os
componentes, sejam eles mdveis
ou fixos, a fim de garantir que ndo
apresentem riscos de arranhdes,
aprisionamentos ou esmagamen-
tos. Além disso, os materiais utili-
zados em sua fabricagdo ndo po-
dem conter lascas ou cantos vivos,
visando a protecdo dos usuarios.

A NBR também aborda a

questdo da oxidacdo e toxidade
dos materiais utilizados na cons-
trucdo dos playgrounds, com o
propésito de prolongar sua vida
atil e prevenir alergias ou irrita-
¢des toxicoldgicas nas criangas.
Outro aspecto crucial destacado
pela legislacdo é a necessidade de
supervisio adequada. “A norma
enfatiza que todos os usuarios
devem ser acompanhados por
um responsavel. Uma medida que
muitas vezes é negligenciada’, re-
forca Krenke.

Além disso, ele destaca que
os sindicos devem ficar atentos a
manutencio do espaco, ja que o fa-
tor mais importante a ser conside-
rado nesse processo, depois da di-
versao, é a conservacio do parque.
“E aconselhavel uma inspecio vi-
sual periddica, que varia conforme
a intensidade e frequéncia de uti-
lizacdo do parque. Caso o parque
seja muito antigo, recomendamos
a substituigdo completa dos brin-
quedos”, explica Krenke.

Qual o melhor
lugar parao
playground?
Segundo a arquiteta e urba-
nista Maria Aparecida Cury Fi-
gueiredo, os locais mais adequa-
dos para instalagdo do play sdo os
espagos ao ar livre, em areas de
fachadas de servico. “Devido ao
barulho, para evitar incomodos, é
indicado que a infraestrutura do
playground nio seja montada vol-
tada para fachadas com janelas de
quartos e area intima”, explica.

Os espacos de lazer de um
condominio sdo um lugar propicio
para o aprimoramento da coorde-
nacdo motora das criancas. Escalar,

gDEDUZ

ENERGIA RENOVAVEL
E VALE ALIMENTACAO

Sclugoes para o ecossistema condominial.
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PLAYGROUNDS devem séguir as orientagdes da NBR 16.071 da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas

correr e pular ajudam a desenvol-
ver as habilidades motoras. Essas
atividades também contribuem
para a saude geral das criangas,
promovendo um estilo de vida ati-
vo desde cedo. Mas para isso, tem
que ficar de olho na seguranga.
Entre os principais cuida-
dos, Maria defende a importancia

* Revise parafusos e outros elementos de fixagdo
* Aperte pecas soltas e troque aquelas que apre-

sentarem defeitos

* Revise e reforce os pontos de solda em brinque-

dos metalicos

 Revise e conserte os encaixes em brinquedos
construidos de tora de eucalipto ou outra madeira
« Lixe e pinte, quando necessario

» Além da revisdo diaria dos equipamentos e ma-

saiba mais

Solucgoes para condominios,
tranquilidade para os sindicos.

ycond.com.br

L4

do uso de um material antiderra-
pante no piso. “Estdo se tornando
muito populares as opgoes de pi-
sos de borracha de pneu. Por ter
boa drenagem, ndo ha acumulo de
agua, sdo antiderrapantes, 100%
reciclaveis e com alta durabilida-
de”, destaca a arquiteta.

Entre as tendéncias do seg-

mento, além do piso emborracha-
do e da preferéncia por materiais
reciclaveis, a arquiteta diz que
os projetos tém priorizado o uso
de brinquedos integrados para a
otimizacdo do espaco. E mais que
isso: tém abusado no emprego de
cores alegres, bancos e areas te-
maticas.

nutenc¢do, a ABNT também orienta que uma visto-
ria técnica seja realizada semestralmente, ou pelo

menos a cada ano, com profissional qualificado

e Outra dica é anotar em um livro a data e quem

foi o profissional ou a empresa que realizou a vis-

como garantia.

Inadimpléncia:

(48] 99171-9780

toria, incluindo aqui a ART do servico prestado

Fonte: Nelson Krenke

CONBUTA

comercial@condutacobrancas.com.br
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[tapema: prédios inovam com
Alexa nos espelhos de elevadores

Eles também sobem a uma velocidade de 1,75 metros por segundo

Os elevadores estdo passan-
do por avancos significativos, es-
pecialmente em edificios de alto
padrao, para atender as deman-
das de um publico mais exigente.
Em alguns edificios de luxo em
Meia Praia, Itapema, foram ins-
talados elevadores que vao além
de sua funcio tradicional.

Esses elevadores, possuem
uma tela sensivel ao toque de
alta resolucdo e funcionam como
centros de informacdo e entre-
tenimento. Além de escolher o
andar desejado, os moradores
podem acessar noticias, verifi-
car a previsdo do tempo e até as
condi¢des de transito enquanto
estdo dentro do elevador.

Os elevadores também sdo
rapidos, viajando a uma velo-
cidade de 1,75 metros por se-

USUARIOS podem acessar noticias, previsdo do tempo e até condicdes de
transito

gundo e tém capacidade para
transportar até 10 pessoas por
viagem. Essas inovacdes estdo
se tornando comuns em edificios
de luxo, onde os elevadores nio

sdo apenas funcionais, mas tam-
bém oferecem uma experiéncia
aprimorada aos moradores.

Fonte: Topelegance

SP: Santos tem 319 prédios tortos,
aponta levantamento da prefeitura

De acordo com o levantamento, 65 dessas edificacbes estdo localizadas

A cidade de Santos, no litoral
de Sao Paulo, tem 319 prédios tor-
tos, sendo que 65 deles estao loca-
lizados na orla da praia e apresen-
tam maior inclinagdo, conforme
um levantamento feito pela pre-
feitura do municipio. Todas essas
edificagdes estio sob a observacido
da Secdo de Inspecdo de Estrutu-
ras do municipio.

Segundo a prefeitura, o Pro-
grama dos Prédios Inclinados de
Santos acompanha as medi¢des
de inclinagio identificadas em no-
vas inspec¢oes, que sdo realizadas
como parte dos laudos de autovis-
toria, conforme estabelecido por
lei municipal. Essa lei exige que
engenheiros ou arquitetos legal-
mente habilitados e registrados
na prefeitura avaliem as condi-
¢des das edificacbes e determi-
nem a necessidade de reparos ou

na orla da praia

SEGUNDO a prefeitura, no momento, as edifica¢6es ndo indicam riscos a
seguranga

manutenc¢ao.

De acordo com a adminis-
tracdo municipal, no momento, as
condicdes das edificacdes ndo in-
dicam riscos a seguranca estrutu-
ral e estabilidade. Porém, a prefei-

tura promove reunides frequentes
com os representantes legais dos
condominios e engenheiros res-
ponsaveis pela supervisdo das edi-
ficacdes para acompanhar o pro-
gresso das obras de recuperagdo.

# PONTO DE VISTA
RODRIGO KARPAT

)

Aspectos relevantes da rescisao do
contrato de sindico profissional

sindico é eleito e ndo
indicado (art. 1.347
do CC), nesse sentido,
o papel do conselho
pode assumir outros contor-
nos apds a selecio do sindico
profissional, que é a de ter a
responsabilidade por assinar o
contrato entre o sindico profis-
sional e o condominio. Mesmo
sendo o sindico representante
legal da sua prépria empresa
ou sindico pessoa fisica, ao ser
eleito ele ja representa o con-
dominio, desta forma paira a
davida de se ele poderia cele-
brar o contrato e assinar pelo
condominio e como prestador
de servigos a0 mesmo tempo.

Segundo o Art. 117 do
CC: Salvo se o permitir a lei ou
o representado, é anulavel o
negdécio juridico que o repre-
sentante, no seu interesse ou
por conta de outrem, celebrar
consigo mesmo.

Para sair dessa situagao,
o condominio delega poderes
aos seus conselheiros para que
em nome do condominio fir-
mem o contrato com o sindico.
(Art. 1.348,§ 12do CC)

Ainda assim, os conse-
lheiros podem ou nao ter po-
deres para rescindir o contrato
com o sindico, mas essa resci-
sdo tem sendes e, quem define
esse limite, serd a delegacdo de
poderes da assembleia que de-
vera ocorrer no momento de
delegacdo dos poderes para a
assinatura do contrato com o
sindico eleito. Na omissdo fica
discutivel se aquele que tem
poderes para assinar, também
teria poderes para cancelar o
contrato sem expressa defini-
¢do da assembleia.

A destituicdo do sindico
devera ocorrer em assembleia
(art. 1.349 do CC), ou seja, o
conselho podera ter poderes
para cancelar o contrato, mas
ndo para destituir o sindico.
Sendo que a convocagio pode-
ré4 ocorrer pelo conselho caso
este tenha poderes para con-

vocar a assembleia, pela von-
tade do sindico, ou na auséncia
(art. 1.351 § 12 do CC) por um
quarto dos condéminos.

Desta forma, entendo
que é recomendavel a formali-
zagdo do contrato de prestacdo
de servigos entre o sindico e o
condominio mesmo que ndo
obrigatério, sendo que o sin-
dico ndo pode assinar o seu
proéprio contrato com o con-
dominio (sob pena de nulida-
de). Assim, deve a assembleia
delegar poderes ao conselho
ou para outro nomeado pelo
ato para assinar o contrato
com o sindico propondo clau-
sulas em defesa dos interesses
do condominio. Isso também
vale para a rescisdo do contra-
to com o sindico por terceiros
que ndo a assembleia.

A rescisdo autorizada
pela assembleia ao conselho
coloca fim ao contrato, mas
ndo serve para finalizar a rela-
¢do com o sindico que precisa
ser ratificada em assembleia. A
ndo ratificacdo provoca a con-
tinuidade do sindico no cargo e
reestabelecimento dos termos
do contrato, mas de forma ver-
bal, salvo se a assembleia esti-
pular outros termos ou decla-
rar nulo o contrato assinado.

Entre a rescisdo pelo con-
selho e a ratificacdo pela as-
sembleia, o valor previamente
acordado de honoréarios pela
prestacdo dos servicos é devi-
do. Sendo que a rescisdo pelo
conselho do contrato tem va-
lidade, mas como a sindicatura
requer eleicio e destituicdo
através de assembleia geral,
a suspensdo da remuneragio
podera ser considerado enri-
quecimento ilicito.

Rodrigo Karpat, espe-
cialista em direito imobilid-
rio e questbes condominiais.
Presidente da Comissdo Es-
pecial de Direito Condomi-
nial no Conselho Federal da
OAB.

JOMANI

CORRETORA DE SEGUROS

O SEGURO DE CONDOMINIO foi

35 anos
de grandes
conquistas
e desafios.

feito para proporcionar seguranca e
tranquilidade, tanto aos condéminos
guanto aos administradores.

Conheca o sistema mais moderno e seguro para administrar seu condominio.

FALE CONOSCO

489.8421.2559
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Seguro de responsabilidade civil do sindico:
protecao financeira contra imprevistos

O seguro cobre danos relacionados a atividade profissional do sindico durante a gestdao do condominio

Graziella Itamaro

er sindico envolve uma
série de responsabili-
dades, desafios e riscos.
Administrar um condomi-
nio de acordo com a legislacdo
e normas, gerenciar conflitos
e litigios, decisdes financeiras,
manutengdes e reparos, respon-
sabilidade pelos funcionarios,
cobranca de taxas e o desgaste
pessoal, acompanham a funcio
frequentemente.

Para evitar imprevistos e
exercer o oficio com tranquilida-
de, a contratagcdo de um Seguro
de Responsabilidade Civil garan-
te protecdo financeira pessoal
do sindico em caso de acdes ju-
diciais relacionadas a gestdo do
condominio. O seguro é acessivel
a qualquer categoria profissio-
nal. Entretanto, dependendo dos
riscos da atividade, o valor da
franquia sera maior ou menor.

Cobertura

De acordo com o corretor
Herbert Ramella, o seguro de
Responsabilidade Civil do Sindi-
co é uma apolice de seguro es-
pecifica destinada a proteger os
gestores de condominios contra
possiveis reclamagdes de tercei-
ros relacionadas ao exercicio de
suas fung¢des. “O principal objeti-
vo é oferecer protecao financeira
ao sindico em caso de processos
judiciais ou reclamagdes apre-
sentadas por conddéminos, mo-
radores ou terceiros devido a
alegagdes de negligéncia, erro ou
omissdo no desempenho de suas
obrigacdes como sindico. Esse
seguro ajuda a cobrir custos le-
gais, acordos ou indenizagdes

Ti

Improve

efficiency

que possam ser necessarios em
caso de litigio”, explica.

Esse tipo de seguro pode ser
acionado em varias situagdes,
como por exemplo, decisdes
equivocadas, ma administracido
financeira, danos a propriedade
comum, violéncia ou discrimina-
¢do e conflitos de interesse.

Segundo o advogado espe-
cialista em condominios, Zulmar
Koerich Janior, o que definira o
alcance da cobertura € a existén-
cia de previsdo expressa do fato
passivel de cobertura na apdlice,
mas estara sempre relacionado a
fatos culposos (negligéncia, im-
pericia ou imprudéncia) e nunca
dolosos (intencionais). “Assim,
existem clausulas excludentes de
responsabilidade da seguradora
em casos culposos. Destaco por
exemplo, a ndo cobertura por
conta de atos criminosos, como
estelionato, furto, apropriacio
indevida gerados pela admi-
nistradora, quando o sindico
transfere sem conhecimento dos
conddminos a responsabilidade
pelo pagamento de contas do
condominio a administradora, e
esta, por sua vez, comete fraudes
e desvios de valor do caixa do
condominio”, explica o advogado.

O especialista esclarece
que ato doloso é aquele em que
se age de forma consciente e
deliberada para praticar deter-
minado evento, por exemplo,
furto, apropriacdo indébita, es-
telionato, agressdo verbal e fi-
sica, nesses casos nao havera
cobertura, uma vez o agente ter
agido intencionalmente. Ja o ato
culposo é aquele de imprudén-
cia, negligéncia ou impericia, em

L ]

O SEGURO ajuda a cobrir os custos legais, acordos ou indenizagdes em ato culposo do sindico

que se age com desatengio e sem
intengdo e acaba-se provocando
um dano, por exemplo, quando
o sindico que equivocadamente
protesta um titulo pago ou que
despede um empregado em gozo
de estabilidade.

Diferencas

entrg sgguro

dosindicoe

do condominio

De acordo com os profissio-
nais, é importante que os sindi-
cos estejam atentos as diferencas
das duas apdlices, pois é impor-
tante que o condominio também
tenha sua prépria apodlice de se-

+ Elevadores

Garantia de pecas originais.

Solicite uma visita técnica gratuita
de nossos consultores.
Florianépolis e regiao (48) 3205 8200

 Escadas

guro de responsabilidade civil
para cobrir danos que envolvam
o condominio como um todo. ‘A
responsabilidade civil do con-
dominio é mais ampla. Envolve
danos causados a terceiros nas
areas comuns do condominio
como quedas ou danos materiais
causados a veiculos no estacio-
namento do condominio”, expli-
ca Herbert.

J& o seguro de responsa-
bilidade civil do sindico, via de
regra, so cobrira eventos sob sua
responsabilidade, desde que cul-
posos e no exercicio da funcio.
Ao ser acionado o seguro, se o
valor do dano for superior ao li-

Equipe técnica especializada.

Manutengao, conservagao e modernizagao.
e-Service - acompanhamento 24h online dos equipamentos.
Centro de atendimento ao cliente 24h por dia, 7 dias por semana.

+ Esteiras rolantes

mite maximo contratado, o sindi-
co sera responsavel por cobrir a
diferenca entre o limite maximo
do seguro e o valor total do dano.

T
Sindicos
profissionais
No caso de sindicos profis-

sionais que administram mais

de um condominio, é necessa-
rio a contratagdo de um seguro

somente. “Mesmo que exer¢a a

funcdo em varios condominios,

0 que estara sob cobertura sio

atos indiscriminados e relaciona-

dos ao exercicio da fun¢do e ndo a

atos especificos neste ou naquele

condominio”, completa Zulmar.

Solucoes sob medida para o seu condominio.

www.otis.com

Central de Atendimento ao Cliente

0800 704 87 83
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Condominios podem contribuir para
evitar queda em idosos

Espaco fisico adaptado e acolhimento sdo fatores importantes na qualidade de vida dos idosos

Da redacdo
e acordo com dados di-
vulgados na Pesquisa
Nacional por Amostra
de Domicilios Continua
(PNADC) do IBGE, a populagio
brasileira estd envelhecendo. O
nimero de pessoas com 60 anos
ou mais subiu para 15,1% da po-
pulagio em 2022. Dez anos an-
tes, em 2012, o percentual era de
11,3%.

Portanto, essa parcela da
populagdo que cresce ano a ano
precisa de uma atencio especial,
tanto nas estruturas fisicas onde
vivem como em atitudes dos que
o rodeiam, ja que o fator envelhe-
cimento ja ndo lhes permite tanta
agilidade nos movimentos. Con-
dominios devem estar preparados
para esses moradores: rampas,
corrimdes nas escadas e faixas
antiderrapantes em calcadas e
degraus sdo alguns dos cuidados
essenciais para a seguranga dos
idosos.

Além do espaco fisico adap-
tado as suas necessidades, o aco-

lhimento é outro fator importante
na qualidade de vida dos idosos. E
0 que sugere uma pesquisa coor-
denada pelo professor Alexandre
Kalache, especialista em terceira
idade, no bairro de Copacabana,
no Rio de Janeiro. O resultado da
pesquisa conclui que, para os en-
trevistados, o melhor amigo do
idoso é o porteiro do seu prédio,
e o pior inimigo é o motorista de
onibus.

0 zelador Neto Zailo, concor-
da com o resultado. “Sempre pro-
curo ajudar, abrindo uma porta ou
auxiliando-os no que for possivel’,
observa. O reconhecimento a ati-
tude por parte dos idosos é ins-
tantaneo. “Eles sempre retribuem
com uma atencio especial. Gos-
tam de conversar”, diz o zelador.

Seguranca

Preocupados com a seguran-
¢a dos moradores idosos, cada vez
mais condominios estio se ade-
quando com a instalagido de cor-
rimdes e rampas para auxilio na
locomocgio desses moradores.

O MUTIRAO
DA SAUDE
ESTA REDUZINDO
A FILA DE
ESPERA POR
UMA CIRURGIA.

E com isso,

o Seu Fernandes g

voltou a caminhar.

Em janeiro deste ano, o Governo de Santa Catarina criou o Mutirdo da Saude para combater
a longa fila das cirurgias eletivas. Até agora, mais de 70 mil catarinenses ja foram atendidos
e, hoje, podem viver com mais dignidade, saiide e bem-estar. E o Mutirao da Satde continua
por todo o estado para agilizar as cirurgias e normalizar o atendimento de quem mais
precisa. Porque cuidar das pessoas é levar o governo cada vez mais perto de vocé.

i
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QUEDAS representam risco para a salide de pessoas com mais de 65 anos

Estima-se que ha uma queda
para um em cada trés individuos
com mais de 65 anos e, que um em
vinte daqueles que sofreram uma
queda sofram uma fratura ou ne-
cessitem de internacdo. Dentre os
mais idosos, com 80 anos e mais,
40% caem a cada ano. Os dados
sdo do INTO (Instituto Nacional de
Traumatologia e Ortopedia).

“Ap6s hospitalizacio por que-

——

da, algumas complicacdes podem
culminar com morte. A queda foi
considerada um dos preceptores
de mortalidade em estudo reali-
zado no exterior”, aponta o médico
especialista em geriatria, Mauro
Montaury de Souza.

O especialista chama a aten-
¢do para fatores de risco ambien-
tais que podem alcangar, confor-
me o estudo, até 50% das quedas

entre os idosos da comunidade.

Algumas

precaugoes

simples que

fazema

diferenca

e Na limpeza de corredores
evite residuos que possam ter sa-
bao ou detergentes

¢ Ndo use tapetes ou panos
em corredores do condominio

e Areas poucos iluminadas
ou com luzes queimadas podem
favorecer acidentes

¢ Locais de aclive ou declive
devem ter corrimao e placas infor-
mando da sua existéncia

» Coloque placas, numeros,
nomes ou informagées em locais
estratégicos, bem visiveis e de facil
acesso

« Pisos escorregadios, calca-
das quebradas ou irregulares fa-
vorecem quedas

» Quando estiver acontecen-
do qualquer obra ou limpeza no
piso do prédio, coloque placas de
alerta.

FERNANDES PIVA
1 # Urussanga, { o

Passou por uma cirurgia de quadrll no
Instituto Maria Schmitt, em Ararangua.

GOVERNO DE

SANTA
CATARINA

SECRETARIA DA SAUDE



Conte

Como escolher bons
parceiros para prestar
servicos ao condominio.

Vocé que é sindico, conselheiro ou
administrador, ao escolher uma

empresa para prestar servigos para o __
¥ ¢ MORIEL VIEIRA | 8
A\'Gerente Duplique S

pontos importantes que devem ser . 'Unidade Balneério

seu condominio, sabia que existem

considerados? Nao estou falando
apenas de itens comuns, mas nao
menos importantes, como:
idoneidade, referéncias de mercado
historico e solidez financeira.

Falo agqui de métodos, processos

internos que buscam a transparéncia Para acabar com os
e exceléncia na fiscalizacao de suas problemas causados

atividades. N6s da DUPLIQUE SANTA pela inadimpléncia,
CATARINA, temos um programa de procure o grupo Lider
Compliance com normas bem em Garantia de Receita
elaboradas, difundidas em todos os para Condominios.
departamentos da empresa, visando a ,,
ética, a transparéncia nos processos

internos e a plena conformidade as

leis € normas vigentes.

Se o seu condominio tem problemas
com atrasos ou inadimpléncia, venha
ser parceiro de uma empresa
responsavel e conte conosco!

DUPLIQUE

SANTA CATARINA

0800 780 8877 © Q@@ duplique.com.br
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Conheca os erros basicos na gestao do
condominio e saiba como evita-los

Especialistas apontam as principais falhas na gestdo, sendo que a md administracdo financeira estd entre os principais
erros cometidos pelos gestores

Dariane Campos

3o é novidade para nin-

guém que administrar

um condominio exige

conhecimento, atengdo
aos minimos detalhes, organiza-
¢do e inteligéncia emocional para
lidar com alguns conflitos. Afi-
nal, sdo muitas as dreas em que
o sindico precisa atuar. Por isso,
para ter uma gestao eficiente, ele
precisard de muita dedicagdo,
organizacdo e responsabilidade.
S6 que, mesmo assim, ainda ha
chances de acabar acontecendo
alguns erros no processo.

Para Jaques Bushatsky, ad-
vogado e proé-reitor da Univer-
sidade SECOVI-SP, existem duas
modalidades fundamentais de
erros. A primeira refere-se a fa-
lhas técnicas, quando a gestdo
se afasta de conselhos profis-
sionais, como os que podem ser
dados por contadores, engenhei-
ros e advogados. De acordo com
o especialista, esse tipo de falha
acarreta desde ilegalidades,
como deixar de pagar alguma
verba devida a empregados, até
prejuizos graves, como os que
ocorrem quando se faz obra sem
engenheiro, por exemplo.

Ja a segunda modalidade
pode ser denominada de com-
portamental, pois decorre da
inabilidade de convivio social

ADMINISTRACAO
DE CONDOMINIO
E COISA SERIA!

Conte com nosso
time de especialistas
e fique tranquilo.

do gestor com os condéminos e
prestadores de servicos. E quan-
do surgem as discussdes e rus-
gas, que se tornam problemas in-
terminaveis, embora pudessem
ter sido resolvidos logo no inicio.
“Ambos os tipos de erros podem
ser sanados com inteligéncia e
empenho. Duas qualidades real-
mente inerentes a maioria dos
sindicos e administradores. Mas,
caso isso ndo acontec¢a, a Unica
saida é a substituicao da gestdo
por outra mais adequada”, pon-
dera Bushatsky.

O mesmo pensamento é
compartilhado pelo advogado
e professor Vander Ferreira de
Andrade, que destaca outras fa-
lhas que podem ser observadas
diariamente no campo da gestdo
condominial. Dentre elas, a fal-
ta de uma administracdo mais
transparente, a ma gestdo dos
colaboradores e os problemas
com questdes financeiras estdo
entre os principais erros cometi-
dos pelos administradores.

O especialista, com mais
de 20 anos de atuacdo na area
de gestdo e de assessoria de
condominios, explica que para
cada erro sera gerada uma con-
sequéncia direta. Por exemplo,
uma ma contratacdo pode tra-
zer ao condominio um servigo
de péssima qualidade. Ja o ndo

i\

CONTROLL

CONDOMINIOS

@ Rua Paulino Pedro Hermes, 515 - Séo José - SC
Q 48 3346.9956 | 3346.9946 | ® + 55 48 99623.8826

JAQUES BUSHATSKY: sindicos ndo podem dispensar assessoria técnica na

gestao do condominio

cumprimento de obrigagdes tra-
balhistas pode gerar processos
indenizatérios. Assim como a
ndo observancia de normas téc-
nicas em obras e servigos podera
resultar na responsabilizacdo ci-
vil e criminal do sindico.

“O melhor meio para con-

tornar esses problemas é inves-
tir na capacitacdo de sindicos e
conselheiros. Além, é claro, de
trabalhar com uma adminis-
tradora de qualidade, planejar,
executar e acompanhar as de-
mandas da gestdo adotando-se
ferramentas profissionais tais

W PEREIRAJORG' F22

contabilldadc

Precisando de assessoria realmente completa?
Fale com quem entende do assunto!

Assessoria Contabil completa para Condominios

& PEREIRAJORGF

PRESTANDO
SERVIGOS DE
QUALIDADE E
EFICIENCIA.

48 3225.1934 NAWA EGETIGEELIGRIY condominios@pereirajorge.com.br

Rua Hermann Blumenau, n° 253 - Sobreloja - Centro - Floriandpolis - SC

como o compliance”, avalia An-
drade. Segundo o advogado, mui-
tos dos problemas que ocorrem
em condominios residenciais
podem ser evitados por meio de
medidas preventivas e de atua-
¢do imediata.

A importancia do

planejamento

A administra¢do de um con-
dominio é muito ampla, sendo
que a gestdo cotidiana envolve
uma série de aspectos, que vao
desde a parte de financas até a
manutencdo predial, passando
pela relagdo interpessoal entre
moradores. E para dar conta dis-
so, o diretor de condominios da
Associagdo das Administradoras
de Bens Imoveis e Condominios
de S3o Paulo (AABIC), Omar
Anauate, destaca a importancia
de se ter um bom plano diretor.

“Mesmo ndo sendo uma
empresa, os condominios sdo
cobrados como se fossem. Hoje
em dia temos exigéncias fiscais e
obrigagdes acessorias na gestdo
de tributos que sdo fundamen-
tais para o condominio fazer sua
prestacdo de contas. Por isso é
tdo importante que os sindicos
estabelecam um planejamento
e, assim, consigam desenvolver
uma gestdo baseada na transpa-
réncia’, pontua.

Além disso, Anauate des-
taca ainda a importancia de ter
uma previsdo orgamentaria co-
erente e bem equilibrada, ali-
nhada com o condominio para
que nio se tenham surpresas ao
longo do ano. Sendo que, den-
tro dessa questdo ainda existem
erros nos setores de controles
de pagamentos e vencimentos,
além do acompanhamento dos
reajustes contratuais. “Quando
ha um aumento muito significa-

DESDE 1985 A SERVICO DE SEU CONDOMINIO E EMPRESA

Av. Rio Branco, 404 - S1 506 - Torre 1 - Centro - Fpolis

www.gtccontabilidade.com.br

CONTABILIDADE
PARA CONDOMINIOS

v" Acompanhamento on line da contabilidade
v Acesso individualizado para cada condémino
v Controle diario da inadimpléncia

O Cliente GTC Contabilidade
conta com servicos diferenciados
que auxiliam na gestdo do condominio.

48 3223.5332

gtc@gtccontabilidade.com.br
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VANDER FERREIRA DE ANDRADE: problemas com questdes financeiras
estdo entre os principais erros cometidos pelos sindicos

tivo nas taxas de juros, é funda-
mental a proatividade do gestor
em negociar contratos, para que
isso gere o menor impacto pos-
sivel nas contas do condominio”,
explica o diretor.

Outro ponto que merece
atencdo segundo o especialista
é a questdo tributaria. “Hoje em
dia quase todos os pagamentos
tém retenc¢des, municipais e fe-
derais. E como isso é uma res-
ponsabilidade do sindico, é im-
portante que ele tenha certeza
de que o processo esta sendo fei-
to da forma correta. Ainda mais
se o trabalho for terceirizado via
administradora”, avalia Anauate.

0 especialista destaca ainda
outros erros que, segundo ele,
sdo os mais comuns na gestdo de
condominios. Confira:

Auséncia de

manuteljnc;ao

preventiva

No Brasil ndo temos a cul-
tura da manutencgdo. Por isso se
torna super comum encontrar
edificios com o hall social impe-
cavel e apartamentos lindissi-
mos, mas a area comum prati-
camente abandonada. A gestdo
da manuten¢do muitas vezes é
deixada de lado por falta de ini-
ciativa ou por falta de verba.

Além disso, é comum en-

contrar condominio com previ-
sdo orcamentaria apertada ou
com despesa mensal tdo alta que
acaba deixando o cuidado com a
manutencdo predial de lado. S6
que se vocé fizer isso por muito
tempo, com certeza o investi-
mento para consertar sera muito
maior do que se se tivesse feito
uma manuten¢ao preventiva.

Assembleias

mal preparadas

As assembleias devem
ser muito bem preparadas, de
acordo com a importancia do
assunto a ser tratado. E contar,
até mesmo, com apoio juridi-
co quando envolve aprovagdes
mais delicadas e que demandem
um quérum legal qualificado.
Além disso, o sindico deve fazer
uma consulta para ver se o item
realmente é sensivel aos condd-
minos. Sendo, a administracdo
acaba empenhando esforcos em
assuntos que ndo sdo priorida-
de para os moradores. Situacdo
mais comum de acontecer do
que a gente imagina.

Outro erro nas assembleias
tem a ver com os reajustes ne-
cessarios para fechar a previsao
orcamentaria. Por pressdo dos
moradores, os sindicos acabam
aprovando uma porcentagem
inferior ao necessario e isso, em

pouco tempo, pode acabar ge-
rando um aumento duas ou trés
vezes maior para tapar o rombo.
Sendo assim, os gestores e con-
selheiros precisam estar bem
entrosados com a administrado-
ra para conduzir as decisdes de
forma que favorecam ao condo-
minio.

Relacionamento
com oS
moradores

0 sindico pode ser qualquer
pessoa, independentemente
da profissao, idade ou vivéncia.
Mas para gerir um condominio
é imprescindivel que ele tenha
jogo de cintura e mantenha um
didlogo aberto com os mora-
dores. Além disso, também nao
deve tomar as decisdes sozinho.
Quando vocé esta cuidando do
patrimonio e do bem-estar de
muitas familias, é importante
poder contar com o apoio de
uma administradora, por exem-
plo. Cada situagdo é unica e, em
muitos casos, ndo esta prevista
em contrato.

Entre outros cuidados, o
gestor precisa ter um olhar mais
coletivo e saber dividir um pou-
co da responsabilidade. Por isso,
deve ter por perto uma orienta-
¢do juridica ou técnica na hora
de tomar certas decisoes. E, sem-
pre que possivel, tentar resolver
o impasse através do didlogo e
ndo pela punigdo. Mas, isso ndo
quer dizer que ele ndo deva ad-
vertir ou multar um morador in-
frator, quando necessario.

Falta de

conhecimento

Ao assumir uma nova ges-
tdo é indispensavel que o sindico
leia as regulamentagdes internas
do prédio. Além disso, deve ter
a iniciativa de se atualizar sobre
todas as questdes que envolvam
o condominio, como, por exem-
plo, conhecer o trecho do Codigo
Civil que fala sobre condominio
edilicio. Ou, pelo menos, deve se
cercar de pessoas capacitadas
que poderdo lhe auxiliar. Com
isso, o gestor podera transferir
poderes para a administradora
para gerir questdes sensiveis,
que requerem conhecimento
especifico e mais aprofundado,
mas sempre estando ciente das
suas responsabilidades. Situacdo
que vale tanto para o sindico mo-
rador quanto para o profissional.

/A Delta

PROTEJA ELEVADORES
BOMBAS E MOTORES

CUSTO ELEVADO COM MANUTENGAO DE ELEVADORES?
CONTA DE ENERGIA ACIMA DO ESPERADO?
QUEIMA DE PLACAS ELETRONICAS?

Com nossos Filtros Capacitivos vocé evita desperdicio e promove maior
desempenho e durabilidade de motores e equipamentos do condominio

48 9.9617.7788 ®

www.deltaenergy.com.br

LOCAGAO DO EQUIPAMENTO PARA CONDOMINIOS.

OMAR ANAUATE: o Brasil ndo tem a cultura da manutenc¢ao preventiva

FINANCAS

* Realizagdo de previsdo
orcamentaria sem
embasamento técnico

* Realizagdo de previsdo
orcamentdria distante da
realidade condominial, ndo

raro deixando de contemplar as

manutengdes obrigatérias
* Realizacio de previsao

prego
« Falta de acompanhamento
da execugdo dos servigos e
das obras por pessoal técnico
qualificado

« Inobservancia das normas
técnicas na realizagio dos
servicos e obras

« Inobservancia de prazos na
realizacdo dos servigos e obras.

orcamentaria sem contemplar

anecessidade de um fundo de

reserva
e Auséncia de

acompanhamento da execucdo

orcamentaria.

SERVICOS E OBRAS

« Contratagdo de empresas ou

de prestadores sem diligénc
prévia da idoneidade e da
qualidade do servico ofereci
« Contratagdo com base
exclusivamente no menor

COLABORADORES

 Contratagio de colaboradores

sem diligéncia prévia da
idoneidade e dos antecedentes

» Sonegacdo e inobservancia de

direitos trabalhistas
e Pratica reiterada de assédio
moral
ia  Desrespeito a condicdo
humana de cada colaborador.
do
Fonte: Vander Ferreira de
Andrade
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*Pintura predial
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Conheca a nova tendéncia de investimento
imobiliario: multifamily

Esse tipo de moradia ja é consagrado nos Estados Unidos e abriga mais de 40 milhées de pessoas

Da redagao

multifamily é um for-

mato de moradia que

vem se consolidando

no mercado imobilia-
rio nos ultimos anos. Sdo com-
plexos residenciais totalmente
dedicados ao aluguel, que per-
tencem a um Unico proprietario
e podem trazer beneficios para
todos os envolvidos.

Apesar de s6 ganhar forca
nos ultimos anos, impulsionado
pelas necessidades habitacio-
nais causadas pela pandemia, o
multifamily ja é consagrado nos
Estados Unidos. L4, o formato
ja existe ha mais de 100 anos e
abriga mais de 40 milhdes de
pessoas. “Uma mesma empresa
ou fundo de investimento rea-
liza a gestdo das unidades, que
sdo todas registradas sob uma
mesma matricula. Ela fica res-
ponsavel por tudo que compete
ao imével. Todos os moradores
sdo inquilinos e se submetem as
mesmas regras” explica o Pre-
sidente da Comissdo de Direito
Condominial da Subsecdo OAB/

SC em Blumenau, o advogado
Felipe Fava Ferrarezi.

Esse tipo de imdvel tam-
bém é bastante focado na qua-
lidade de vida dos moradores.
A maioria dos projetos oferece
uma grande variedade de op-
coes de lazer e faz dalocalizacdo
um diferencial importante.

Para os investidores, as van-
tagens sdo muitas. Como a dura-
¢do de cada aluguel é diferente, a
taxa de vacancia normalmente é
baixa. O formato também é mais
resistente a momentos de crise
e de incerteza econdmica e tem
bastante espago para crescer:
hoje, cerca de 21% dos brasilei-
ros mora de aluguel.

Para os inquilinos, o mul-
tifamily também se mostra in-
teressante. Com infraestrutura
completa, voltada para oferecer
a melhor experiéncia possivel
aos moradores, é possivel ter
acesso a 6timas opgdes por pre-
¢os bastante competitivos. Além
disso, ja existem projetos vol-
tados para diferentes tipos de
publico, como solteiros, familias

Se o0 seu
condominio
nao for Sicredi

SINDICO

CONTA

ESPECIAL

CONDOMINIOS

Consulte as condicées com o seu gerente.
*Para ter acesso a cesta de relacionamento de R$ 29,90 o condominio
deverd ter uma aplicacéo minima de R$ 500,00 em Sicredinvest (CDI)

O valor original da cesta é de R$ 39,90.
Condicées vdlidas até 31/12/2023, exclusivamente para as agéncias

da Sicredi Vale Litoral SC.

e idosos, com
atrativos espe-
cificos.

O processo
de locagdo tam-
bém tende a ser
simplificado,
sem a necessi-
dade de garan-
tias e andlise
de crédito agil.
Muitas empre-
sas optam por
fazer tudo digi-
talmente, inclu-
sive a assinatu-
ra do contrato.
Nesse ponto,
também é pre-
ciso  atencdo.
“Por tratar-se
de um formato
relativamente
novo, € preci-
so ter bastante
cuidado antes
de firmar qual-
quer compromisso, seja para
investir ou para locar. E impor-
tante levantar informacdes da

e idosos

(o} PROJETOS podem ser voltados para dlferentes tlpos de publico, como solteiros, familias

empresa responsavel e garantir
que tudo que foi acertado cons-
te em contrato. Nessas horas, o

auxilio de um advogado espe-
cializado é imprescindivel” sa-
lienta Ferrarezi.

Custo zero para boletos.
Custo zero para TED/DOC
Cesta de Relacionamento de R$ 29,90

7.2 Sicredi
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Exigir ART € uma garantia
para o sindico

A exigéncia da Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) é uma
garantia de qualidade profissional e protege legalmente o sindico caso
ocorra qualquer imprevisto

Da redacao

ntre os desafios do sindi-

co, um dos mais dificeis é

a realizacdo de qualquer

tipo de obra ou manuten-
¢do. Por isso, a contratagdo de um
profissional habilitado que for-
nec¢a a Anotacdo de Responsabi-
lidade Técnica (ART) ou o Regis-
tro de Responsabilidade Técnica
(RRT) é um direito do sindico,
pois garante a correta aplicagdo
das técnicas, independentemente
do tipo de projeto ou servico que
seja realizado.

Além disso, ter em maos o
documento protege o gestor, pois
em caso de acidentes, sinistros,
descumprimento do contrato ou
falta de qualidade dos servigos
executados, a responsabilidade
legal sera do contratado.

Segundo Aécio de Miran-
da Breitbach, engenheiro civil e
membro do Instituto Brasileiro
de Pericias e Avaliagdes de SC
(Ibape/SC), é fundamental que o
trabalho fique sob a responsabi-
lidade de uma empresa ou pro-
fissional auténomo, legalmente
habilitado junto aos érgaos com-
petentes. Sem a ART ou RRT nao
ha garantia, perante alei, de que o
prestador do servico respondera
por acidentes ou outros proble-
mas que possam acontecer.

“Todo o servico de arquite-
tura ou engenharia, contratado
pelo sindico ou realizado dentro
do condominio, deve ser regis-
trado junto ao Conselho, por for-

Ogestordeve exigira ART ouo RRT daobraque
sera executada de acordo com a Lei n. 6.496/1977,
Resolucdes n. 1025/2009 do CONFEA, e amparado
pela Norma de Reformas da ABNT (NBR 16.280).

Toda obra ou manutengdo que possa compro-
meter a infraestrutura fisica, elétrica ou hidrossa-
nitaria do prédio deve ter o seu registro junto ao

6rgao competente:
e Restauracdo de fachadas
e Manutenc3o de elevadores

L TE

20 eammata o

EM OBRAS de restauragado de fachada, a exigéncia da ART € obrigatdria

¢a de lei federal e também para
garantir a qualidade e capacida-
de técnica de quem executa. Até
mesmo em uma simples pintura
podem ocorrer acidentes ou o
trabalho final ndo corresponder
com o combinado, por isso a im-
portancia da ART. O profissional
ou empresa pode ser acionado
judicialmente, inclusive para cor-
rigir servicos mal executados”,
conclui. Além disso, o especialista
da a dica que o sindico desconfie
de orcamentos que oferecam a
op¢ao do servico com ou sem re-
gistro.

Responsabilidade
compartilhada

Para evitar qualquer irregu-

e tetos

laridade durante a obra, o CREA/
SC orienta os administradores a
exigirem que as empresas presta-
doras de servico sejam registra-
das no Conselho, assim, obriga-
toriamente terdo um profissional
habilitado em condi¢des de for-
necer a Anotacgdo. “A medida im-
pede praticas ilegais que possam
estar sendo praticadas no mer-
cado. Por mais simples que seja
o servico, devemos ter a consci-
éncia que estamos lidando com o
patrimonio coletivo e que as res-
ponsabilidades civil, trabalhista e
até criminal incidem sobre o con-
tratante e deve ser dividida com
um profissional com capacidade
técnica”, explica o engenheiro
Eduardo Irani Silva.

¢ Inspecdo de Sistema de Prote¢ao Contra Descar-
gas Atmosféricas (SPCDA)

e Revisdo ou refor¢o de rede elétrica e manuten-
¢do de transformadores

¢ Manutencdo ou alteracdo hidraulica e sanitaria

e Construcao ou demolicdo de paredes, divisorias

 Substituigao de revestimentos
¢ Abertura ou fechamento de vaos
e Reparos narede de gas

ESPINDOLA
E HELFRICH LTDA

C.R.A0948-J

Servigos para Condominios
Fone: (47) 3366 3562 / 3366 7013

www.balnear.com.br/condominio

Av. Brasil, 1151 - SI. 04 - Centro - Baln. Camboriu/SC
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LIDER EM GRANTIA DE RECEITA
PARA CONDOMINIOS

@ dupliguecomlbr

#PONTO DE VISTA

MARIO FILIPPE DE SOUZA

O efeito das chuvas e intempéries
nas fachadas

Assim como na Medici-
na, na Engenharia o termo
patologia é descrito como o
estudo de anomalias ou pro-
blemas do edificio e as altera-
¢Oes anatomicas e funcionais
causadas no mesmo. No seu
estudo, precisa-se considerar,
normalmente, as possiveis
causas, mecanismos, gravi-
dade, urgéncia e tendéncia
de desenvolvimento a curto,
médio e longo prazo.

As manifestagdes sio sin-
tomas das patologias existen-
tes. Se uma dor no peito pode
significar principio de enfar-
to ou alteracdo de pressio
arterial, fissuras em fachadas
podem representar de risco
estrutural a simples retracao
do reboco. Nesse contexto,
uma das patologias que mais
prejudica as edificacbes é a
presenca de chuvas e intem-
péries - vento forte, tempo-
ral, seca, calor térrido etc -.
Em um curso de sindicos que
lecionei ano passado, esse foi
0 tema que mais gerou in-
teresse e questionamentos.
Nas Inspeg¢des Prediais que
realizo, igualmente.

A presenca de micro-
-organismos como fungos,
mofos e algas é uma das
manifestacées mais comuns
em fachadas e se deve espe-
cialmente a juncdo de trés
fatores: presenca de matéria
organica, umidade e variacao
térmica.

Na Grande Florianépolis,
por exemplo, o clima é sub-
tropical Umido, com altas
variacoes de temperatura e
umidade atmosférica com
médias de 80 a 90% duran-
te o ano. A abundancia de
chuvas é outra caracteristica
deste clima, o que ndo apenas
agrava variacdo térmica e in-
dices de umidade como traz
consigo substancias toxicas e
poluentes - em indices eleva-
dos e crescentes em grandes
cidades - que encontra pela
frente quando estd caindo.
Ou seja, o clima e as caracte-

ASSISTENCIA TECNICA

risticas demogréficas da capi-
tal catarinense sio propicios
a presenca de fungos, mofos
e algas em fachadas, além de
originar ou agravar também
exposicdo de armaduras em
estruturas, descolamento de
tinta, reboco, pastilhas etc.

Por isso, cuidados no pro-
jeto, execucdao e manutenc¢ao
devem ser dobrados e ndo
apenas obedecer a requisitos
minimos, mas ser fruto de
estudo dedicado a cada edi-
ficagdo para que esses pro-
blemas - que podem causar
sérios danos a saude -, sejam
evitados, ou pelo menos mi-
nimizados. O primeiro passo
é buscar mecanismos que di-
minuam os possiveis danos.

Para reduzir a umidade, é
preciso entender sua origem,
identificar em quais pon-
tos ela ocorre - vazamentos,
condensacdo, inundagdes,
pingadeiras, telhado, solo etc
- e cessa-la. Ja a variagdo tér-
mica pode ser reduzida com
a utilizacdo de materiais que
diminuam o excesso de calor
e atitudes que aumentem a
ventilacdo. Por fim, a presen-
¢a de matéria organica pode
ser reduzida mantendo am-
bientes limpos e arejados, e
com materiais adequados as
condigdes locais.

Vale, e muito, lembrar
que tinta ndo é apenas estéti-
ca. Ela esta ali para proteger.
Em construcoes e reformas,
poucas vezes se estuda a
fundo o tipo de tinta e ou-
tros materiais a utilizar. Re-
duzir umidade, presenca de
matéria organica, variagcdes
térmicas e outras patologias
sdo ganhos a seguranca e va-
lorizagdo da edificagdo e da
qualidade de vida dos cond6-
minos. Por isso é tdo impor-
tante planejar e contar com o
profissional certo nessa hora.

Mario Filippe de Souza
é engenheiro civil e diretor
Executivo da Econd Engenha-
ria para Condominios.
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Troca de Pano em Mesas de Bilhar, Carteado ou Poker * Troca de Cagapas
Nivelamento ¢ Conserto de Tacos * Revisdo em Mesas Pebolim e Aero Hockey
Mudanca de Lugar « Montagem ¢ Desmontagem ¢ Transporte ¢ Pintura
Restauracao *» Manutencao e Reforma de Mesas de Jogos em Geral
Venda de Acessorios e Mesas Novas/Seminovas

Atendimento a domicilio,

seja residéncia ou condominio
para todo o Vale do Itajai e Litoral

B 47 99947-7672 + 47 999113720
== marlon@nelsonbilhares.com.br
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Sindicatura com personalizac¢ao
responsavel

H4 pouco mais de uma
década desempenhando
o exercicio da sindicatura,
tenho acompanhado o po-
siclonamento de varios en-
tusiastas e mentores desta
fungdo. Curiosamente ve-
nho percebendo a defesa de
duas linhas de modelo de
gestdo que tem se destacado
nos cursos de capacitagdo e
mentorias para sindicos de
alta performance. Guarda-
das as devidas proporgdes e
énfases do discurso de cada
mentor, basicamente as ca-
pacitagdes abordam dois
aspectos da gestdo condo-
minial: o exercicio da sindi-
catura de forma genérica e o
exercicio da sindicatura per-
sonalizada. Posso dizer que
cada uma dessas aborda-
gens refletem prioridades e
perspectivas diferentes para
a gestdo condominial.

Na capacitagdo para o
exercicio da sindicatura de
forma genérica tenho ob-
servado o foco na gestdo
com o comprimento restrito
das conformidades legais,
normas regimentais e con-
vencionais. Nesse modelo, o
condémino é visto predomi-
nantemente como um usua-
rio do condominio, e as de-
cisOes da administragdo sdo
orientadas principalmente
pela necessidade de man-
ter a ordem e a legalidade
no espaco compartilhado. A
prioridade é a conformida-
de, o patriménio, o sossego,
a saude e a seguranga. An-
seios personalizados da co-
letividade sdo tratados com
superficialidade.

J& na capacitagdo para
uma sindicatura voltada a
uma gestdo personalizada,
a énfase é na experiéncia
do conddomino, onde este é
tido como um cliente. Nesta
abordagem os mentores se
apoiam em conceitos con-
solidados no universo cor-
porativo que ecoam nas vo-
zes da imensa maioria dos
gurus que costumam usar
grandes corporagdes como
modelo que tiveram sucesso
nessa linha. Porém, por ser
personalizado é dificil usar
um condominio como exem-
plo, ja que a personalizacdo

depende do anseio da mas-
sa condominial, e os anseios
sdo distintos.

No entanto, a pratica da
sindicatura com o tempo
nos ensina que adotar pura e
simplesmente somente uma
das duas abordagens pode
tornar desafiador o desejo
de atuar em alta performan-
ce. Uma vez que para isso é
preciso saber equilibrar a
observacdo das conformi-
dades ao mesmo tempo que
atendemos aos anseios da
coletividade.

Para trazer -equilibrio
entre esses dois modelos,
defendo a tese da sindica-
tura com personalizacdo
responsavel. Nesse modelo
de gestdo condominial, é
realizada uma observacgio
equitativa do perfil dos con-
déminos, levando em consi-
deracdo suas necessidades
e desejos individuais, sem
negligenciar a importancia
da conformidade com as
leis, normas regimentais e
convengdes. Valoriza-se o
patriménio comum, preser-
vando a sua integridade, ao
mesmo tempo em que se
busca atender aos anseios
coletivos que ndo compro-
metem esses principios fun-
damentais.

A sindicatura com perso-
nalizacdo responsavel busca
encontrar um equilibrio de-
licado entre a conformidade
e a satisfagdo do conddémino.
Isso envolve a criacdo de
boas praticas de gestdo que
consideram tanto o aspecto
legal, quanto o humano da
vida condominial. Ao adotar
essa abordagem, os mento-
res podem dizer aos colegas
sindicos, que eles podem
promover um ambiente har-
monioso e bem gerenciado,
que atenda as expectativas
dos moradores enquanto
mantém a integridade do
condominio, valorizando e
preservando a importancia
de ambos os modelos.

Rogério de Freitas é
sindico profissional, gradu-
ado em Administragdo de
Empresas e pds-graduado
em Marketing e Gestdo Em-
presarial
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Empresa de cobrancas tem solugdo para
diminuir ainadimpléncia das cotas condominiais

E dificil encontrar
um condominio que
nio tenha problema
com  inadimpléncia
nos dias de hoje, fator
que tira o sono de mui-
tos sindicos que ainda
ndo contam com o Su-
porte de empresas que
podem auxiliar nesse
processo. A Conduta
Cobrangas, por exem-
plo, conta com pacote
de servicos para dar
tranquilidade, cotas
condominiais em dia
e auxilio para resolver pendén-
cias antigas.

A cota condominial é o ra-
teio das despesas mensais paga
pelos condominos para custear
gastos com areas comuns e ma-
nutencoes do edificio. No entan-
to, é comum que cotas com lon-
gos periodos de atraso tragam
dificuldades na hora da cobran-
¢a e acumulem prejuizos para a
administracdo do condominio.

Nesse sentido, a Conduta
Cobrangas conta com servigos
personalizados para atender as
mais diferentes caracteristicas
condominiais, seja residencial
ou comercial. O suporte con-
ta com antecipagio integral de
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COBRANCAS

receitas, emissdo e entrega de
boletos bancarios e ainda reali-
za a cobranca de taxas vencidas
anteriores ao contrato. Ou seja,
a empresa auxilia na resolucio
dos problemas assim que assu-
me a gestdo da inadimpléncia
do condominio.

"N6s realizamos a cobranga,
com isso adiantamos o dinheiro
ao condominio e nos responsa-
bilizamos por aqueles que ndo
pagarem"”, explica Franciane Pi-
zzani, responsavel comercial da
Conduta Cobrangas.

A orientacgio para os condo-
minios que nio contam com a
cobranca garantida, é a de que
os sindicos fiquem atentos para

algumas questdes na hora de
fazer a cobranca das cotas con-
dominiais em atraso: buscar
um advogado especialista em
direito condominial para ava-
liar se é possivel ajuizar uma
acdo, ter toda a documentacio
em dia, conferir a legislacdo, le-
var o assunto para assembleia e
negociar o quanto antes com os
devedores.

Para conhecer mais acesse o
site www.condutacobrancas.
com.br ou faga contato pelo
(48)99171.9780 | (48)
9912.28156 ®. Uma equipe
com atendimento de exceléncia
aguarda o seu contato.
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I[{hronos inova e traz o TechTalks

Encontro proporciona o ambiente ideal para sindicos adquirirem conhecimento, trocarem
experiéncias e explorarem novas tecnologias

g

O PRIMEIRO encontro foi realizado no Showroom Inovalab da Khronos e contou com a participa¢do ativa de sindicos da regido

Com quase 40 anos de his-
toéria, a Khronos é uma empresa
catarinense de tecnologia que
fabrica, distribui e presta ser-
vigos voltados as mais diversas
solucdes de seguranca para re-
sidéncias, comércio e industrias.
Ela traz em seu DNA a preocu-
pacdo em cuidar de pessoas e
patrimoénios. Tanto que investe
constantemente em
novas tecnologias
de ponta, equipes
altamente treinadas
e servigos persona-
lizados.

De acordo com
Hoberty Ferraz,
gerente  operacio-
nal da empresa, a
Khronos valoriza a
confianca de seus
clientes como seu
ativo mais valioso e,
por essa razdo, esta
constantemente
inovando, aprimo-
rando seus sistemas
e buscando superar
as expectativas em
suas entregas. Tanto
que, recentemente,
langou o “Khronos
TechTalks: Tecnolo-
gia, Inovacdo e Se-
guranca”.

O primeiro en-
contro, realizado no
dia 12 de setembro,
no showroom Ino-
valab da Khronos,
contou com a parti-
cipacdo ativa de sin-
dicos da regiao, que aprovaram a
iniciativa. Para o sindico Helton
Silveira de Souza, esse tipo de

acdo traz conhecimento e ajuda
na evolugido do mercado.

“A Grande Floriano6polis vem
se destacando no mercado con-
dominial e empresas como a
Khronos, por meio de suas ino-
vacoes tecnologicas, s6 engran-
decem o mercado. Sem falar que
facilitam o dia a dia dos sindicos”,
destaca Souza.

O PROJETO tem como proposta oferecer
encontros quinzenais reunindo sindicos
para falar sobre os desafios enfrentados
na gestdo de condomfnios

A ideia é compartilhada pela
gestora Daniela Cunha, que clas-
sificou o encontro como uma

« .

experiéncia diferenciada. “Ini-
ciativas como esta permitem a
atualizacdo dos sindicos sobre as
novidades no mercado e ainda
sdo uma excelente oportunidade
de networking”, pontua.

Ja o sindico Jacke Richard
Costa da Silva destaca que o
grande diferencial estd na proa-
tividade da empresa em busca de

solugdes. “Paralelo ao aprendiza-
do, a Khronos sempre tem novi-
dades para apresentar aos seus

clientes”, diz.

Oqueé
o Khronos
TechTalks?

O projeto tem como proposta
oferecer encontros quinzenais
para sindicos para falar sobre os
desafios que eles enfrentam na
gestdo de condominios. Além de

apresentar as solugdes tecnold-
gicas e inovadoras que a empre-
sa pode oferecer para resolver

esses problemas. Tanto que a
ideia da iniciativa surgiu da per-
cepcdo de que os gestores ndo
conhecem a ampla gama de so-
lugdes, tecnologias e inovagdes
que a Khronos possui.

“Muitos gestores associam
a empresa apenas aos Servigos
tradicionais, como vigilancia,
monitoramento de alarmes e
cameras, e portaria virtual. No
entanto, ela oferece atualmente
diversas solu¢des para condomi-
nios, incluindo IoT (Internet das
Coisas), projetos de energia so-
lar, entre outras”, pontua Ferraz.

Novas
.
tecnologias

No que diz respeito a inova-
¢do na gestdo de sindicos por
meio da tecnologia, a Khronos
pode oferecer solugdes como:

. Automatizacao de Ta-
refas: Utilizar automacgdo para
simplificar tarefas de rotina,
como agendamentos, controle
de acesso e monitoramento de
seguranca;

. Anadlise de Dados:
Utilizar analises de dados para
identificar tendéncias, economi-
zar recursos e tomar decisdes
informatizadas para melhorar a
gestdo do condominio;

. Integracdo de Siste-
mas: Integrar sistemas de se-
guranca, controle de acesso e
gestdo financeira para uma ope-
racdo mais eficiente e eficaz.

Saiba mais das solu¢oes Khro-
nos na central de atendimento
ao cliente em 0800-642-0222 ou
em www.grupokhronos.com.br
grupokhronos
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REMUNERACAO DO SINDICO

A convengdo do meu
condominio diz que o sindi-
co condémino ndo pode ser
remunerado. No entanto, a
administradora disse que se
constar na previsdo orcamen-
tdria e for aprovado em as-
sembleia pode. Isso procede?

Ana Marilda P Machado,

Chapecé

Conforme a legislagao bra-
sileira, ndo ha uma regra especi-
fica que disponha sobre a remu-
neracdo do sindico, condomino
ou nao. Por isso, esta remunera-
¢ao deve ser prevista na conven-
¢do do condominio ou instituida
mediante assembleia com item
especifico e observado o qué-
rum legal, que definira as regras
dessa remuneragao.

No caso do condominio da
leitora, a conven¢io prevé ex-
pressamente que o sindico con-
démino ndo podera ser remune-
rado. Presume-se, contudo, que
tera a isencdo da taxa condomi-
nial. Neste passo, é possivel con-
cluir que o sindico ndo condomi-

no podera ser remunerado em
valor superior a isen¢do da taxa
condominial, o que gerara um
tratamento diferenciado para o
exercicio da mesma funcio.

Assim sendo, a resposta
mais simples para o questiona-
mento da leitora é a seguinte: a
norma interna devera ser res-
peitada até que seja alterada a
convencdo com aprovacdo mi-
nima de 24 dos condéminos, nio
bastando que a remuneragio
seja prevista na proposta orga-
mentaria caso seja diversa da
“isencdo da taxa condominial”,
salvo se for aprovada também
por % dos conddéminos, o que
gerard uma aprovagdo reflexa
para a remuneracdo do sindico
condémino.

Contudo, ndo é a melhor
solugdo, pois além de conflitar
com a regra expressa da conven-
¢ao, resolveria tio somente uma
situacdo especifica e ndo altera-
ria a regra geral.

Outra possibilidade é rea-
lizar uma assembleia extraordi-
naria para retirar esta limitagio

LOCACAO DE UNIDADES

Os condbéminos podem
alugar seus apartamentos pelo
Airbnb ou o condominio pode
proibir?

Elisabeth M. Gurgel, Itapema

0 tema é bem polémico re-
almente e nés temos decisoes
do Superior Tribunal de Justica
(STJ]) e decisdes do Tribunal de
Justica de Santa Catarina (TJSC).
O tribunal catarinense costuma
ser bastante favoravel ao Airb-
nb porque entende a plataforma
como locagdo por temporada.

No entanto, o julgado mais
interessante que temos a esse
respeito e que melhor abordou
o tema, foi o RESP 1819075 do
Rio Grande do Sul. O respecti-
vo RESP que foi julgado no ST]
tem 78 laudas, s6 que ele nio
abordou o tema fundamental:
se a utilizagdo de aplicativos de

hospedagem configura locagio
por temporada ou atividade de
hotelaria.

Porque se for atividade de
hotelaria, n0s vamos estar diante
de uma alteragdo de destinagio
das unidades autdénomas, de re-
sidencial para comercial. No en-
tanto, se for loca¢do por tempo-
rada é o classico tipo de locacio
que nio pode ultrapassar 90 dias
de duragdo e manteria a nature-
za residencial da edificacio.

0 que o Recurso Especial
trouxe de interessante é que a
convengido de condominio tem
esse poder de regulamentacio
pelo principio da autonomia
privada. E assim, com base nes-
se principio da autonomia, seria
necessario que, para que o Airb-
nb ou plataformas similares nio
pudesse ser implementado nas
dependéncias do condominio,

\

referente a remuneracdo do
sindico condémino por maioria
simples, de modo a evitar este
tratamento desigual entre o sin-
dico condémino ou ndo. No en-
tanto, essa decisao pode ser con-
testada judicialmente por algum
conddmino que se sinta prejudi-
cado ou alegue que a convengao
esta sendo desrespeitada.

De qualquer forma, salvo
melhor juizo, reputo que a so-
lucdo proposta pela administra-
dora fere a atual disposicdo da
convencdo, embora possa servir
casuisticamente se alcancar %3
de aprovagao.

RMP Advocacia
Rogério Manoel Pedro
OAB/SC 10745
(48) 99654.0440

houvesse uma regra na conven-
¢do impedindo esse expediente.
Desta forma, é necessario alte-
rar a conven¢ao com a votacao
de dois tercos do total dos con-
dominios para que conste esse
impedimento. Mas, mesmo as-
sim, ainda ndo é um expediente
100% seguro porque comporta
muitas discussdes e duvidas.

£

Karpat & Camacho
Advogados Associados
Gustavo Camacho
0AB/SC 32.237
(47) 3278.9026
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A importancia do edital de
convocacdo para eficacia
da assembleia

s assembleias de
condominos  sdo
importantes para
que a gestido condomi-
nial consiga deliberar so-
bre assuntos de interesse
da coletividade e estabe-
leca os parametros finan-
ceiros para o desenvolvi-
mento daquela gestao.
Para que o edital
cumpra seu papel deve-
mos nos ater ha alguns
requisitos:

1) A convocac¢do para
a realizacdo da assem-
bleia deve ser comprova-
damente efetivada com
atencdo ao prazo esta-
belecido pela convencgio
ou regimento interno do
condominio;

2) Publica¢do com ob-
servancia de lapso tem-
poral que propicie aos
condéminos tempo habil
para preparagao e parti-
cipacido da assembleia;

3) A convocacgio atra-
vés do edital deve ser
efetivada com a devida
ciéncia inequivoca dos
condominos da realiza-
¢do da assembleia, pelo
meios possiveis (carta,
publicacido no mural,
envio por meios eletro-
nicos, dentre outros) co-
tejando a confirmacido do
recebimento, sob pena
de nulidade;

4) Exposi¢cdo de for-
ma clara da matéria a ser
deliberada naquele ato,
contendo a observacio
do quérum necessario
para devida aprovagio
daquela matéria, bem
como evitar futuros per-
calcos acerca de “mal-
-entendidos” sobre o que
fora deliberado.

Atentar-se ao cum-
primento da Lei é premis-
sa basica para garantir a
eficicia da assembleia,
portanto, confira a rela-
cdo de devedores para
cumprimento do que de-
termina o artigo 1335,
incido III do Cédigo Civil:
“Sao direitos do condo-
mino: III - votar a delibe-
racoes da assembleia e
dela participar, estando

quite.” E garanta o direito
de debate pelos condo-
minos sobre as matérias
constantes como ordem
do dia no edital de con-
vocacdo, pois assembleia
nio é mera enquete.
Temas ndo constan-
tes como ordem do dia
no edital de convocacio,
poderao ser votados?
Comumente no dia
a dia condominial acon-
tecem assembleias que
no seu transcorrer aduz
matéria nio elencada no
edital de convocagio da-
quele ato. Isso pode tra-
zer a gestdo condominial
questionamentos sobre o
ato e sobre a conduta da
gestdo no sentido de ndo
buscar exercé-la de modo
transparente, violando
o dever de informar aos
condéominos de forma
eficaz e clara os assuntos
que serdo deliberados,
debatidos e votados.

Garanta o direito
de debate pelos
conddéminos
sobre as matérias
constantes como
ordem do dia, pois
assembleia nao é
mera enquete”

Desta forma, niao
é possivel votar maté-
ria ndo especificada no
edital, sob pena de sua
eficacia ser subordina-
da ao Poder Judiciario e
ser considerada nula, ou
ainda, ter sua eficacia re-
vogada por outra assem-
bleia a fim de corrigir ou
reparar o equivoco da-
quele ato.

FERNANDA MACHA-
DO PFEILSTICKER SILVA
€ advogada, pés-graduada
em Direito Imobilidrio, Ne-
gocial e Civil e pés-gradu-
ada em Direito Processual
Civil. Atua na drea do Direi-
to Imobilidrio, ramo condo-
minial.
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Funcionario temporario deve ser registrado

Substituicdo de funciondrio em férias ou afastado pode ser feita por contratacdo direta ou por terceirizacao

-

Daredacgao

eja por férias ou por

questdes de saude, o afas-

tamento de um funcio-

nario sempre impacta a
administracdo de um condomi-
nio. Na melhor das hipéteses, o
periodo de férias anuais deter-
minado pela Consolidacdao das
Leis do Trabalho (CLT), pode
ser previsto durante o trabalho
de gerenciamento dos recursos
humanos. Com esse controle
é possivel organizar escalas e
até mesmo projetar orcamen-
tos para possiveis contratacdes
temporarias. No entanto, nem
sempre é assim que as coisas
funcionam. Em muitas ocasi-
des o afastamento surpreende
o condominio e o Unico jeito de
ndo deixar as atividades desas-
sistidas é contratar um substitu-
to temporario.

A advogada trabalhista Ale-
xandra Candemil esclarece que
atualmente existem duas ma-
neiras para que a contratacao
ocorra. “A primeira forma é a
contratacdo direta com um tra-
balhador, via Carteira de Traba-
lho e Previdéncia Social assina-
da, com a opgao de se pactuar um
contrato de experiéncia. O prazo
maximo previsto pela CLT é de
90 dias e ndo ha prazo minimo
de contrato. Ja a segunda forma
é por meio de terceirizagdo onde
a empresa cedera o trabalhador
para substituir o empregado em
férias. Nesse caso, o trabalhador
é considerado terceirizado e ndo
tera vinculo trabalhista com o
condominio”, explica.

Alexandra ainda observa
que a discrimina¢do do traba-
lho temporario na forma de um

4

EPS SOLAR

A CONTRATAGAO de funciondrios deve seguir as determinacdes previstas na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)

contrato é quem ira garantir a
seguranc¢a juridica da presta-
¢do de servico. “As duas formas
apresentadas exigem que o0s
contratos sejam formalizados.
No caso da primeira op¢do, a for-
malizacdo se da pela assinatura
da carteira de trabalho. No caso
da segunda opg¢ao, é necessario
executar um contrato formal
com a empresa de trabalho tem-
porario seguindo as diretrizes
da lei sobre a terceirizacdo no
Brasil” disse.

Garantia

juridica

O contador Nilson Goedért
reforca que para garantir a segu-
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ran¢a juridica é imprescindivel
a formalizagdo da contratagdo.
“A primeira coisa que temos que
ter em mente é que ndo existe
prestacdo de servico legal no
condominio sem que haja qual-
quer vinculo. Sendo empregado,
ele sempre devera ser registra-
do. E imprescindivel. Nao ha
qualquer relacdo de trabalho
que possibilite um funcionario
no cumprimento de um contra-

to ndo ser registrado e essa é a
primeira coisa que deve ser feita
pelo condominio”, expde.
Goedért também explica
que os tramites da contratacdo
sdo os mesmos utilizados para
funciondrios efetivos. Entretan-
to, a diferenca ficard apenas por
conta do fim do contrato que é
acordado entre as partes no mo-
mento da contratacdo. “Nesse
caso, ele sera definido como um

REGRAS DA TERCEIRIZAQAO

O empregado do condo-
minio é aquele que tem a sua
carteira de trabalho (CTPS)
assinada pelo proéprio con-
dominio, e desta forma, esta
diretamente subordinado as
ordens do sindico ou da ad-
ministracao.

J& o empregado tercei-
rizado tem a sua carteira de
trabalho assinada pelo pres-
tador de servico terceiriza-
do (pessoa juridica), ao qual
estd diretamente subordina-

do. Esse trabalhador é em-
pregado da empresa tercei-
rizada e nio do condominio,
ou seja, ndo estd subordinado
as ordens do sindico. As insa-
tisfagdes com o trabalho do
empregado deve ser repor-
tadas diretamente a empresa
terceirizada, jamais podendo
haver punicdo pelo tomador
do servico.

Em se tratando de em-
pregado terceirizado, o con-
dominio esta sujeito tanto a

CLINICA LEMES OCUPACIONAL

ESOCIAL SST:
ENVIO DE INFORMAGOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS

SEJA PARCEIRO DE UMA
EMPRESA ESPECIALISTA E
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E MEDICINA DO TRABALHO!

www.lemesocupacional.com.br

+955 48 3278.1128
+55 48 99960.4282

contrato de trabalho por tempo
determinado. Mas no que diz
respeito a contratagdo, os tra-
mites sdo os mesmos. O profis-
sional fard o exame admissional
em sua entrada e o demissional
na saida; terd carteira assinada
dentro do prazo de vigéncia per-
mitido ao contrato de trabalho
temporario e a rescisdo ao final
do periodo”, afirma o contador.

Oqueé

o contrato

de trabalho

determinado?

O contrato por prazo deter-
minado, previsto na CLT, refere-
-se a atividades temporarias ou
transitérias e ao contrato de
experiéncia. A modalidade de
contratacdo €é regulamentada
pela Lei 9.601/1998. O traba-
lhador que for contratado por
essa modalidade terd Carteira
de Trabalho contendo as datas
de inicio e término do contrato,
suas prorrogacdes e a referéncia
a Lei. O tempo de servico é con-
tado para a aposentadoria. Os
demais direitos previdenciarios
também sdo garantidos e o con-
trato deve estar em acordo com
a convengao coletiva firmada pe-
las entidades representantes da
categoria.

Acesse 0 QR Code eleia =3
matérias relacionadas “/*¥

legislagdo trabalhista quanto
a legislacdo comum. Sob o
aspecto trabalhista, é o con-
dominio quem responde pe-
los débitos trabalhistas, de
forma subsidiaria, quando
a empresa terceirizada nao
o fizer. O condominio tem o
direito de reaver da terceiri-
zada todo o valor que pagou
a titulo de salarios, mediante
acao judicial.

Fonte: Jackeline de Mo-
raes, advogada trabalhista.
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