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um ano extraording

A transicdo de carreira
é um assunto que ganhou es-
pago nos udltimos anos, e sdo
muitos os fatores para que,
cada vez mais, as pessoas
busquem uma nova area de
atuacdo. A busca por salarios
melhores e possibilidades
de crescimento profissional,
equilibrar a vida pessoal e de
trabalho, sao alguns dos mo-
tivos que elevam o interesse
pela mudanca de area de atu-
acdo. Embora nao esteja no
ranking dos empregos em alta
para 2023, a sindicatura pro-
fissional atrai olhares daque-
les que buscam a transi¢io de
carreira. A explicacdo estd no
crescimento do mercado imo-
bilidrio, que impulsionou a
valorizagao do cargo por meio
de salarios bem atrativos. Po-
rém, especialistas consultados
na matéria especial alertam: a
carreira de sindico profissio-
nal ndo é tdo simples como
muitos pensam!

Nesta primeira edicdo de
2023, o Jornal dos Condomi-
nios abre o ano com uma ana-
lise sobre o perfil daqueles que
buscam entrar neste mercado,
orientagdes de mentores para
uma melhor transi¢do de car-
reira e as vantagens e “dores
de cabeg¢a” de ingressar neste
segmento de atuacdo.

Nesta edi¢do fazemos o

I[ijl curta e compartilhe: instagram.com/jornaldoscondominios/ = W

rio nos condominios!

convite ao sindico leitor para
participar da comemoracdo
do aniversario de 22 anos de
nossa publicagdo. Passadas
as limitacdes dos anos de
pandemia, vamos registrar as
duas décadas de atuacdo do
Jornal dos Condominios com
um encontro preparado espe-
cialmente para esta data tdo
importante para toda a nossa
equipe.

Confira na pagina ao lado
0 que aguarda os participan-
tes e, na coluna Mercado, algu-
mas das empresas apoiadoras
desse encontro.

Veja nas paginas do Vale
do Itajai, a campanha nacio-
nal Janeiro Branco que incen-
tiva a adogdo de habitos que
promovam o equilibrio emo-
cional. A iniciativa contribui
para que as pessoas reflitam
sobre suas relagdes, analisem
o passado que viveram e o0s
objetivos que desejam alcan-
¢ar no ano que se inicia e bus-
quem uma melhor qualidade
de vida. As reflexdes servem
também como um incentivo
para que os sindicos possam
lidar melhor com o estresse
da funcdo, mantendo o equi-
librio nas relagbes e nas de-
mandas didrias do condomi-
nio. Boa leitura e bora fazer
de 2023 um ano extraordina-
rio nos condominios!

SEU CONDOMINIO COM INADIMPLENCIA ZERO!

v~ Administragdo de Condominios
v~ Cobranca Garantidao

v~ Sindico Terceirizado
v~ Terceiriza¢do de Mdo de Obra

Zeladoria, Limpeza & Portaria
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Manual de Contratos para Condominios

Autor: Zulmar José
Koerich Junior
Editora: Scortecci
360 paginas
12 edigcao - 2022

O autor é bacharel em Direi-
to formado pela Universidade Fe-
deral de Santa Catarina (UFSC),
pos-graduado em Direito Civil e
Empresarial e advogado especia-
lista em questdes condominiais,
em Florianopolis. Apoiado em
mais de vinte anos de estudo e
pratica de Direito Condominial
e convencido de que administrar
um condominio é, na maior par-
te do tempo, administrar contra-
tos, Zulmar José Koerich Junior
apresenta seu novo livro com
orienta¢des importantes para os
seguintes temas:

Contrato de seguro - em-
preitada - servicos terceirizados
- contrato de telefonia movel -
fornecimento de energia elétrica
- fornecimento de 4gua e esgoto -
assessoria juridica - contratacio
de advogado - sindico profissio-
nal - administracdo de condomi-
nio - crédito garantido - locagdo
de espacgo para antena de telefo-
nia movel - jardinagem - faxina -
cessao de crédito - fornecimento
de gas - contrato de manutencdo
de elevadores - contrato de por-
taria remota - manutencio de
aparelhos de ginastica - procu-
racdes em assembleia - termo de

%

Revisio de Texto

® (48) 99629-3305
% tonyrevisor@gmail.com

Manual de contratos

para condominios
Pritica, doutrina & jurisprudéncia

recebimento de valores - acordo
extrajudicial para pagamento de
contribui¢des condominiais - as-
sisténcia técnica de engenharia
- cadastramento de dados e in-
formacgoes.

Com isso, o autor espera
cumprir seu objetivo: contribuir
para que sindicos, advogados, ad-
ministradores e todos os demais
agentes envolvidos no mundo
juridico condominial atuem com
cada vez mais profissionalismo.

0 livro “Manual de Contra-
tos para Condominios - Pratica,
Doutrina e Jurisprudéncia”, no
valor de R$ 70 pode ser adquiri-
do diretamente com o autor pelo
e-mail: contratosparacondomi-
nios@gmail.com

SOU BACHAREL EM LETRAS
E HA 23 ANOS
REVISOR DE TEXTOS

POSSO CORRIGIR,
FORMATAR E/OU MELHORAR
TEXTOS E DOCUMENTOS

DO SEU CONDOMINIO

como atas, circulares,
convengdes e regimentos,
e-mails, memorandos,
oficios, etc.

on 48 3222-7023

& www.tonyrevisor.wordpress.com
48 3024-7275

EMITO NOTA FISCAL!

48 99161-1862 www.suportecondominios.com.br

Solucoes sob medida para o seu condominio.

* Elevadores +Escadas ¢ Esteiras rolantes =
¢ Garantia de pecas originais. 8
* Equipe técnica especializada E
* Manutencgao, conservagao e modernizacao. E
* e-Service - acompanhamento 24h online dos equipamentos. g
* Centro de atendimento ao cliente 24h por dia, 7 dias por semana. =

Central de Atendimento ao Cliente

Solicite uma visita técnica gratuita
TP P de nossos consultores.
el Florianépolis e regido (48) 3205 8200
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Evento traz Rita von Hunty a Grande Floriandpolis
em palestra para sindicos e administradores

Evento em comemoracdo aos 22 anos do Jornal dos Condominios traz palestrante e trio de especialistas para uma imersdo no
mundo da comunicagdo assertiva

Dariane Campos

ste ano, o Jornal dos Con-

dominios completa 22

anos de histéria e estd

preparando uma come-
moragao junto aos leitores no dia
18 de margo, no Empresarial Ter-
ra Firme, em Sao José. O encon-
tro serd gratuito e com ambien-
te ideal para confraternizagio e
networking entre gestores, en-
tidades e empresas apoiadoras.
A proposta é conversar sobre os
desafios da vida em condominio
e revelar fatos marcantes que
contribuiram diretamente para a
evolucdo do setor nesse periodo.

Hoje, mais do que nunca,
o sindico, além de precisar ter
uma postura assertiva, necessita
também saber lidar com os mais
diversos tipos de pessoas e per-
sonalidades na gestdo condomi-
nial. Através do desenvolvimento
da comunicagdo assertiva nas re-
lagdes, muitos desgastes podem
ser evitados.

E, pensando nisso, a pales-
tra principal serd comandada
por Rita von Hunty, que vai falar
sobre a ressignificacdo da comu-
nicacdo nas relagoes, e um painel
contard com a participacdo de
trés especialistas da area, além
damediagio de Angela Dal Molin,
CEO do Jornal dos Condominios.

Vocé ja parou para pensar
em todas as mudancas que acon-
teceram nas duas udltimas déca-
das no segmento condominial? O
trio formado por Leticia Duarte,
sindica profissional e idealizado-
ra do canal Sindicos de Coragem
no Instagram; Gustavo Camacho,
presidente da Associacdo de Sin-
dicos de Santa Catarina e advoga-

A PALESTRA principal “Ressignificando a comunicagdo nas relagdes”, serd

comandada por Rita von Hunty

do especialista em condominios
e Fernando Willrich, advogado,
empresario e presidente do CRE-
CI-SC tragara um panorama da
evolucdo do setor de condomi-
nios, com temas que incluem sus-
tentabilidade, tecnologia, gestdo,
comportamento, entre outros.

Palestra com

Rita von Hunty

A palestra “Ressignifican-
do a comunica¢do nas relagdes”,
com Rita von Hunty, trara refle-
x0es sobre a construcdo de am-

bientes mais inclusivos, justos e
humanizados para todas as pes-
soas. A persona Rita von Hunty,
que, por meio de sua didatica e
do seu carisma, é conhecida na-
cionalmente pelas suas palestras,
em que temas sérios sio tratados
com muita leveza e humor, tam-
bém atuou como colunista do
programa “Saia Justa”, no canal
de tevé GNT, além de participar
de entrevistas em canais no You-
tube como o do historiador Lean-
dro Karnal.

E quem da vida a esse perso-

Foto Kaique Telles

nagem é Guilherme Terreri, ator
formado pela Universidade Fe-
deral do Estado do Rio de Janeiro
(UNIRIO), professor com forma-
¢do em Lingua e Literatura Ingle-
sa pela Universidade de Sao Pau-
lo (USP) e que também comanda
palestras em eventos e universi-
dades, onde discute temas cen-
trais da vida em sociedade.

O artista, que em todas as
suas redes sociais acumula qua-
se 2 milhdes de seguidores, trara
uma palestra inteligente e bem-
-humorada com reflexdes a res-
peito da comunica¢ido que esta-
belecemos no nosso dia a dia e a
sua funcdo na construcdo de uma
boa convivéncia.

Informacao
.
qualificada

Para a CEO do Jornal dos
Condominios, Angela Dal Molin,
ao longo da histoéria o JC conso-
lidou-se como lider no segmen-
to de informacdo direcionada a
condominios de Santa Catarina.
“Essa lideranga nao foi obtida por
acaso. E um reflexo do propésito
de oferecer uma fonte de orien-
tagdo qualificada, o instrumento
fundamental para o sindico de-
sempenhar sua gestdo. Por isso,
queremos comemorar os 22 anos
do jornal trazendo ferramentas
para os sindicos desenvolverem
uma das habilidades necessarias
a boa gestdo e destacando o pro-
tagonismo e a eficicia da comu-
nicacdo no ambiente condomi-
nial”, explica.

A programacgdo do evento
propiciara ao sindico exercer
uma lideranga mais humanizada,
que cria ambientes de seguranga

psicolégica e constroi relagdes
saudaveis e inclusivas, empaticas
e de respeito entre os moradores,
colaboradores e a administracdo
do edificio. Isso mostra principal-
mente que o respeito as diferen-
¢as nas interagdes cotidianas, se-
jam elas de pensamentos, raciais,
étnicas, religiosas, culturais ou
socioeconOmicas, é um exercicio
diario e o principio de uma cida-
dania saudavel.

13h30 - Credenciamento e
visita aos expositores.

14h30 - Abertura e Painel: A
evolucdo do setor de condo-
minios nos ultimos 22 anos,
com sindicos e especialistas
do setor condominial.

13h30 - Intervalo para con-
fraternizacdo, som ao vivo
e ambiente para network
entre sindicos, expositores e
patrocinadores.

16h30 - Palestra “Ressignifi-
cando a comunicagdo nas re-
lagdes” com Rita von Hunty
- Reflexdes sobre diversida-
de e construcdo de ambien-
tes mais inclusivos, justos e
humanizados para todas as
pessoas.

18h00 - Fechamento, com
sorteio de brindes.

18h30 - Encerramento.

JORNAL DOS CONDOMINIOS Palestra,
18/MAR . 13h30-18h30 Painel
Empresarial Terra Firme . Sao José/SC N etwo,rk e
Comemoracao - _
LETIiCIA FERNANDO GUSTAVO
EVENTO GRATUITO RUGELE. N . . pio
Entrada 1kg de alimento nao perecivel
PALESTRA COM PAINEL COM ESPECIALISTAS

INDISPENSAVEL INSCRIGAO
PELO SYMPLA
Faca a sua inscrigao escaneando

0 QR Code ao lado, ou acesse:
www.condominiosc.com.br/agenda/eventos

A evolugao do mercado
condominial nos ultimos 22 anos

Rita Von Hunty

Ressignificando a
comunicagao
nas relagoes

REALIZAGAO APOIO
Exclusivo para Sindicos e et /-/S - ‘Wﬂ
Administradores de Condominios [ondominios FdoA ASDESC

Florianépolis / Tubardo
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Cuidados essenciais no uso de
elevadores durante o verao

Sindicos e funciondrios podem orientar moradores e visitantes sobre o uso correto
de elevadores

Daredacgao

ol, calor, praia e piscina:

combinagdo perfeita para

um 6timo fim de semana

ou férias de verdo com fa-
milia e amigos. No fim do dia vocé
quer tranquilidade e momentos
agradaveis. S6 que um pequeno
problema no condominio pode
colocar a tranquilidade do dia por
agua abaixo.

Por isso, preparamos algu-
mas dicas que irdo te auxiliar no
uso de elevadores. Elas trazem
alguns cuidados que todos devem
tomar na hora de usar o equipa-
mento, além de manutengdo pre-
ventiva e a maneira correta de
usar os elevadores.

Vocé sindico, provavelmente
ja sabe que o movimento nos con-
dominios de cidades do litoral cos-
tuma aumentar muito durante o
verdo. Geralmente, apartamentos
ficam cheios com a visita de pa-
rentes e amigos que viajam de ou-
tras cidades para aproveitar dias
de folga perto do mar. Com isso,
o uso de elevadores também fica
mais frequente. Entdo, antes de
mais nada, tenha sempre em men-
te que a manuten¢do preventiva
do elevador do seu prédio é funda-
mental para garantir a seguranca.

Para este servigo, contrate
empresas especializadas e com
experiéncia no ramo. So elas que
avaliam os equipamentos, subs-
tituem componentes, ou identifi-
cam a necessidade de moderni-
zagio do sistema. E preciso fazer
manutencdo de forma periddica
para evitar problemas principal-
mente nesta época do ano.

Essas dicas sdo importantes
para manter os riscos controlados.
Porisso, na fungio de sindico, vocé
também pode orientar moradores
e visitantes sobre o uso correto de
elevadores.

Pe com areia
Recomendamos evitar o
acesso aos elevadores com os pés

de areia. O acumulo pode afetar o
funcionamento de alguns compo-
nentes como portas, sensores, etc.
Além de ser uma questdo de lim-
peza e de respeito com as pessoas
que vdo utilizar o equipamento
mais tarde.

Corpo molhado

Elevadores possuem diver-
sos componentes eletronicos que
podem ser danificados quando
em contato com agua. Se a pessoa
tomou banho de piscina ou mar,
deve secar bem o corpo antes de
entrar no elevador.

Transporte de
objetosvolumosos
ou em grande
quantidade

Cadeiras de praia e guarda-
-sol sdo garantia de conforto na
beira do mar. De volta ao condo-
minio, garanta que eles nio vao
incomodar os outros usuarios do
elevador. Lembre-se: sdo objetos
que ocupam espaco e podem es-
barrar em outras pessoas. O mes-
mo cuidado vale para pranchas de
surf que podem, ainda, sujar ou
danificar a cabina do elevador.

Excesso de peso

Certifique-se de que nao ha-
vera excesso de peso no elevador.
Isso pode fazer o equipamento
parar. Se o grupo de moradores ou
visitantes for grande, oriente para

Sg_élig.os Elétricos e Hidraulicos

que dividam em quantos for ne-
cessario para garantir respeito ao
peso recomendado.

DEIXAR CRIAN(;AS
SOZINHAS

Normalmente, criancas nio
sdo instruidas para lidar com si-
tuagdes de panico que possam
surgir em funcdo de um problema
no elevador. Durante uma brinca-
deira, elas também podem usar o
equipamento de maneira incorre-
ta, fazendo parar de funcionar. Por
isso, devem estar sempre acompa-
nhadas de um responsavel na hora
de usar o elevador.

Sdo dicas importante para
garantir um verdo com tranquili-
dade, seja no trabalho ou na hora
do descanso ou lazer. Basta ficar
atento, colocar em pratica e, em
caso de necessidade, ndo pensar
duas vezes antes de chamar a ma-
nutencgao.

Fonte: Otis

# OPINIAO

FERNANDA MACHADO PFEILSTICKER SILVA
 fernandamp81@gmail.com
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Taxa de condominio, é cota
condominial!

sualmente habi-
tuou-se a chamar a
cota condominial de

taxa, mas esse termo nio
seria o mais adequado para
denominar o rateio das
despesas condominiais. O
termo “taxa” remete a na-
tureza juridica de cobranga
imposta por algum 6rgao
governamental, o que nio
coaduna com a natureza ju-
ridica da cota condominio.

A cota condominial ad-
vém do gerenciamento dos
gastos oriundos da utiliza-
¢do da coisa (areas comuns
do condominio) que sao
rateadas entre os condomi-
nos (fracdo ideal), ou seja,
considerando a proporcio-
nalidade da cota para cada
condémino diante da area
que lhe diz respeito (priva-
tiva e comum).

Muito comum haver
ddavida de como se compde
o valor da cota condomi-
nial, o que pode parecer
simples para muitos, mas
nio é tdo simples assim,
sendo de fundamental im-
portancia contar com uma
boa e transparente admi-
nistracdo condominial.

Portanto, a cota con-
dominial é composta pe-
las despesas oriundas da
utilizacdo e manutencio
das areas comuns do con-
dominio.

Sendo assim, para a
composicdo do calculo da
cota condominial, faz-se

necessario que a adminis-
tracdo condominial possua
memoria de calculo da pre-
visdo or¢amentaria, o que
condiz com as despesas
fixas que serdo apuradas
para fins da composicdo da
cota condominial e ainda
a memdria de calculo das
despesas da referéncia an-
terior, que compora a cota
condominial no tocante aos
valores variaveis.

No Cédigo Civil/02,
em seu artigo 1336, é su-
gerido que o condémino
deve contribuir com as
despesas de condominio
conforme sua fragdo ideal,
ou pela forma que for con-
vencionado, muitas vezes
sendo composta por rateio
por unidade.

A composicdo da cota
condominial e a transpa-
réncia da administracdo do
condominio incentivam ao
adimplemento pelos con-
déminos, cada qual pela
sua cota-parte, dando-lhes
a oportunidade de exercer
seu dever/direito de con-
tribuir para a manutengio
e valorizacao do seu patri-
monio que é o condominio.

Fernanda Machado
Pfeilsticker Silva é advo-
gada, pés-graduada em Di-
reito Imobilidrio, Negocial e
Civil e pés-graduada em Di-
reito Processual Civil. Atua
na drea do Direito Imobilid-
rio, ramo condominial.

W
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PROJETOS

Mario Cesar

VERTICAL PROJETOS ESPECIAIS PARA CONDOMINIOS
Antena Coletiva « Redes « Telecom - Alarme Intrusdo
Interfonia » Alarme Incéndio e Emergéncia
Controle de Acesso  Automatizadores e Portas Sociais
Energia Solar - Smart Home

CFTV

Prote¢do Perimetral «

Presentes em todas as etapas da obra, somos referéncia
no desenvolvimento de projetos e solu¢ées em tecnologia
com alta qualidade, seguranca e rentabilidade

B2 |

Gerente Vertical Projetos

48 9.8417.4040

mario@fsegdistribuidora.com.br

Instalagao e manutencao elétrica e hidraulica.

Montagem e manutencao em subestagao.

Manutencao e Emissao de Laudo:

- Para-raios (SPDA).
- Alarme contra incéndio.

- lluminacao de emergéncia.

48 3242.0064

PLANTAO
48 99983.6500

Seguranca nas instalagoes em condominios.
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Delivery em condominios: o entregador
precisa subir até o apartamento?

Como medida de eficiéncia e respeito ao trabalho do entregador, é recomendado que os condéminos descam para receber o pedido

Daredacgio

os ultimos dias, di-
versos videos de en-
tregadores sendo hu-
milhados e agredidos
por moradores que exigem que
seus pedidos sejam entregues
na porta de seus apartamentos
tém sido viralizados na internet.

Recentemente, o relato de
um motoboy nas redes sociais
reacende um antigo debate a
respeito das dinamicas de en-
trega por delivery no Brasil.

Mas afinal, o entregador
deve ou nio subir até o aparta-
mento?

0 advogado especialista em
direito condominial Issei Yuki
Junior explica que, no geral, ndo
ha nenhuma obrigatoriedade e
nao ha lei que obrigue os entre-
gadores a subirem até o aparta-
mento do cliente.

“E preciso considerar o re-
gimento de cada prédio e con-
dominio, ja que alguns nem per-
mitem a entrada. Algum tempo
atras, era comum ficar sabendo
de episdédios criminosos envol-
vendo falsos entregadores. Para
evitar esses impasses, a melhor
solucdo é utilizar o bom senso e
ter empatia com a realidade dos
profissionais de delivery”, co-
menta [ssei.

“Da mesma forma, que o
entregador chegou no endere-
¢o. A obrigacdo da pessoa que
pediu é estar 13, para receber na
porta, até mesmo pela seguran-
ca dela. Se ela esta doente, tem
alguma deficiéncia e ndo avisou,
af é diferente. Existem esses ca-
sos e os que o condominio nio
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CONDOMINIOS podem proibir o deslocamento dos entregadores em suas dreas internas

tem porteiro. Ai, o profissional
pode abrir exce¢des. Mas ndo

existe nenhuma obrigacao,”
completa o advogado.
Estabelecimentos, como

restaurantes e aplicativos de
entrega, podem escolher seus
procedimentos, assim como 0s
condominios podem permitir
ou ndo o deslocamento dos en-
tregadores em suas areas in-
ternas. Mas a categoria faz um
apelo para os consumidores, a
fim de que ndo lhes facam gas-
tar mais tempo com as entregas,
um tempo que custa dinheiro.
Ainda vale lembrar que a
discriminacao sobre esta classe

feito para proporcionar seguranca e
tranquilidade, tanto aos condéminos

guanto aos administradores.
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de trabalhadores é profunda,
pois muitas vezes os colocam
junto a elevadores com lixo,
além de fazerem acusacgdes ab-
surdas, entre outras situacdes
desagradaveis, inacabaveis e
desrespeitosas.

Empatia

Como medida de eficiéncia
e respeito ao trabalho do en-
tregador, é recomendado que
os condéminos descam para
receber o pedido. Isso agiliza
a entrega em si para todos, de-
monstra respeito e empatia ao
trabalho do entregador ou en-
tregadora, e torna a experiéncia
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de todos mais positiva.

Seguranca

Outro ponto importante é
que, com a reducdo de terceiros
pelas areas comuns do condomi-
nio, aumenta-se a seguranga de
todos. E perigoso permitir que
terceiros circulem livremente
pelos corredores de condomi-
nios que nio possuem cameras
de vigilancia nesses locais.

Com intuito em evitar si-
tuagdes que comprometam a
seguranca de todos, caso seja
permitida a entrada dos entre-
gadores, alguns cuidados po-
dem e devem ser tomados no

v/ Motor de Portao

condominio:

e A portaria jamais deve ter
o contato direto com o entre-
gador, pois ocasides assim sdo
mais comuns nos rendimentos
de criminosos

o E de suma importancia
solicitar todos os dados da en-
trega (nome do morador que
solicitou a entrega, qual aparta-
mento e qual o nome do restau-
rante)

* Caso a entrada do entre-
gador seja permitida, o acesso
nunca deve ser permitido caso o
entregador esteja usando o ca-
pacete ou qualquer outro adere-
¢o que atrapalhe na identifica-
¢do pelas cameras de vigilancia

e Solicitar todos os dados
do entregador e fazer uma ficha
de acesso, contendo nome, ida-
de, RG / CPF, ou qualquer outro
documento

« A entrega so6 deve ser feita
caso o morador libere o acesso.

Caso o acesso de entrega-
dores seja proibido e aprovado
em assembleia, significa que si-
tuacdes de riscos ja possam ter
acontecido na gestdo do condo-
minio, e o que resta é respeitar.
“Assim é necessario abrir mao
do conforto e pensando em se-
guranga, o correto é que o mora-
dor desca e receba a encomenda
na portaria.” finaliza Issei Yuki
Jinior.

Acesse o0 QR Code
e leia matérias
relacionadas

v Portas Automaticas
v Controles de Acesso
+ Sistema de Interfonia
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i QR Code

v Cercas Elétrica

Vv Sistemas de Alarmes
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Carnaval: festa nas ruas, atencao
nos condominios

O cotidiano de condominios em cidades turisticas como Floriandpolis e Balnedrio Camboriti muda com a chegada de intiimeros visitantes

Daredacgao

quecam os seus tam-
bores, que o Carnaval
2023 ja esta chegando!
A festa popular bra-
sileira mais famosa do planeta
mexe com o coracdo e também
com a rotina do pais, que pra-
ticamente para e aproveita to-
dos os dias da folia. E claro que
ha também quem prefira esta
oportunidade para sair de cir-
culacao em busca de descanso e
tranqiiilidade, fugindo de toda a
agitacdo comum desta época.
Mas a verdade é que a
maior festa brasileira também
afeta diretamente a rotina dos
condominios, principalmente
em relacdo a seguranca. A gran-
de alteracdo no cotidiano de
condominios residenciais em
cidades turisticas como Floria-
nopolis, Balneario Camboriu e
Itapema é a chegada de inime-
ros visitantes, além dos que ja
estdo em temporada.

Portaria

Na opinido de Helio Beuter,
gestor de cursos e treinamen-
tos para porteiros e zeladores
na Capital, é importante que o
morador que recebe visitas no
periodo do carnaval informe ao
porteiro o nome de seus hospe-
des, visto que o entra e sai dos
prédios pode ocorrer durante
a madrugada e comprometer a
seguranca do condominio. “Isto
ndo acontecendo, o porteiro de-
vera fazer a abordagem e identi-
ficacdo da pessoa e a confirma-

« Retrofit / Reforma

 Manutencao em subestacoes
« lluminacao led de alta eficiéncia o
Mercado livre de energia
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0S PREDIOS mais préximos do carnaval de rua sdo os mais afetados, principalmente pelo barulho

¢do, junto ao morador, para que
este autorize ou ndo a entrada
do visitante. Em caso de duvida
o morador deve descer a porta-
ria do prédio para fazer a identi-
ficacao”, explica.

Segundo Beuter, durante o
carnaval, o barulho estara muito
acima do normal e esta circuns-
tancia podera ser aproveitada
se alguém quiser entrar no pré-
dio sem ser percebido.

Carnaval de rua
Segundo Fernando Willrich,

advogado e presidente do CRE-
CI/ SC, os condominios localiza-
dos nas praias sdo aqueles que
recebem mais pessoas neste pe-
riodo, mas os prédios centrais
mais préximos da folia também
sdo afetados, principalmente
pelo barulho. O carnaval de rua
que vai até altas horas, morado-
res que iniciam sua festa dentro
dos apartamentos, o entra e sai
constante de pessoas e a sujeira
acumulada em frente aos pré-
dios depois da festa, pode trazer
incomodo aqueles que prefe-

A demanda por
energia elétrica cresce
com a modernidade.

rem ficar em casa. “Apesar dis-
so existe uma tolerancia maior
quanto ao barulho, por parte
das pessoas, quando é carnaval,
explica Willrich.

Os condominios residen-
ciais e comerciais que estdo
localizados em areas onde
ocorrem festejos carnavalescos
ficam mais suscetiveis a aglo-
meragoes nas ruas, sem falar na
dificuldade de efetuar um maior
controle em virtude do aumen-
to de transeuntes. “Em condo-
minios comerciais de salas e

Energi1 a

Seu condominio esta preparado?
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escritorios, cujos conddminos
fecham no Carnaval, também ha
o aumento de alguns riscos, pois
alguém com ma fé pode querer
se aproveitar da situacdo”, ad-
verte Willrich.

Reforco na

seguranga

O gestor em Seguranga,
José Luis Cardoso, defende que
apesar de todo o clima de festa,
ndo da mesmo para se descui-
dar da seguranca no periodo de
Carnaval. Para ele, o mais im-
portante mesmo continua sen-
do o cuidado que se precisa ter
com os acessos ao condominio.
“Realizar uma analise de riscos
e, baseando-se nisso, gerar pro-
cedimentos para os porteiros,
elaborar orientagdes para con-
dominos e visitantes sobre as
regras de seguranca adotadas
pelo condominio e pedir a cola-
boracdo de todos”, explica.

Se o condominio tiver con-
trato com uma empresa de se-
guranca patrimonial, é impor-
tante solicitar a intensificacdo
das rondas no edificio e reforcar
0 sistema de seguranca, reali-
zando a inspe¢do do circuito de
cameras do condominio, sdo as
dicas listadas pelo gestor de se-
guranca para diminuir os riscos
nesta época de grandes festas.

Acesse 0 QR Code
e leia matérias
relacionadas

Projeto Preventivo de Incéndio
Portas corta-fogo
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Conte
conosco!

Duplique Santa Catarina,
a parceria certa para o seu
condominio!

O sindico Jo3o de Brasilia/DF, nos relatou
que, como o seu condominio possui
muitas unidades, recebe muita
reclamacao sobre barulho, obras em
horarios nao permitidos e veiculos
estacionados em vagas incorretas.

A nossa gerente de unidade Scheila Mangrich
afirma que esses problemas sao comuns em
muitos condominios e que, uma étima maneira
de dar o primeiro passo para resolver esse tipo de
problema é conversar com cada condémino
individualmente.

A partir do momento que o sindico conversa
com um condémino, esse tende a sentir a sua
importancia, a se conscientizar das regras e
também a ter um compromisso maior com o
condominio.

Entregue pessoalmente a copia da convencao e
regimento interno e enfatize as principais regras
para uma boa convivéncia. Apds conversar com
todas as unidades, comunique frequentemente
as normas de convivéncia nos quadros de avisos
€ nos canais de comunicag¢ao do condominio.
Vocé notara uma grande diferencal!

Conte conosco!

Para acabar com os problemas causados
pela inadimpléncia, procure o grupo
Lider em Garantia de Receita para
Condominios.

0800 7808877 >> >

SCHEILA MANGRICH
Gerente Duplique
Unidade Criciuma

DUPLIQUE

SANTA CATARINA
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Sindicatura profissional € opcao para quem
busca transicao de carreira

Crescente verticalizacdo das cidades e aquecimento do mercado imobilidrio abrem espaco para novas atividades; saiba pros e
contras e como se capacitar padra o cargo

Da redacgio

transicdo de carreira

é um assunto que ga-

nhou espacgo nos ulti-

mos anos, e sao mui-
tos os fatores para que, cada vez
mais, as pessoas busquem uma
nova area de atuacdo. O senti-
mento de infelicidade no traba-
lho ou o desejo de ter um maior
ganho financeiro sdo alguns dos
principais. Uma func¢do bastante
cobicada por quem cogita mu-
dar o rumo € a sindicatura pro-
fissional.

A explicacgdo esta no cresci-
mento do mercado imobilidrio,
que impulsionou a valorizagdo
do cargo por meio de salarios
bem atrativos, porém, o nimero
de pessoas que se capacitam a
funcdo ainda é pequeno. De acor-
do com a Associa¢do Brasileira
de Sindicos e Sindicos Profis-
sionais (ABRASSP), o Brasil tem
420 mil sindicos, mas apenas
5,19% deles sdo profissionais.

Professor da FIA Business
School, Marcelo Treff destaca
quais as dicas que podem ser
aplicadas para ajudar na tran-
sicdo de carreira, independen-
temente do trabalho atual e da
area de atuacdo em que a pes-
soa deseja ingressar.

“Exercitar o autoconhe-
cimento (autonomamente ou
com ajuda de terceiros), para
identificar seus talentos e limi-
tacdes. Desenhar um plano de
acdo, para deixar claros os seus
pensamentos e desejos, a fim de
definir os objetivos e as oportu-
nidades e analisar recursos ne-
cessarios para a mudanca. Mas,
ainda assim, é necessario inves-
tir permanentemente em novos
conhecimentos para se desen-
volver profissional e pessoal-
mente. E, claro, estar alinhado as
novas oportunidades”, destaca.

E ndo sdo poucas as pesso-
as que buscam outra profissdo.
Um recente estudo do LinkedlIn,
principal rede profissional, com
mais de 800 milhdes de usua-
rios no mundo (53 milhdes no
Brasil), apontou que 49% dos
brasileiros estavam dispostos
a mudar de emprego em 2022,
fosse para atuar na mesma area
ou troca-la. No entanto, muitos
dos interessados em investir na
transicdo de carreira ainda car-
regam medos, receios e, claro,
inumeros questionamentos. Um
dos mais classicos é: por onde
comecar?

“Um ponto importante é
jamais considerar ser tarde

MARCELO TREFF: “Muitas pessoas tém optado por transi¢es de carreira
para equilibrar a vida pessoal e profissional”

demais para investir em ou-
tra carreira. Existem indimeros
exemplos de pessoas que mu-
daram de forma bem-sucedida
ap6s décadas em uma area de
atuacdo. Comece repensando
as prioridades profissionais.
Depois, altere ou construa uma
nova identidade profissional.
Em seguida, explore as possibili-
dades, mas ndo envie curriculos
de forma aleatéria. Desenvolva
e fortaleca os relacionamentos
com sua rede de contatos. Por
fim, mude ou redirecione suas
fungdes ou orientacdes”, explica
o professor.

Principais

mOtIVO.S para

d tran5|g.ao

de carreira

A busca por saldrios me-
lhores e possibilidades de cres-
cimento profissional sdo, sem
duvida, alguns dos motivos que
elevam o interesse pela mu-
danca de area de atuacdo. Treff,
que é mestre em Administragao

4

REFORMAS EM GERAL
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avaliacoes, projetos
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de Empresas pela Universida-
de Presbiteriana Mackenzie e
doutor em Ciéncias Sociais pela
Pontificia Universidade Cat6lica
de Sao Paulo (PUC-SP), relacio-
na o interesse na transicdo de
carreira a varios outros fatores.
“Nos ultimos anos, muitos
profissionais tém pensado ou
optado por transi¢coes de carrei-
ra em busca de novos desafios e,
também, para equilibrar a vida
pessoal e profissional, visando
uma maior qualidade de vida e
saude mental. Outros motivos
que levam a querer uma mudan-
¢a sdo: perspectiva de desenvol-
vimento profissional, insatisfa-
¢do com o contetido do trabalho
realizado ou com a organizacdo
onde atua, questdes financeiras
e crises identitarias” cita Treff.
Mas existe um momento
ideal para se pensar em uma
nova profissdao? Ha4 quem con-
sidere que a transi¢do de car-
reira ocorre com maior frequ-
éncia durante a crise da “meia
idade”, periodo entre 40 e 50

anos. Outros apontam que essa
mudanca de area é mais comum
com aposentados ou ap6s uma
demissdo. Em virtude de gran-
des transformacgodes nos ultimos
anos, porém, esse ajuste na rota
profissional atinge todos os tra-
balhadores, independentemen-
te de género, profissdo ou idade.

“0 que nos impulsiona para
a mudanga é a insatisfacdo ou a
necessidade. E af que a emocio
fala mais alto que a razdo. Eu
diria que cada pessoa deve mi-
nimamente buscar seu ponto de
equilibrio para uma transi¢io
responsavel. Ndo da para se ati-
rar totalmente no escuro numa
nova area de trabalho, mas,
também, muitas vezes ndo ha
o tempo necessario para levan-
tar todos os prés e contras da
nova profissao”, diz a psicéloga
e mentora em transi¢io de car-
reira Sandra Fernandes.

Como iniciar

a sindicatura

profissional

Embora ndo esteja no
ranking dos em-
pregos em alta
para 2023, a sindi-
catura profissional
atrai olhares da-
queles que buscam
a transi¢do de car-
reira. A crescente
verticalizagdo das
cidades e o aque-
cimento do mer-
cado imobiliario
dos ultimos anos,
por exemplo, abri-
ram espago para
esses novos nichos
de trabalho. Dessa
maneira, aumen-
tou a necessidade
de ter pessoas ap-
tas para gerir esses
locais.

"Acima de tudo,
a carreira de sin-
dico profissional é
para quem gosta
de pessoas e tem

NICA

Servicos Construtivos

como objetivo melhorar a so-
ciedade em que esta inserido.
Nao existe carreira facil e nem
mudanca simples para um novo
segmento, mas a sindicatura
profissional nio se limita a um
perfil profissional, técnico ou de
idade”, afirma o especialista em
recursos humanos e advogado
Ricardo Karpat.

Assim como outras profis-
sdes, muitos trabalhadores que
atuavam em outras areas migra-
ram para a sindicatura. A inten-
sa procura fez o cargo ganhar
curso de capacitagio em todo
o pais, que agora esta presente
até mesmo em universidades.
Afinal, o sindico precisa saber
assuntos especificos, como: C6-
digo Civil, direito de vizinhanga,
direito condominial, leis am-
bientais, gestdo de pessoas, flu-
%0 de caixa, comunicagio, orato-
ria e gestdo de projetos.

“A pessoa que deseja se tor-
nar sindico profissional precisa
saber da responsabilidade que
tera e sempre buscar conheci-
mento através de cursos que

SANDRA FERNANDES: “O que nos impulsiona
para a mudanga é a insatisfagdo ou a necessidade”
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tragam conhecimentos técnicos
e, também, o direcionamento
necessario para o desempenho
da fungio. A carreira de sindico
profissional oferece altos ga-
nhos financeiros, maior do que
a maioria das profissdes, por
ser emergente e de facil coloca-
¢do no mercado, mas nio é tio
simples como muitos pensam”,
completa Karpat que também é
diretor da Gabor RH e referéncia
nacional em administragdo de
condominios e em cursos de for-
macao de sindico profissional.

Ja a sindica profissional em
Balneario Camboriq, professora
e idealizadora do canal Sindi-
cos de Coragem, no Instagram,
Leticia Duarte, traga um perfil
daqueles que ja se capacitaram
para o cargo.

"A maioria ja atuava como
sindico morador e encontrou

y o
LETiCIA DUARTE: “Muitos j4 atuavam como sindico
morador e encontraram a oportunidade de se realizar
profissionalmente”

C"f' O portal do sindico catarinense na internet: www.condominiosc.com.br

a oportunidade de se realizar
profissionalmente. Também tem
pessoas que de algum modo ja
estavam envolvidas na gestdo do
condominio, atuando como con-
selheiros ou subsindicos. Ainda
tenho observado um movimento
de profissionais que ja traba-
lharam em administradoras de
condominio, abrindo o seu pro-
prio negocio profissional. Mas,
acima de tudo, para ser sindico
é necessario pré-disposicdo de
estar em constante aprendizado,
suportar pressdes, saber liderar,
ser proativo e comunicar-se com
clareza", destaca Leticia.

Beneficios

A flexibilidade e a amplia-
¢do dos negbcios, que podem
aumentar o rendimento com
cada vez mais clientes, sdo al-
guns dos beneficios que o mer-
cado oferece para
um sindico profis-
sional. Na funcdo
h4 15 anos, Sandra
Fernandes vé isso
como um impor-
tante fator para
quem deseja reali-
zar a transicdo de
carreira e comecar
na sindicatura.

“Como sindi-
co ndo é profissao,
nio tem conselho
de classe ou pro-
va de admissdo, é
mais facil comegar
a trabalhar na area.
O sindico pode atu-
ar num unico con-
dominio ou montar
uma empresa para
atender mais de
100 condominios,
na verdade o céu
é o limite. O sindi-
co também pode
organizar seu ho-
rario de trabalho

'LJF-

e definir seus rendimentos”,
aponta a mentora em transi¢cao
de carreira.

Ja Leticia considera que
entre os beneficios estd o cres-
cimento profissional. Para ela, o
conhecimento necessario para o
desempenho da sindicatura per-
mite o desenvolvimento de habi-
lidades importantes que contri-
buem para o amadurecimento.

“A sindicatura requer po-
sicionamento de lideranca, in-
teligéncia emocional e compro-
metimento em aprender sobre
as rotinas e leis que envolvem
o universo condominial. Isso da
uma maturidade muito gran-
de sobre gestdo e de vivéncia.
Ainda vejo outros beneficios na
profissdo, como a possibilidade
de trabalhar a distancia por pe-
riodos pré-determinados, além
de conexdes pessoais muito ri-
cas”, justifica.

Vantagens e

desvantagens

Como toda profissao, a sin-
dicatura tem os prés e os con-
tras. Considerada uma carreira
emergente e de facil colocagdo
no mercado de trabalho, o que
resulta em bons rendimentos,
a funcao é bastante desejada.
Porém, é preciso saber as situ-
acoes que serdo enfrentadas no
dia a dia, pois quando ha algum
problema no condominio, todos
recorrem ao sindico para a re-
solucdo rapida e, a maioria das
vezes, de baixo or¢amento.

“A principal vantagem é
que existe um vasto mercado
para trabalhar, mas, sem ilu-
sdes, a concorréncia existe. En-
tdo é importante estar sempre
preparado para receber muitos
ndos em assembleias. A grande
desvantagem é que muitos con-
doéminos nao dao valor ao tra-
balho do sindico e estdo sempre
em busca de redugdo de custos.
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RICARDO KARPAT: “Acima de tudo, a carreira de sindico profissional é

para quem gosta de pessoas”

Por isso, muitas vezes os sindi-
cos sdo contratados por preco
e ndo por competéncia. Além
disso, é preciso trabalhar muito
bem a questdo da falta de reco-
nhecimento e o preconceito que
existe com a fungio”, explica
Fernandes.

Envolvida na formacido de
sindicos profissionais, Leticia
Duarte frisa bastante as vanta-
gens e desvantagens durante os
seus cursos. Ela, que também
atua na sindicatura, lida com
essas situagbes diariamente e
estd ciente da importancia da
preparagio para a funcio, prin-
cipalmente quando se trata de
pessoas em transicdo de carrei-
ra ou que sequer tiveram algum
tipo de contato com gestdo con-
dominial.

“E um mercado em ple-
no crescimento, com inumeras

oportunidades, e isso considero
ser uma importante vantagem.
0 sindico também pode segmen-
tar o perfil de condominio que
melhor se adapta as suas habili-
dades e, com isso, ter melhores
resultados e maior felicidade
naquilo que faz. Por fim, como
outro ponto positivo, € uma area
possivel de conciliar com outra
atividade. Ja entre as desvanta-
gens, que é essencial deixar bem
claro, é preciso lidar com emer-
géncias ou demandas fora do
horario comercial e ter disponi-
bilidade de tempo quase que
integral. Ainda tem situacdes
envolvendo cobrancas, insatis-
facoes e reclamacdes, além da
responsabilidade maxima, pois
as tomadas de decisbes nem
sempre vao agradar. Tudo isso
faz parte do dia a dia do sindico”,
completa a sindica profissional.

CONSTRUTORA

HORSTMANN
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Janeiro Branco, a vida pede equilibrio

Campanha nacional incentiva adocdo de hdbitos que promovam o equilibrio emocional

Dariane Campos

e janeiro a dezembro as

cores invadem o calen-

dario da satide como um

alerta para a necessida-
de de conscientizagdo da popula-
¢do. E como o inicio do ano é uma
época em que é comum que as
pessoas facam reflexdes sobre a
propria vida, a campanha Janeiro
Branco, coordenada pelo Instituto
que leva 0o mesmo nome do movi-
mento, convida para uma reflexdo
sobre saide mental.

A iniciativa, que neste ano
traz o tema “A vida pede equili-
brio”, tem como objetivo chamar a
atencdo das pessoas, instituicdes
e autoridades para as necessida-
des relacionadas a saide mental e
ao bem-estar.

Dentro desse cendrio de pre-
ocupacdo com a saide emocional,
a campanha Janeiro Branco - que
em 2023 completa dez anos - con-
tribui para que as pessoas refli-
tam sobre suas rela¢des, analisem
o passado que viveram e os objeti-
vos que desejam alcancar no ano
que se inicia e busquem uma me-
lhor qualidade de vida.

Para o terapeuta Julido Oli-

HOC

Pra tudo que
o verdo pede:

-

veira, que ha oito anos atua como
mentor e educador, além de ser
palestrante na 4rea de Inteligén-
cia Emocional, levantar temas
relacionados aos cuidados com
as emogoes é fundamental. Ainda
mais quando falamos sobre con-
dominios, dada a sistematica de
como as relagcdes sdo estabeleci-
das nesse tipo de espago e todas
as intercorréncias que podem ser
geradas a partir dessa convivén-
cia diaria.

“O mundo dos sindicos me-
rece atengdo especial por se tra-
tar de um ambiente em que nem
sempre quem assume O Ccargo
de sindico foi preparado tecnica-
mente para a fungdo. Dessa forma,
programas como o Janeiro Branco
sdo essenciais para um trabalho
de apoio, especialmente no cam-
po das emocdes”, pontua Oliveira.

O terapeuta defende que
emocdo, inteligéncia e energia vi-
tal estdo conectadas. Entdo, para
que o sindico possa manter a qua-
lidade dessas importantes areas
da vida, é necessario que ele com-
preenda que o trabalho que exerce
nao é a sua vida. Precisa colocar-se
como um prestador de servicos
que é remunerado para isso, nao
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A CAMPANHA Janeiro Branco incentiva a reflexdo sobre as necessidades relacionadas a satiide mental e ao bem-estar

como o “salvador do condominio".

“Quando ele se mantém nes-
sa posicdo, o peso dos problemas
ndo cai sobre os seus ombros di-
retamente, e sim do seu cargo,
que tem hora para comecar e ter-
minar diariamente”, explica Oli-

veira. O especialista ainda destaca
que, dentro desse posicionamen-
to, ele vai ter que desenvolver um
trabalho focado em mitigar a falta
de clareza e os erros de comunica-
¢do, que sao os principais pontos
que geram impasses dentro dos

Sicredi

SAC- 0800724 7220.

Ouvidoria - 0800 646 2519.

Acesse sicredi.com.br

condominios.

“Quando o sindico ndo tem
clareza do seu papel e se coloca na
posicao de faz-tudo sem qualquer
limite, d4 aos moradores o direito
de comandarem a sua agenda. Por
isso, estabelecer um manual de

Com o Sicredi, vocé faz seus pagamentos
com os Cartoes de débito, crédito ou
usando Carteira Digital, programa

suas contas de consumo com o Débito
Automatico e ainda usa todas as
facilidades do App para pagar, investir,
fazer Pix e muito mais.

Deficientes Auditivos ou A" S - d -
de Fala- 0800 724 0525. (“‘ 'cre ,
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normas e conduta condominial
pode ajudar e muito a manter a
paz”, complementa o terapeuta.
Ideia reforgada pelo Life Coa-
ch Gerson Marcch, especialista em
Mudan¢a Comportamental, que
defende que o lider de um condo-
minio deve mostrar para os con-
dominos, bem como aos colabora-
dores, a importancia de se manter
o equilibrio nas relagdes. Dessa
forma, o gestor tem um papel ativo
nesse contexto, que pode ser de-
senvolvido, por exemplo, através
de campanhas de conscientizagao.
Ja como dica para que os sin-
dicos possam lidar melhor com o
estresse da fungdo, Oliveira aler-
ta para a importancia de se ter
uma agenda clara e bem definida,
com todas as suas atribui¢des e
demandas do condominio. Além
da necessidade de se estimular
a busca pelo autoconhecimento,
tanto para uma evolucdo pesso-
al, quanto profissional. E o mais
importante, que desenvolvam a
comunicacdo ndo violenta, para
que tenham maior colaboragio de
todos. E preciso trazer os demais
conddminos para perto, ao invés

GERSON MARCCH: “E possivel ter qualidade de

vida mesmo com uma rotina agitada”

de afasta-los.

Panorama da

saude mental

Os transtornos emocionais
viraram uma das principais pre-
ocupagdes de saude para 49%
dos brasileiros. E o que aponta
pesquisa da Global Health Service
Monitor, feita pela empresa Ipsos
em 34 paises espalhados por to-
dos os continentes. Enquanto que
em 2018 apenas 18% dos brasi-
leiros diziam que topicos como
depressao e ansiedade eram fon-
tes de inquietude, em quatro anos
esse numero deu um salto de 2,7
vezes, chegando a quase metade
da populacdo em 2022.

“No mundo, uma a cada qua-
tro pessoas sofre com algum nivel
de transtorno emocional. E a prin-
cipal causa desse nimero esta as-
sociada a auséncia de prop6sito e
visdo de futuro. Sdo pessoas que
vivem como barcos a deriva, com
suas vidas desorganizadas e sem
nenhum rumo claro. Com isso po-
demos imaginar o que oferecem
aos ambientes onde estdo inseri-
das. Pode ser dentro de uma fa-

milia, de uma equipe,
de uma congregacio
e, até mesmo, em um

condominio”, avalia
Marcch.
O Life Coach

aponta que, com 0s
dados citados acima,
é possivel ter uma
ideia do caminho
que a humanidade
esta tomando e das
consequéncias des-
sa baixa qualidade
de satide mental. “Se
juntarmos ainda da-
dos sobre frustragdo,
esgotamento fisico,
estresse e outras cau-

sas, poderemos entender o tama-
nho da necessidade de uma acdo
imediata de institui¢cdes e autori-
dades”, pontua.

Marcch defende que a cul-
tura da saude emocional e psi-
colégica comecga por vocé, que
sente que estd passando por
sentimentos constantes de frus-
tracdo, estresse ou insights an-
siosos em excesso. “Buscar ajuda
ainda no comego é fundamental,
pois quanto mais cedo esses fa-
tores forem detectados, mais fa-
cilmente serdo tratados. Essa é
uma questio real e prioritaria da
qualidade de vida atual e futura
da humanidade”, afirma.

Inteligéncia

emocional

e qualidade

devida nos

condominios

Em tempos poés-pandemia,
falar sobre saiide emocional nos
condominios é fundamental tanto
para o sindico, quanto para os mo-
radores. E, enquanto de um lado
a percep¢do é de um aumento
significativo dos conflitos, do ou-
tro, com a consolidacdo do home
office, o maior tempo de perma-
néncia em casa é inversamente
proporcional a menor tolerancia
com o vizinho. Ou seja, se antes
o barulho das patinhas do pet no
andar de cima passava desaper-
cebido, hoje pode ser motivo de
grande estresse.

Para Oliveira, inteligéncia
emocional é a base das relacdes
adultas e maduras. Ele acredita que
todo profissional deva ter, antes de
mais nada, a gestdo apropriada de
suas emogdes, pois ela serd o guia
dos pensamentos e agdes.

O terapeuta lembra que inte-
ligéncia emocional para sindicos
tem a ver com paciéncia, saber ou-
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vir as diferencas, mediar conflitos
sem se envolver em primeira pes-
soa, entender que os problemas
do condominio sdo passageiros

e que ele é o agente de solucdes.
“Qualidade de vida tem a ver com
equilibrio. Atividade fisica, boa
alimentacao, rede de networking
saudavel e uma série de
outros fatores alinhados.
Como profissional, o ges-
tor é o representante dos
demais moradores e, por
isso, deve exercer sua
fungdo com democracia’,
destaca.

Marcch concorda que
é possivel ter qualidade de
vida mesmo com uma roti-
na agitada. “N3o sé na jor-
nada de sindicos, mas em
qualquer area. Para isso é
inerente que a pessoa, em
sua vida intima e, princi-
palmente nesse caso, na
profissional, aprenda a
fazer gestdo do tempo e
desenvolver clareza, foco

JULIAO OLIVEIRA: “Inteligéncia emocional . 1 .
e disciplina”, explica.

é a base das rela¢6es adultas e maduras”

A n-r 1
SEBRAETEC _
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QUER
POTENCIALIZAR
OS RESULTADOS
DA SUA EMPRESA?
AGORA VOCE PODE!

Perceba que se vocé estiver
calmo e respirar fundo frente a uma
situacdo, prestara aten¢io no pensa-
mento que esta dominando vocé e
no significado que esta dando a ele.
Tudo isso acontece em fracio de se-
gundos, e o desafio esta justamente
em ter o controle da situacdo.

Conforme a emogdo que vocé
estiver sentindo no momento, que
pode ser de raiva ou euforia, por
exemplo, vocé ira gerar alguma acio
e, com essa acdo, um resultado. Se

o resultado visualizado for ruim,
€ hora de mudar o significado que
vocé deu ao pensamento.

Levando isso em consideragao,
confira algumas dicas de como to-
mar essa consciéncia, transforman-
do comportamentos nocivos em
equilibrio emocional:

e Pare, respire e tome a decisao
de romper com essa escassez emo-
cional em sua vida;

 Viva mais em estado de presen-
¢a, sentindo o momento (perceben-

ESPINDOLA
E HELFRICH LTDA

Servigos para Condominios
Fone: (47) 3366 3562 / 3366 7013

C.R.A0948-J

www.balnear.com.br/condominio

Av. Brasil, 1151 - SI. 04 - Centro - Baln. Camboriu/SC

DY

do o milagre da vida ao seu redor; e
ndo a escassez);

¢ Busque o autoconhecimento -
de preferéncia com um profissional
ajudando, pois sozinho é mais dificil;

e Conhe¢a suas crengas e pa-
drdes limitantes de comportamento;

e Tenha um propdsito de vida
claro;

e Use a técnica PS.AR: pensa-
mentos geram sentimentos, que ge-
ram agdes, que geram resultados.

Fonte: Gerson Marcch
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RADAR DE OLHO NO MERCADO

Noticias do mercado condominal « Economia * Empresas ¢ Cidades

Mulher que caiu em buraco nao sinalizado
em condominio sera indenizada

Um condominio de Joinville e
uma provedora de internet foram
condenados em a¢do de indeniza-
¢do por danos materiais, morais e
estéticos movida por uma mora-
dora do residencial que caiu em
um buraco ndo sinalizado na area
comum, onde a empresa realizava
servigos. A decisdo é do juiz Gusta-
vo Aracheski, do 32 Juizado Espe-
cial Civel.

A autora relata que em 2021,
ao caminhar pela calcada do esta-
cionamento do condominio, caiu
em um buraco aberto pela corré.
Em razdo da queda, sofreu lesdes
que resultaram em deformida-

de na perna esquerda - cicatriz
decorrente de cirurgia -, além de
abalo moral.

0 condominio sustentou que
aautora ndo provou que o acidente
ocorreu na area comum, tampou-
co que o local estava sem sinali-
zacdo, dai sua culpa exclusiva pelo
acidente. Porém, em depoimento,
o morador que socorreu a vitima
confirma a versao de que nao ha-
via sinalizagdo nas proximidades
da caixa aberta. Apenas depois do
acidente foi colocada faixa zebrada.

“Diante da gravidade da
omissao, ja que as tampas retira-
das eram de grande dimensdo e

as caixas estavam na cal¢ada por
onde circulam os moradores do
condominio -, ndo hd como se
atribuir a responsabilidade a auto-
ra’, destaca o juiz que julgou pro-
cedente o pedido de indenizacdao
de R$ 16.400 por dano material,
moral e estético.

Londres testa 'tinta anti-xixi' para
evitar mau cheiro nos prédios e ruas

O bairro do Soho, no cen-
tro de Londres, famoso pela vida
noturna, esta testando um novo
método para impedir os homens
de urinar na rua. A regido esta co-
brindo as paredes com uma "tinta
anti-xixi" que devolve a pessoa um
respingo da proépria urina.

As autoridades do bairro, que
conta com inimeros bares, restau-
rantes e teatros, propuseram pin-
tar as paredes de uma dezena de
lugares estratégicos com o liquido.
A substancia cria uma camada
transparente que repele a urina,
uma forma de punir quem decide
usar as paredes dos prédios como
banheiro. "Esta parede nio é um
mictdrio", diz uma placa nas facha-

das pintadas.

0 Conselho Distrital de West-
minster langou o projeto depois
que cerca de 3 mil residentes da

area reclamaram do problema
recorrente e decidiu usar a tinta
apds saber de experiéncias seme-
lhantes na Alemanha.

SP: Idoso é expulso de condominio
por espionar as vizinhas

Um idoso de 70 anos foi ex-
pulso do condominio onde morava
suspeito de espionar as vizinhas
no banho, além de ameacar e agre-
dir outros moradores do prédio lo-
calizado na Praia Grande, no litoral
de Sao Paulo.

0 idoso espionava as mora-
doras do condominio por meio das

janelas basculantes que dao acesso
aos corredores do prédio. Os atos
teriam comecado ainda em 2020,
e, desde entdo, pelo menos cinco
Boletins de Ocorréncia foram re-
gistrados contra o homem.

A decisdo de expulsar o apo-
sentado do condominio foi do juiz
Sérgio Castresi de Souza Castro, da

32 Vara Civel de Praia Grande. Caso
0 idoso ndo cumpra a determina-
¢ao do juiz, ele devera pagar multa
de R$ 10 mil para cada entrada ou
tentativa de entrada no residencial.
“O direito de propriedade nao é
absoluto, cabendo ao seu detentor
fazer o uso da coisa sem prejudicar
terceiros”, ponderou o juiz.

ROGERIO DE FREITAS -
@ contato@condominiosc.com.br V i
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Boas maneiras nas negociacoes
condominiais

O resultado positivo do
exercicio da funcdo de sindi-
co é diretamente proporcio-
nal a familiaridade que esse
player tem com as solucdes
que os fornecedores de pro-
dutos e servigos do setor con-
dominial oferecem. O sindico
com um vasto conhecimento
de solugdes de mercado é um
sindico mais capacitado para
atender as necessidades da
massa condominial. Tenho
repetido tanto esse mantra
que estou ficando conhecido
como o chato da capacitacdo
de mercado.

Porém nao basta somen-
te conhecer as solugdes e os
fornecedores. E preciso en-
tender do protocolo de nego-
ciagao para gerar uma fluidez
na jornada de implantagdo da
solug¢do no condominio.

Assim como o sindico tem
que cumprir algumas etapas
para aprovar uma demanda,
passando por coleta de orga-
mentos, origem de recursos e
aprovacdo de assembleia. Do
outro lado o fornecedor tam-
bém deve realizar uma visita,
elaborar o orcamento, ali-
mentar seu sistema de CRM
(dé um Google em: Customer
Relationship Management)
antes de "fechar o pedido".

Por isso é necessario for-
talecer esta cultura de boas
maneiras, colaborando e en-
tendendo os processos de
ambos os lados da negocia-
¢do. Esse foi o desabafo de
uma colega que, ja ha algum
tempo, atua no setor comer-
cial de uma das empresas
fornecedoras de mao de obra
terceirizadas que me inspi-
rou a escrever este artigo.

E comum nos, sindicos,
ficarmos incomodados com

a demora na entrega de um
orcamento, porém no mo-
mento da solicitagdo nao cos-
tumamos perguntar como
podemos colaborar para agi-
lizar esse processo. Também
nos esquecemos que temos
0 compromisso, como ato de
boas maneiras, dar um feed-
back do resultado da assem-
bleia, informando o porqué
do or¢amento ter sido ou ndo
aprovado.

Este tipo de conduta en-
tre o sindico e fornecedor
fortalece o mercado, como
também fortalece o desem-
penho em alta performance
de ambos. Procure sempre
cumprir estes passos:

1. Pega o orcamento com
tempo habil para o fornece-
dor confecciona-lo.

2. Seja preciso nas infor-
mag0es necessarias para isso.

3. Viabilize visitas e conta-
tos se for preciso.

4. De um retorno para um
possivel ajuste fino antes da
apresentacdo na assembleia.

5. Permita que o fornece-
dor participe da assembleia
para prestar esclarecimentos
detalhados.

6. Mantenha contato e dé
feedback mesmo se o orga-
mento ndo for aprovado.

0 motivo para tudo isso
é simples, devemos tratar o
mercado como gostamos de
ser tratados. Forte abrago!

Rogério de Freitas é gra-
duado em Administragdo de
Empresas, pés-graduado em
Marketing e Gestdo Empresa-
rial e Sindico Profissional
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MERCADO

Lancamentos e tendéncias em produtos, servigos e eventos que movimentam o mercado de condominios

Comemoracao de 22 anos do JC

.
5" ANOS|

0 encontro traz a pauta tema de in-
teresse para quem atua como sindico e
administrador de condominios: a comu-
nicagdo assertiva nas relagdes. Contando
com o apoio de entidades e empresas do
setor, o encontro acontece no dia 18 de
marg¢o, no auditério do Empresarial Ter-
ra Firme, em Sao José. Os participantes
acompanhardo painel de especialistas

que trardo a evolucdo do mercado de
condominios ao longo dos ultimos 22
anos. Além de promover a integracio e
a troca de conhecimento entre os gesto-
res, especialistas e representantes das
principais empresas do mercado, outras
surpresas estdo programadas! Sindico
faca parte deste encontro, vocé é o perso-
nagem principal de nossa histéria!

abre a temporada de grandes eventos em Santa Catarina

O AUDITORIO do Empresarial Terra Firme
ja foi palco de grandes eventos do JC

Conheca algumas das empresas que ja confirmaram presenca no evento e trarao novidades

e tecnologia destinadas ao setor condominial

O Grupo Khronos foi fundado em 1984 fa-
bricando sistemas de seguran¢a para resi-
déncias, comércios e industrias. Com quase
40 anos no mercado, somos uma empresa
de tecnologia que fabrica, distribui e presta
servicos voltados para as mais diversas solu-
¢oes de seguranca. A Khronos Servigos, atua
em 5 segmentos: Portaria Virtual, Seguranga
Patrimonial e Servigos Especializados, Mo-
nitoramento de Alarmes, Rastreamento Vei-
cular, Khronos Monitoramento colaborativo.

0800 642 0222 | www. grupokhronos.com.br | & @grupokhronos

Todos os Condominios apresentam ou po-
derdo apresentar manifestacdes patoldgi-
cas (trincas, fissuras, manchas, infiltracdes,
etc.) que podem impactar o bem estar dos
condéminos, o desempenho da edificagio e,
principalmente, desvalorizar o patrimdnio.
A Econd Engenharia oferece servicos espe-
cializados que ajudam o Sindico e os Condo-
minos no entendimento das gravidades, ris-
cos e responsabilidades, além de apresentar
as solucdes possiveis para esses problemas e
auxiliar na resolugio.

(48) 3093-3595 | Contato@econdengenharia.com.br
econdengenharia.com.br | ¥ @econdengenharia
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A DUALTECH é a empresa lider de mercado
’ no segmento de elevadores. Com escritérios
localizados em Balneario Camboriti e Flo-
riandpolis, atende inimeros condominios e
empresas suprindo a grande demanda por
servigos de manutenc¢dao e modernizacao de
elevadores. Seu grande diferencial é a agili-
dade no atendimento e a preocupag¢do com a
experiéncia do cliente em todos os processos.

DUALTECH

EVADOREES

(48) 98871.3207 | & @dualtechelevadores | www.dualtechelevadores.com.br

Acompanhe a divulgacao e cobertura do
encontro, faca a sua inscricao pelo Sympla e
conheca as solucoes que fazem a diferenca no
condominio e serao apresentadas no evento:

A Duplique Santa Catarina é a empresa lider
em Garantia de Receita condominial. Atuan-
do ha 3 décadas no segmento, possui a mais
completa e especializada estrutura do mer-
cado, 11 unidades em todo estado e depto
juridico proprio. Com uma equipe composta
por profissionais qualificados e um atendi-
mento humanizado e de exceléncia, a Dupli-
que oferece a melhor solugdo para acabar
com os problemas causados pela inadim-

DUPLIQUE

SANTA CATARINA

pléncia condominial.

Conte conosco! 0800 780 8877 | www.duplique.com.br | & @dupliquesantacatarina

A EPS Solar é uma empresa voltada a implanta-
¢do de sistemas de energia solar. Com experién-
cia em obras de pequeno, médio e grande porte,
a EPS Solar atua no mercado desde 2013, ofe-
' recendo solugdes que propiciam a redugao da
fatura de energia dos condominios em até 95%.
Primamos pela qualidade, sendo nosso dife-
rencial a exceléncia na execugdo dos servicos,
bem como a satisfagio total dos nossos clientes.
Oferecemos p6s-venda para orientar os clientes
em eventuais duvidas referente a sua geragdo

EPS SOLAR

de energia e a fatura de energia.

(48) 99194 3965 | www.solareps.com.br | @eps_solar

Para acompanhar as necessidades e os desafios
do dia a dia, é imprescindivel que as pessoas te-
nham produtos inovadores e inteligentes a sua
disposicao.

Pensando nisso, a Simple Clean traz como
seu principal diferencial a capacidade para oti-
mizar o tempo das pessoas e garantir que a lim-
peza seja agil, segura e eficiente. Super versatil,
biodegradavel, econémico e inteligente, pro-
porciona uma faxina sem alergias e corrosoes.

Simple Clean une toda a praticidade com
responsabilidade ambiental, e 0o mais importan-

te: muita economia.

www. condominiosc.com.br/agenda/22-anos-jc [E]

Conheca nossos produtos! (48) 3364.4740 | www.simpleclean.com.br | & simpleclean_

Quer ser um expositor do evento?
Entre em contato com a organizacao do evento

2] g

Confira no QR Code ou acesse |75 %7 L g pelo e-mail eventos@condominiosc.com.br
A ou pelo ® (48) 48 9 989.3647



CANAL ABERTO

Suas duvidas respondidas por profissionais da area * Mande sua pergunta para: contato@condominiosc.com.br

@)

PORTAS DAS UNIDADES

Comprei um imével re-
centemente e notei que as
portas dos apartamentos
sdo todas diferentes, pas-
sando uma impressdo de
desordem que até desvalo-
riza o prédio. No regimento
diz que as portas externas
devem manter o padrdo do
edificio. Quero fazer essa
reclamagdo na assembleia
do condominio e pergunto
como devo agir para que
esse problema seja resol-
vido?

Andrea de Sd,

Floriandpolis

Embora seja reconheci-
do que as modificagdes nas
areas internas dos condomi-
nios edilicios sempre atrai-
ram controvérsias, é eviden-
te que os moradores devem
manter a harmonia da edi-
ficagdo, inclusive nos corre-
dores, principalmente se a
convencdo e/ou regimento
disciplinam estas questdes.

No caso, a norma regi-
mental tem for¢a cogente, ou
seja, deve ser aplicada pela
administracdo do condomi-
nio, conforme autorizado pe-
los artigos 1.333 ¢/c 1.334,V
e 1.348, 1V do Cédigo Civil.

Assim, levando em con-
sideracdo que o regimento
do condominio onde reside
a leitora disciplina que os
moradores devem manter o
padrido das portas externas,
nio ha liberdade para ser
adotado padroes diferentes
de forma individualizada.

Recomenda-se, contu-
do, que a moradora converse
com o sindico para entender
como se deu a adogdo de
portas diferenciadas no con-
dominio e quais as razdes da
suposta omissdo das admi-
nistracdes anteriores sobre

RMP Advocacia
Rogério Manoel Pedro
OAB/SC 10745

(48) 9.9654.0440

JUROS DE INADIMPLENCIA

A nossa convengdo é
antiga e ndo menciona os
juros por atraso no paga-
mento da taxa condomi-
nial. Cobramos 2% de mul-
ta e a correcdo é de 1% ao
més, mais o indice mensal
do INPC. Um morador estd
reclamando que é ilegal
cobrar mais que 1%, estd
correto?

Mdrcia R. Borba, Sdo José

E perfeitamente legal
a cobran¢a da multa de 2%,
juros moratérios de 1% ao
més e corre¢io monetaria
pelo Indice Nacional de Pre-
¢os ao Consumidor (INPC)
sobre os valores devidos,
ainda que nao haja previsao
expressa na Convencdo de
Condominio sobre os juros

moratorios.

Isso porque o artigo
1.336, § 12 do Cddigo Civil
prevé que, omissa a Conven-
¢do, o valor devido ao condo-
minio fica sujeito a multa de
2% e juros de 1% ao més.

Nada impede, ainda,
que o valor seja atualizado
monetariamente, sendo con-
solidado o entendimento de
que a correcdo por indice
que reflete a inflacdo nao im-
plica em acréscimo, mas na
preservacao do valor contra
os efeitos da inflacdo.

O INPC ¢, inclusive, o
indice de correcio moneta-

Baccin Advogados Associados
Adolfo Mark Penkuhn .
0AB/SC13.912 ©
(48) 3222.0526

PLANEJAMENTO E ASSESSORIA
DE CONDOMINIOS LTDA.

o enfrentamento deste tema.

Compreendida esta si-
tuagdo, a leitora podera soli-
citar que esta discussdo seja
incluida como item de pauta
especifico para uma préoxima
assembleia, de modo que os
conddéminos possam debater
e eleger solugdes para a re-
solucdo deste problema, que
vai desde a concessdo de um
prazo para a readequagio;
aplicacdo de adverténcias
e multas previstas no regi-
mento interno; eventual in-
gresso de acdo judicial, se for
0 caso, ou, ainda, a adogdo de
uma situagdo alternativa em
virtude do histérico de mu-
dancgas das portas externas
no condominio.

ria adotado pelo Tribunal
de Justica de Santa Catarina
para atualizacdo de valores,
de modo que sua utilizagdo é
perfeitamente possivel.
Importante  salientar
que, ao corrigir o valor do
débito, o condominio nio
estd cobrando mais de 1%
ao més de juros. A corre-
¢d0 monetaria e os juros de
mora tém origens e finalida-
des distintas, e podem ser
cobrados de forma cumula-
da sem qualquer problema.

34 anos
de grandes
conquistas
e desafios.

Conheca o sistema mais moderno e seguro para administrar seu condominio.

Rua Felipe Schmidt, 315 | Sala 601 | Ed. Alianca | CEP 88010-000 | Centro - Floriandpolis | SC | 48 3223 5492 | plac.srv.br

Ifijl curta e compartilhe: instagram.com/jornaldoscondominios/ = W
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NEIA LEHMKUHL
 neia@portalsulenergia.com.br
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O sistema de hidrantes precisa de
manutenc¢ao?

requentemente fala-
Fmos sobre os sistemas

do PCI - Preventivo
Contra Incéndios, mas as
davidas sobre a importan-
cia, manuten¢do e aplica-
¢do, ainda sdo muito fre-
quentes, em especial por
cada edificacdo apresentar
demandas especificas e
particularidades, que po-
dem gerar confusdo para
quem ndo é especializado
no tema.

Quando analisamos o
SHP - Sistema de Hidran-
tes Preventivo, estamos
tratando de um dos mais
importantes recursos para
atendimento em caso de
incéndio, seja para uso dos
moradores/usudarios, briga-
distas ou pelo CBM - Corpo
de Bombeiros.

O SHP é conectado ao
sistema de abastecimento
de agua da edificacdo, por
isso vamos listar algumas
dicas basicas para orienta-
¢do aos sindicos:

¢ Manter o hidrante de
recalque com todos os dis-
positivos instalados e em
funcionamento  (valvula/
adaptador/tampdo Storz),
além de manter a caixa com
boa drenagem;

e Manter os registros
dos hidrantes da edificacdo
em perfeito funcionamento;

e Verificar se o registro
geral dos hidrantes (aque-
le abaixo da caixa d’agua)
esta aberto e em funciona-
mento;

e Verificar se a pressao
e a vazdo da agua estdo de
acordo;

e Fazer manutengao
preventiva anual nas man-
gueiras dos hidrantes (teste

hidrostatico), observando
também as condicoes de
conservagao;

¢ Conferir se as man-
gueiras estdo enroladas
corretamente (ha uma for-
ma padrio) e se o esguicho
estd no abrigo;

* Nao colocar qualquer
tipo de “material estranho”
nos abrigos de hidrantes;

e Manter os abrigos de
hidrantes destravados (sem
cadeados ou similares);

e Jamais amarrar ou
dificultar o uso das man-
gueiras;

¢ Conferir sempre se o
tamanho e a quantidade de
mangueiras estdo de acor-
do com o projeto aprovado
para a edificacao;

e Sempre e somente
contratar empresas espe-
cializadas e certificadas
para a manutengao.

As edificacdes e o pro-
prio sistema podem ser di-
ferentes entre condominios
similares, mas observando
estes itens basicos, a proba-
bilidade de mau funciona-
mento no SHP certamente
sera bem menor.

Sabemos que falhas po-
dem passar despercebidas
aos leigos, porém esses de-
feitos podem ser determi-
nantes na ocorréncia de um
sinistro, o que faz com que
a contratacdo de profissio-
nais qualificados seja a mais
importante dica para quem
tem a responsabilidade de
manter uma edificagdo se-

gura.

Néia Lehmkuhl ¢é ad-
ministradora,  especialista
pos-graduada em Geren-
ciamento de Projetos, pds-
-graduada em Gestdo da
Seguranga Contra Incéndio
e Pdnico, pés-graduada em
Gestdo da Qualidade e ge-
rente de Projetos na Portal
Sul Energia.

Sindico (a), vocé

€ nosso convidado

Jornal dos 2 ®

[Jondominios

o




Simule o empréstimo
para o seu condominio
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— na maior plataforma
EMPRES$TA financeira do segmento:

CONDO www.emprestacondo.com.br

ENGENHARIA | MANUTENCAO PREDIAL / PINTURAS ENGENHARIA | LAUDOS TECNICO / PERICIAS

L - 38 INSPECAO PREDIAL E LAUDO TECNICO 20
“tur-ad e <et i .l § = + Laudo de Vistoria (Judiciais e extrajudiciais)
m Q R '\'\/'ﬁ'.. U'PU'L"Q El g + Laudo Técnico de Edificio em Garantia
ae U ondominio e + Laudo de Inspegéo Predial (Restauragao do condominio j
e LONglomInIoS o Q au peg ( G ) b
Q«&@fdﬂ de é’ol(f/a,(?a NNIDS i % PRAVA/ /AR - Eaboragao Programa de Manutengao Preventiva Y-
WWW. amplase com.br (48) 3337.0889/ 3371.5512 '-lw-l g S O 48 3223.6363 pravaliarengenharia@gmail.com J
- . i) C Marcio A 1l Cavallazi - Responsével Técri ‘ . - , i
amplaempre|te|ra@gma||_com Cml (48) 99163.7233  99175.9900 ) w En?c'c‘?vi/ dL: ggrgt.i% %ZZZ//%"_ c;g@‘g]gaﬁmgg]f g ® 48 9.9980.9377 @ www.pravaliarengenharia.com.br
DARCI PINTURAS & il == para o sew
M’S’ LAUDO DE INSPEG AO gsz%rtea\geoes (;,]I:ssiiif;%gr%?us de risco e responsabilidade dos problemas rosees 50!“92;:5
Pintura Predial | Lavagao | Reformas Eng Resp. Rafael Silva de Souza Cruz MEMORIAL DESCRITIVO  {15iC A3  tecnicas deals para a resolugio dos problemas '
econdengenharia.com.br

Mensura o servico a ser realizado, formando uma base sélida para a
MEMORIAL QUANTITATIVO  ,ndamentagao dos orgamentos (48) 3093-3595

Andlise, sabatina e comparagao de todos os dados das propostas e das

(48) 3066.8425
@ _darci_pinturas_ | darciempreiteira@yahoo.com | {&)(48) 99161.3057

PLANO DE OBRA empresas que desejam participar da concorréncia

Otimiza a qualidade da reforma condominial através de planejamento, I I I I I
ACOMPANHAMENTO  ysitas in loco, elaboracao de relatorios, comunicados, termos etc. ENGENHARLA &

PADRAD

SERVICOS ESPECIALIZADOS

v PINTURA E MANUTENGAO PREDIAL 3 e I-}v?llagao |m0blll?rla L _Rela_torlo_ de Analise Tecnlc.a
B 8, - Av Pericia de Engenharia e Fiscalizacao de Obras e Servigos
v" REVESTIMENTOS EM GERAL

www.padraoserv.com.br padraoserv v RETROFIT A CERTEZA DO MELHOR | 4 ENGENHARIA

_ : QUALITATIVA Eng. Claudio L. Skroch e Especialista em Estruturas de Concreto e Fundagées
1
483029.8929 ® 99629.5101 v IMPERMEABILIZAGOES  W\I( 1[IV ] (1} P i 159.9919.1211 3235.9531 /2N

v LAVAGAQ DE FACHADAS E VIDRAGAS COM ALPINISMO @ vA Vistorias Prediais com Auxilio de Drone e Gamera Térmica

Vistoria de Vizinhanca ¢ Vistoria Predial em Garantia

eLavacdo predial eRecuperagdo estrutural
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re"ert *Impermeabilizagbes ePinturas e Restauragdes MAPA LAUDOS ,
TECNICOS —— L dP

Empreiteira * Projetos de Revitalizagdo de Fachadas .
ENGENHARIA & CONSTRUCAO DE VISTORIA

Cuidar do seu patriménio FINANCIE SUA OBRA EM ATE 60X FIXAS FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO B nicinsEn
60 nosso objetivo DE OBRAS EM CONDOMINIOS iNIOoS

[ grellertempreiteira
(48) 3206 8363 | (48) 99110.5926@ www.grellertempreiteira.com.br

Rua José Aurino de Matos, 115 /S3o José grellertempreiteira@gmail.com

48 99982.1196 - 98406.5470 lineofilho@gmail.com

| Laudos técnicos prediais e condominiais
| Laudos cautelares de vizinhanca
,,,u,m,,,, , u.mmm.“, | Inspecdes de estruturas de engenharia

| Vistorias técnicas prediais
Daniel Santos Farias ° Diretor Técnico / CREA/SC 060.093-7 | Auditorias prediais

. | Pericias judiciais e extrajudiciais de engenharia
(48) 99985.3938 & | contato@fossengenharia.com.br | Assisténcia técnica em pericias de engenharia

www.fossengenharia.com.br | Assessoria condominial de engenharia

REFORNAS F

m Elétrica, Hidraulica
e Reformas

SOLUGOES PREDIAIS
¢ (48) 3257.1919
www.schnelsolucoesprediais.com.br 99978.8719 &

MOBILIARIOS ECOLOGICOS PARA AREAS EXTERNAS

Mobilidrio ecolégico para drea
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LANCT =

MADEIRA PLASTICA

EEmpreiteira v PINTURA
o Viana reoms
v i
Plntura Reformas - Manutencéao y&%ﬂENCAq ;

A MNATUREZA AGRADECE

BANCOS DE JARDIM = DECKS » BICICLETARIOS = LIXEIRAS « PERGOLADOS » FLOREIRAS = MESAS E CADEIRAS = PLAYGROUNDS

@ ’ 4799232 3393 lancilancLeco.br ‘F.,
o 4 @ o ZIEE 41463 lanci.eco.br J':"'

Q 48 3234.1245 O 438 9.8410. 6049 I emprellelrawana

CONTABILIDADE
PARA CONDOMINIOS

v" Acompanhamento on line da contabilidade
v Acesso individualizado para cada condémino
v Controle diario da inadimpléncia

: b
& Conabilidade & Assessoria O Cliente GTC Contabilidade
conta com servicos diferenciados
que auxiliam na gestdo do condominio.

DESDE 1985 A SERVICO DE SEU CONDOMINIO E EMPRESA
48 3223.5332

Av. Rio Branco, 404 - S1 506 - Torre 1 - Centro - Fpolis www.gtccontabilidade.com.br gtc@gtccontabilidade.com.br

Nao encontrou o que buscava?
Acesse nosso portal e encontre fornecedores de diversas cidades e areas de atuacao para o seu condominio!

http://www.condominiosc.com.br/guia-de-fornecedores
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Hora de preparar a prestacao de contas

Advogado dd dicas para o sindico organizar os documentos para apresentar na Assembleia Geral Ordindria

Da redacgao

e acordo com o Cédi-

go Civil, a Prestacdo de

Contas e Previsao Orca-

mentaria do condomi-
nio devem ser feitas e aprovadas
anualmente em assembleia. Ge-
ralmente, costumam ser feitas
no inicio do ano e o sindico deve
deixar toda a documentagio
pronta. Para ajudar nesta impor-
tante tarefa, o advogado Rogério
Manoel Pedro, especialista na
area, faz uma lista dos documen-
tos a serem apresentados e pre-
para algumas dicas para ordenar
a convocacdo da AGO (Assem-
bleia Geral Ordinaria) e a docu-
mentagao necessaria.

Entre os documentos obri-
gatorios, estdo os balancetes
mensais do periodo da gestdo
do sindico, antecipadamente
analisados pelo Conselho Fiscal.
Também é importante apresen-
tar os extratos bancarios (conta
corrente, poupancga, aplicagdes
financeiras) tirados no dia da
assembleia, para apresentar a
situacdo real e atualizada dos
recursos financeiros do condo-
minio. Certiddes negativas do
INSS, FGTS e Receita Federal,
Auto de Vistoria do Corpo de
Bombeiros (AVCB) e documen-
tos do seguro do prédio também
sdo apontados como necessa-
rios para dar transparéncia a
gestao.

Além desses, o advogado
recomenda que os conselhei-
ros emitam um parecer a parte
sobre as contas prestadas pelo
sindico, apontando resumida-
mente os pontos que recebe-
ram comentarios e suscitaram
duvidas, os esclarecimentos (ou
omissdo) do sindico sobre esses

“ l‘."x'll.lll

ROGERIO MANOEL PEDRO: “O sindico deve ter os balancetes conferidos
e assinados pelos conselheiros até a data da AGO”

pontos, e a recomendacgdo para
a assembleia aprovar: aprovar
com restricdo ou reprovar as
contas apresentadas. Esse pa-
recer devera ser anexado a ata
desta assembleia, ou, caso seja
emitido de forma oral, ser regis-
trado em ata.

O sindico poderda também
apresentar um resumo das con-
tas e realizacdes do periodo de
sua gestao, através de um sucin-
to relatério a ser distribuido aos
presentes, ou apresenta¢ao por
Power Point.

Além das dicas indicadas, o
advogado diz que é importante
que o sindico tenha em maos
todos os balancetes de sua ges-
tdo ja conferidos e assinados

pelos conselheiros até a data
da AGO, bem como tenha sana-
do as eventuais irregularidades
e comentarios apontados por
aqueles, de modo que a assem-
bleia possa transcorrer de for-
ma tranquila.

AQUI VOCE
ENCONTRA!

PRODUTOS DE HIGIEME - DESCARTAVEIS
ESCRITORIO - LIMPEZ AGERAL - ALIMENTICIOS

(2) DATACADOCATARINENSE

s Ata:_:adn
m Catarinense

e Lancamento do Edital,
incluindo como item de pauta a
prestacdo de contas

 Convocacdo de todos os
condéminos para a assembleia

* Disponibilizar a todos os
presentes os balancetes do pe-
riodo para eventuais consultas,
que geralmente ficam numa
mesa, organizados por ordem
cronolégica, para livre acesso
dos interessados

e Apresentagio de um
resumo das contas e realiza-
¢des do periodo de sua gestdo,

Saiba mais

Assembleia Geral Ordi-
naria (AGO): E obrigatéria por
lei e deve ser realizada uma vez
por ano. O foco é a prestacdo de
contas, aprovacao das despesas
dos ultimos 12 meses e a pre-
visdo orcamentdria para o pro-
ximo ano. Muitos condominios
aproveitam a AGO para fazer a
eleicao de sindico, subsindico e
conselho fiscal.

Assembleia Geral Extra-
ordinaria (AGE): Sdo realiza-

RUA PINTOR EDLARDC DIAS, 334 -

JARDIM ATLARTICO - FLORIANOPOLIS - 5C

através de um relatério a ser
distribuido aos presentes ou
apresentacdo por Power Point

 Exposi¢ao dos membros
do Conselho sobre as contas
prestadas e a recomendagdo
(ou ndo) de sua aprovagao

» Espaco para os condo-
minos apresentarem duavidas e
pedidos de esclarecimentos ao
sindico e ao conselho fiscal

 Votacao

Fonte: Advogado Rogério
Manoel Pedro

das varias vezes ao ano para
aprovar despesas emergenciais
e assuntos gerais que ndo foram
discutidos na AGO.

Assembleia Geral de
Instalagdo (AGI): E feita para
constituir um condominio que
acabou de ser entregue pela in-
corporadora.

Acesse 0 QR Code ¢
e leia matérias
relacionadas

48 3952.2500

SOBRECARGA DE ENERGIA
QUEIMANDO EQUIPAMENTOS?

CUSTO ELEVADO COM MANUTENGAO DE ELEVADORES?
CONTA DE ENERGIA ACIMA DO ESPERADO?
BOMBAS DE AGUA SENDO INTERROMPIDAS?

Com nossos Filtros Capacitivos vocé evita desperdicio e promove maior
desempenho e durabilidade de motores e equipamentos do condominio

Uma nova
48 9 9617.7788 @ » ”
Con du ta /A& D?!!? www.deltaenergy.com.br LOCASCII;\\IODIIZCO) Egl‘llj'g’:¥EE\?IJT100‘ZI?)|:AD222CI))I\?1%I'NIOS
para o seu ,
Condominio. SOLUGCOES EM TAPETES,
CAPACHOS PER;ONALIZADOS
E PROTECAO PARA PISOS

O Capachos, Tapetes e Passadeiras

O Grama Sintética Verde e Colorida

O Pisos para Areas Umidas e Emborrachados
O Protegéo para Elevadores e Extintores

(O (48) 99171-9780

comercial@condutacobrancas.com.br

CONBUTA

COBRANCAS

ORGCAMENTO GRATUITO

48 3304.6967

gigatapetes@gmail.com °* 48 9.8464.5695 °




