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#EDITORIAL

exige esforco em dobro

trabalho de administrar
um condominio fica ca-
da vez mais exigente e os
novos ocupantes do cargo
precisam estar atentos, pois nao sao
poucas as tarefas e muitas as res-
ponsabilidades essenciais a funcio.
Nesta edigdo, para auxiliar os novos
sindicos em sua primeira experién-
cia, especialistas da area condominial orien-
tam sobre os principais temas a serem ob-
servados e tiram duvidas que surgem no dia
a dia de quem assume o cargo pela primeira
Vez.
Vocé sabia que as tubulagdes de condomi-
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nios podem seguir um padrio de co-
res estabelecido pela Associa¢do Bra-
sileira de Normas Técnicas? Essa dife-
renciacdo auxilia para que quaisquer
manutencdes sejam de facil identifi-
cacdo, porém boa parte dos condomi-
nios nio segue esse padrdo e muitos
sindicos sequer ouviram falar nesses
parametros de cores. Leia em matéria
sobre o assunto que o manejo inadequado da
tubulacdo pode gerar desde vazamento, ex-
plosdo de gas a curto-circuito e, apesar de a
norma técnica ser orientativa, em caso de aci-

Veja também que Florian6polis saiu na
frente entre os municipios do Brasil e sancio-
nou no ano passado a lei que torna obrigato-
ria a reciclagem de residuo organicos na in-
dustria, comércio e condominios.

A exigéncia sera cobrada de forma escalo-
nada. Em junho deste ano, 25% dos residuos
organicos devem ser encaminhados a com-
postagem, com aumento anual, até chegar a
100% no fim da década. O prazo corresponde
com a meta do programa Lixo Zero 2030, que
visa diminuir ao maximo todos os tipos de
descartes até essa data em Florianopolis.

A destinagdo correta dos residuos é uma
das responsabilidades que temos com a vida
no planeta, ndo é mesmo?

dentes no manuseio, a responsabilidade pode Boa leitura! .
recair sobre o sindico. Angela Dal Molin
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Cores nas tubulacoes podem evitar acidentes

Norma da ABNT prevé sistema de identificag

Roberta Kremer

olta e meia é comum

os prédios precisarem

de alguma manutenc¢do

nos sistemas de esgo-
to, 4gua, gas. Outras vezes surge
a necessidade de um conserto
rapido por conta de algum vaza-
mento. Se nao houver nenhuma
identificacdo entre os encana-
mentos, fica dificil saber em qual
deles deve-se mexer, o que pode
acarretar prejuizos ou até mes-
mo acidentes se houver manu-
seio incorreto.

Para evitar esse problema, a
Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT) dispde de uma
norma para diferenciacao de ti-
pos de tubulagdes aparentes por
cores, a NBR 6493, revisada em
2019. Mas boa parte dos condo-
minios ndo segue esse sistema e
muitos sindicos sequer ouviram
falar.

Algumas construtoras entre-
gam o edificio com a padroniza-
cdo de cores. E o caso do condo-
minio Brava Beach, em Itajai, que
existe ha cinco anos. A gestora
do prédio, Martinha Silva, per-
cebe que seguir a norma técnica
faz a diferenca no dia a dia. “Faci-
lita a vida em relagdo a manuten-
¢do. Houve aqui um entupimento
nos ralos e, como o encanamen-
to é diferenciado, foi mais rapi-
do saber onde tinha que sangrar

3o nos encana

&

NO CONDOMINIO Brava Beach, a padroniza¢do de cores da tubulacdo

facilita a manutencao

para resolver o problema. Acho
que vale a pena o condominio
investir nisso para se aproximar
ao maximo do que reza a ABNT”,
defende.

A arquiteta e professora do
Curso de Engenharia Civil do
Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Santa
Catarina (IFSC), Ana Paula Pupo
Correia, explica que toda a nor-
ma da ABNT, apesar de impor-
tante, é orientativa. “Ela se torna
obrigatdria apenas se for citada
em lei. No Cédigo de Obras de
Floriandpolis, por exemplo, ndo
consta tal exigéncia. No entanto,
o Corpo de Bombeiros de San-
ta Catarina exige a diferenciacao
por cores em algumas tubula-

¢des”, observa.

A instrucdo normativa (IN)
007 do 6rgao estadual determina
que o encanamento do sistema
hidraulico preventivo, quando
aparente, deve ser pintado em
vermelho. Ja a (IN) 008 requer
que a instalacdo de gas natural
esteja em amarelo e o GLP na cor
de aluminio. Ambas regras sdo
conferidas na analise de projeto,
vistoria anual e de habite-se.

RISCOS VAO DE

EXPLOSAO DE GAS

A CURTO-CIRCUITO

Entre as principais tubula-
¢bes utilizadas em condomi-
nios, temos a cor azul-claro para
agua limpa, marrom para esgoto

e cinza-escuro para tubulagdes
elétricas aparentes. Mas o que
se encontra com mais frequén-
cia sdo tubos de PVC branco. O
engenheiro civil e perito Dou-
glas Dicar Deschamps salienta
que ha nessa escolha uma pre-
ocupacdo estética nada interes-
sante. “Pintam o teto de branco
e também as tubulagdes para
disfarca-las”.

Conforme o engenheiro, mais
da metade dos prédios na Gran-
de Florianépolis ndo contam
com a correta identificagdo nas
tubulagdes, principalmente os
edificios antigos. Apesar de a
norma técnica ser orientativa,
Deschamps observa que, em ca-
so de acidentes no manuseio de
tubulagdes ndo identificadas, a
responsabilidade pode recair
sobre o sindico, além da cons-
trutora. Isso porque existia uma
forma de minimizar o risco. O
manejo inadequado pode gerar
desde vazamento, explosdo de

mentos, mas boa parte dos condominios nao segue padrao
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gas a curto-circuito.

“Ao fazer vistoria sempre pe-
¢o para o sindico mandar pin-
tar as tubula¢des. No manual
do proprietario, caracterizamos
cada cor para evitar acidentes.
Assim, o leigo saber4, por exem-
plo, que a tubulagio vermelha é
do hidrante”, expde o engenhei-
ro. Nos casos aos quais ndo ha-
ja possibilidade de colorir os
tubos, Deschamps recomenda
a identificagdo por etiquetas ou
plaquinhas.

PRINCIPAIS TONALIDADES DA NORMA ABNT

« Esgoto sanitario: marrom
« Agua pluvial: azul-escuro
« Agua potavel: azul-claro

¢ Esgoto de gordura: verde
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e Gas GLP: cor de aluminio
e Gas natural: amarelo

» Energia elétrica (eletroduto): cinza-escuro
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GILBERTO BATISTA PERASSA
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Lideres mais humanos

que diferencia a gestdo
do passado para a ges-
tdo do presente é fazer

com que as pessoas cumpram
as normas “ndo porque sao
obrigadas”, e sim “porque é im-
portante e necessario para o
bem-estar de todos”. Esse con-
ceito, embora a citagdo pareca
muito semelhante, é o que defi-
ne uma gestdo comportamental
com base na chefia ou na lide-
ranga.

Nossas atitudes interferem
no humor das pessoas com
quem convivemos, sobre quem
fazemos gestdo e por consequ-
éncia interferem no nosso hu-
mor e qualidade de vida. Ser
um lider servidor nos propor-
ciona uma melhor saide men-
tal.

A gestdo por chefia, atua
com a Convencdo e com o Regi-
mento embaixo do bracgo e de-
termina o que fazer, impde nor-
mas em detrimento de evitar
multas ou notificagoes.

A gestdo por lideranca, ofe-
rece seguranca, orienta, gera
conforto, felicidade para o con-
domino retornar do seu traba-
lho para seu apartamento e re-
laxar. Um condémino feliz en-
tende que precisa colaborar, to-
ma conhecimento das normas e
as cumpre nao “por ser obriga-
tério” e sim “porque é preciso”.

Em praticamente todos os
condominios, existe um ou ou-
tro contraventor ou menos en-
gajado nos procedimentos, mas
até com estes é preciso ter o
cuidado de ndo usar a forga
desproporcional. Em geral, é
esse morador pouco engajado
que se encarrega de falar mal
do sindico e descontruir a sua
imagem.

Por experiéncia proépria, ti-
ve uma vida profissional com
muitas mudan¢as morando em
varios lugares pelo Pais e por
incrivel que parec¢a, em prati-
camente todos os condominios,
nem me dava conta da existén-
cia de um sindico, apenas toma-
va conhecimento das normas e
cumpria. Afinal, onde tudo fun-

ciona de acordo, nem tem por-
que acionar o sindico.

E importante se esmerar em
relagdes humanas gerando va-
lor a sua profissdo enquanto
nela estiver e ser bem quisto a
partir do momento que termina
seu mandato e passa a gestdo a
outrem. Vale para relaciona-
mento com funciondrios e com
os condéminos. Ser lider “ndo é
ser maleavel”, é atuar usando e
oferecendo o melhor que todos
nds temos para o bem comum
e sermos reconhecidos desta
forma.

Enquanto sindico, entendo
que ser um lider mais humano
é a melhor alternativa e agir
desta forma tem algumas pre-
missas a serem seguidas que
iremos comentar.

Obviamente que, para quem
administra uma minicidade
(acima dos 500 apartamentos)
fica complicado, mas é possivel
fazer com parcerias em cada
bloco, por regido, enfim, meios
diversos. Conhecer o jeito de
ser, a forma de agir, a origem
do seu condémino, ajuda mui-
to a entender quanto a suas ati-
tudes e permite que tenha uma
atitude bem mais direcionada e
produtiva.

Em ultimo caso, multe, “mas
em ultimo caso”. Uma multa
ndo recupera ou proporciona
qualquer reacdo no sentido de
fazer com que este morador
passe a ser um colaborador,
apenas o faz cumprir a obri-
gacdo, ou seja, torce a cada dia
para que seu gestor seja subs-
tituido. Assim funciona nas em-
presas, assim funciona nos con-
dominios.

Gilberto Batista Perassa-
sindico com formagdo em Eco-
nomia, Processos Gerenciais,
cursos avangados pela Franklin
Cowey (SP) e formagdo em
Sindico Profissional pela Ga-
bor RH. Microempresdrio na
drea de treinamentos, atua em
workshops sobre Organizagdo
Financeira e Lideranga.
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FACA CERTO

Diversao sem danos a saude

Condominios que investem em brinquedotecas devem atentar para itens
que garantam nao s6 o estimulo a ludicidade, mas a higienizacao

Da redagdo

sistema e as técni-
cas para higienizacao
das areas comuns do
condominio sdo bem
diferentes de limpar do que
um cémodo da prépria casa. Is-
so porque, por se tratar de um
espaco onde circulam pessoas
com diferentes perfis, existem
algumas peculiaridades que de-
vem ser levadas em conta. Para
nao ter erro, é recomendavel
seguir padrdes de limpeza es-
pecifico a esses ambientes.

A primeira orientagao a ser
seguida é em prol do trabalha-
dor, que deve ser equipado com
luvas, cal¢ados adequados e
até, quando necessario, masca-
ras e toucas. Os itens desse kit
de protecdo variam de acordo
com a drea a ser higienizada e
os produtos a serem manuse-
ados. O médico alergista, [saac
A. Frenhof, atende todos os dias
criancas e adultos com doencas
alérgicas em Florianépolis. Ele
orienta que, os riscos sdo ainda
maiores para a pessoa que faz a
higienizacao: “O uso de equipa-
mento de protecdo individual é
imprescindivel, alerta.

CUIDADOS COM

AS CRIANCAS

Para melhor eficiéncia da
limpeza, é necessario ter aten-
¢do para alguns detalhes. Em
uma brinquedoteca, por exem-
plo, ha constante presenca de
criancas, que sdo mais sensiveis

adequada do local

CRIANCAS SAO MAIS sensiveis a reagdes alérgicas provocadas por produtos
de limpeza, pé e dcaros

a reacdes alérgicas provocadas
por produtos de limpeza ou até
ao proprio pd, mofo e acaros.
Mauro Cesar Machado Rego é
s6cio de uma empresa de higie-
nizacdo de ambientes e explica
que neste local é preciso reali-
zar, primeiramente, a aspiragao
de estofados, almofadas, puffs,
bichos de pelucia, tecido e pa-
redes. “E importante lembrar
que os objetos devem ser sem-
pre aspirados e nunca chacoa-
lhados, visto que este ato espa-
lharia os acaros e impurezas no
ar, sem, ainda, resultar numa
limpeza adequada”, esclarece.

O empresario acrescenta
que os brinquedos cujos mate-
riais ndo sejam tecidos, a lim-

peza deve ser feita com uma
solucdo de agua, alcool e algu-
mas gotas de dgua sanitaria
- sem excesso. “Para evitar rea-
¢Oes alérgicas, existem solucdes
mais neutras e caseiras com
manipulacdo de agua, vinagre,
bicarbonato e sal”, diz.

Ainda no ambiente da brin-
quedoteca, é recomendavel lim-
par, primeiramente, os objetos
é ap6s limpar os pisos com pa-
no umido em solucdo de dgua e
desinfetantes, preferencialmen-
te os inodoros ou suaves. “Esse
processo deve ser realizado por
partes, passando em seguida
um pano seco para evitar que
0 p6 em suspensdo no ar grude
novamente no chao”, explica.

Seu condominio merece esta qualidade! _
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Dariane Campos

essoas fundamentais para

uma boa gestao condomi-

nial, porteiros, zeladores

e demais integrantes do
quadro de funcionarios devem
prezar pela discricdo e ndo se en-
volver em assuntos particulares
dos moradores. Por estarem em
contato com a rotina do prédio e,
em muitos casos, de centenas de
familias é comum presenciarem
cenas que dizem respeito apenas
a vida dos condominos. E, na velha
histéria do ‘sem querer’, muitos
acabam ouvindo e compartilhando
situa¢des em que o correto seria
manter o distanciamento.

N3o é raro sair do apartamento
e receber as dltimas “noticias” do
prédio ou até mesmo do empre-
endimento vizinho. Muitas delas
de carater intimo dos moradores
e que deveriam permanecer no
ambito privado. Apesar de ser um
local de moradia, o condominio
funciona como uma empresa e as
informagdes obtidas no ambito
profissional devem seguir regras
éticas e de sigilo.

Para a advogada Cintia Maria
Pasetto Gava, especialista da area
condominial ha 13 anos e sindica
profissional, o segredo para evitar
situagdes assim comega com o re-
crutamento para posterior selecdo
do profissional. Ela destaca que es-
pecialmente os porteiros exercem
uma fungao de confianca dentro
do ambito do trabalho, principal-
mente porque interagem com o
dia a dia de todos os moradores,
tendo conhecimento do seu coti-

m.br

VXbrazil.co

PORTER

ACESSO SEGURO
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Sigilo profissional nos condominios

O condominio funciona como uma empresa e as informacdes obtidas pelos funciondrios no ambito profissional
devem seguir regras

diano. Daf a necessidade de anali-
sar se o perfil do candidato se en-
quadra nas necessidades e pecu-
liaridades do condominio.

E ela ainda alerta: os funciona-
rios, acima de tudo, devem pre-
servar pela seguranca do prédio e
seus moradores. Dependendo do
tipo de informagdes que estao sen-
do passadas e se elas interferirem
ou prejudicarem a seguranga da
comunidade do prédio, o funcio-
nario pode ser sim demitido por
justa causa. “A CLT em seu artigo
482 enumera quais sio os possi-
veis casos para demissao por justa
causa. Mas, independente da jus-
tificativa, os funcionarios devem
ser éticos, manter sigilo e discri-
¢do. Nao repassar informacgoes do
condominio, prestadores de servi-
¢os ou mesmo da vida e rotina dos
condéminos para qualquer pessoa,
pois isso interfere diretamente na
segurancga geral do condominio e
dos seus moradores”, reforca.

PORTARIA
REMOTA PORTER

Tenha o controle da sua seguranca

A entrada e saida das garagens nos condomini
€ um ponto delicado em sua seguranga.
Por isso, ter agilidade garante protecao para
e sua familia. Com o controle remoto anticlon
Porter, além de aumentar a agilidade, vocé te
tranquilidade de estar sempre protegido.

o ACESSE O QR CODE ACIMA E VEJA TODAS AS VANTAGENS
EM TER A PORTARIA REMOTA PORTER NO SEU CONDOMINIO.

Florianépolis | (48) 3258.5705
floripa.comercial@porter.com.br

ADVERTENCIAS

Seguindo também esse entendi-
mento, o advogado Gustavo Villar
Mello Guimardaes, que ha 24 anos
atua em questdes trabalhistas e
condominiais, explica que existem
dois tipos de punigdes disciplina-
res, antes da demissdo: a adver-
téncia (verbal ou escrita) e a sus-
pensdo. A primeira normalmente
se aplica para situacdes mais bran-
das, em que a conduta do funcio-
ndrio nao é grave e precisa apenas
ser repreendida. J4 a suspensao é
uma medida mais severa, aplicada
em situagdes mais graves, pois im-
plica no afastamento do emprega-
do de suas fungdes por pelo menos
um dia, com a consequente perda
da remuneragdo desse periodo.

“Nao ha na legislacdo qualquer
previsdo acerca da necessidade de
seguir uma sequéncia de advertén-
cias ou suspensoes antes da apli-
cacao de uma justa causa. Apesar

¥

éticas e de si

gilo

disso, e como a aplicagdo de res-
trices tem, antes de tudo, carater
pedagogico, recomendamos que o
condominio oriente seus funciona-
rios de que determinadas condu-
tas por eles praticadas sao indese-
jadas, para somente depois aplicar
eventuais puni¢cdes’, comenta. Mas,
se ndo surtir efeito e o empregado
repetir a mesma conduta faltosa,
pode-se estar diante de hipéte-
se de aplicagdo da justa causa. Ou
ha ainda situagdes mais extremas
que, pela sua gravidade, dispen-
sam a aplicacao de penalidades e
ja é realizada a demissao direta.

COMO LIDAR

COM O PROBLEMA

O direito a privacidade é um
direito fundamental previsto pela
Constituicdo brasileira. Mas ndo é
facil lidar com a questdo no dia a
dia do condominio. Por isso, a di-
ca dos especialistas é criar normas
internas para tentar amenizar esse
tipo de problema. Para ambos, ndo
ha obrigatoriedade de questdes
subjetivas estarem especificadas
no contrato de trabalho, porém
destacam a importancia de ser fei-
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ta uma cartilha de orientacio aos
funcionarios informando como
a administracdo quer que eles se
portem no trabalho, deixando cla-
ro o dever em segui-las sob pena
de adverténcia.

“A convenc¢do que é a norma
maxima do condominio, bem co-
mo o regimento interno, deve ser
aplicada e respeitada pelo sindico,
por todos os moradores, e tam-
bém por seus funcionarios. Nesses
documentos também podem estar
previstas normas e penalidades
para resguardar o direito a priva-
cidade dos moradores. Uma 6tima
maneira de diminuir a invasdo de
privacidade é orientar os funcio-
narios e também os condéminos
para ndo ficarem de ‘bate-papo’ na
portaria, o que é muito costumei-
ro”, analisa Cintia.

Na cartilha podera conter
orientagdes como: ter aten¢ao ao
trabalho; ser discreto com as infor-
magdes; ficar atento as movimen-
tagoes dentro do condominio, mas
ndo repassar informacdes sobre a
rotina do prédio e dos seus mora-
dores; entre outras informagdes
peculiares a cada condominio.
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Seu condominio esta preparado para reciclar organicos?

Lei aprovada no ano passado exige que residuos sejam destinados a compostagem em Floriandpolis

Roberta Kremer

destinacao correta dos

residuos é uma das

responsabilidades que

temos com a vida no
planeta. Nesse quesito, Floria-
népolis saiu na frente entre os
municipios do Brasil e sancionou
no ano passado a lei que torna
obrigatdria a reciclagem de resi-
duo organicos e a compostagem
na industria, comércio e condo-
minios. O primeiro prazo para o
cumprimento da norma é 5 de
junho. Por isso, é importante se
preparar.

A lei municipal 10.501/2019,
alterada pela lei 10.574 de 2019,
veda a incineracgao e a destina-
¢do aos aterros. A exigéncia se-
ra cobrada de forma escalonada.
Em junho deste ano, 25% dos
residuos organicos devem ser
encaminhados a compostagem,
com aumento anual, até chegar a
100% no fim da década. O prazo
corresponde com a meta do pro-
grama Lixo Zero 2030, que visa
diminuir ao maximo todos os ti-
pos de descartes até essa data.

Conforme a legislacdo, o mu-
nicipio deve disponibilizar servi-
¢o de coleta especifico, mas pre-
ferencialmente deve incentivar
as iniciativas comunitarias e co-
letivas. “A prefeitura deve apoiar
a compostagem doméstica. No
caso em que o prédio ndo conte
com espaco adequado para com-
postagem, a Comcap (Autarquia
Melhoramentos da Capital) deve
se responsabilizar pela coleta”,
observa o autor da lei, vereador
Marcos José de Abreu, conhecido
como Marquito.

Mas o presidente da entida-

de, Marcio Alves, alega que o 6r-
gdo ndo tem responsabilidade
expressa de recolher esse tipo
de residuo, mas sim os préprios
condominios. “E importante ja se
prepararem para seguir a regra,
pois a Comcap nao tem obriga-
¢do e nem ‘perna’ para atender
a todos”, dispara Alves. Contudo,
ele afirma que a instituicdo ofe-
recera treinamento sobre méto-
dos de compostagens.

A responsabilidade dos con-
dominios, do municipio e da
Comcap estara definida na regu-
lamentacgao da lei, que deve ser
estabelecida por decreto muni-
cipal, ainda sem data prevista.
Segundo Alexandre Bock, presi-
dente da comissao técnica para
estudo da legislagao, a minuta foi
entregue no comeco de fevereiro
para andlise dos 6rgios envolvi-
dos. Outra norma pioneira em
prol do meio ambiente na cida-
de, alei 10.62/2019, que proibe
uso de agrotdxicos na parte insu-
lar do municipio a partir de ou-
tubro, também esta em fase de
regulamentag¢do. A minuta deve
sair até abril.

A ESCOLHA DO METODO

Independentemente de o con-
dominio adotar a destinacao dos
residuos por coleta ou por com-
postagem, sera necessario um
trabalho de educacao dos mo-
radores. Eles deverdo separar
todos os residuos organicos em
um recipiente fechado, que deve
ser encaminhado em no maximo
dois dias para um contentor ou
para a area escolhida para fazer
o0 processo in loco.

Existem diferentes métodos
de compostagem. Um deles é a
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vermicompostagem, em que o
processo de decomposicao é fei-
to com o auxilio de minhocas em
caixas de plastico. Outra forma
é o chamado método UFSC, por
leiras estaticas com aeragdo na-
tural. De maneira mais simples,
podemos dizer que tal técnica é
formada pela deposicdo alterna-
da de restos frescos e de podas
de jardim e palhas.

Uma técnica facil é o método
Udesc, desenvolvido pelo profes-
sor Germano Gutler, do Depar-
tamento de Agronomia. Nela, a
transformacdo do organico em
adubo ndo passa por compostei-
ras. O residuo organico sai dos
apartamentos e vai direto para o
jardim ou horta, que deve ser co-
berto por folhas secas ou serra-
gem para evitar mau cheiro. “As
plantas crescerdo em cima. Nem
da para ver. Em um metro qua-
drado é possivel colocar 100 qui-
los de sobras organicas”.

i

Foto: Divulgacao: Adriana Baldissarelli

OFICINA PARA VALORIZACAO de residuos organicos promovida pela Comcap

no Jardim Botanico de Floriandpolis

IMPLEMENTAGAO DO PROCESSO

¢ Implementacgdo da lei se-
ra gradual quanto aos tipos de
organicos: primeiro, restos de
podas, varrigdes e jardinagens;
segundo, geradores de residuos
alimentares; terceiro, residuos
domiciliares

e Comcap conta hoje com
seis composteiras com capaci-
dade para 300 toneladas de re-
siduos por ano

« Autarquia ja comprou qua-
tro caminhdes para a coleta es-
pecial

e Atualmente, 35% do mate-
rial coletado pela Comcap sao
de residuos organicos.

Sdo considerados organi-
cos: Cascas de frutas e de ovos,
sobras de verduras, restos de
comida, borra de café ou chi-

marrao, filtro de café, restos de
carnes, aparas de grama.

0 que é compostagem?

A compostagem é um pro-
cesso bioldgico aerdbico (oxigé-
nio) em que microorganismos,
como bactérias e fungos, trans-
formam a matéria organica em
adubo. A decomposi¢do resulta
em um composto rico em nu-
trientes, muito melhor do que
os fertilizantes quimicos.

Saiba mais:

Manuais para fazer compos-
tagem estdo disponiveis em ht-
tp://www.pmf.sc.gov.br/enti-
dades/comcap/. Click no botao
“o0 que fazer com os residuos” e,
na sequéncia, em “organicos”.
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“Quando um conddmino me relata algo que precisa ser
arrumado ou sugere alguma melhoria no condominio, fico
extremamente satisfeito, pois vejo que ele esta
preocupado e zelando pelo seu patrimonio e confia em

mim para solucionar o que for necessario. Isso &

prosperidade, porgue tanto ele quanto eu, sabemos que, OuBPpLl

desde que seja algo planejado e aprovado em assembléia, D UE
teremos recursos para executar.” GARANTIA DE RECEITA PARA CONDOMINIOS

SANTA CATARINA




Kalyne Carvalho

er sindico pela primeira

vez exige esfor¢o em do-

bro. O primeiro passo para

quem acaba de assumir a
gestdo de um condominio e nunca
havia ocupado esse cargo antes é
se inteirar sobre todas as respon-
sabilidades. E nao sdo poucas as
tarefas. O trabalho de administrar
um condominio fica cada vez mais
exigente e o sindico inexperiente
pode se sentir um tanto perdido:
o que fazer com toda a documen-
tacdo? Como fazer contratacdo
de servigos? Quais itens exigem
manuten¢do? O sindico pode vir a
responder judicialmente por erros
na gestdo? Quando o condominio
tem o respaldo de uma adminis-
tradora fica mais facil buscar essas
respostas, mas, e quando ndo tem,
a quem recorrer? Essas e muitas
outras duvidas certamente surgi-
rdo no dia a dia de quem assume
o cargo pela primeira vez. Para
auxiliar o sindico nessa primeira
experiéncia, especialistas da area
condominial orientam sobre os
principais temas a serem observa-
dos pelo gestor.

CHECK-UP

Antes de comegar o trabalho, é
necessario analisar a situacdo atu-
al do condominio a
fim de saber o que
se tera que enfren-
tar pela frente. De
acordo com Samara
Lobo, sdcia da ad-
ministradora UP Condominios, o
sindico deve verificar a situagao
de inadimpléncia dos condomi-
nos, se ha processos judiciais ou
problemas estruturais no prédio.
“Esses sdo passos importantes pa-
ra planejar a¢des futuras”, ressal-
ta. Além disso, é aconselhavel que

ﬁcurta e compartilhe: facebook.com/jornaldoscondominios Ifb FEVEREIR0/2020

Guia para novos sindicos

Novos ocupantes do cargo precisam estar atentos a todas as responsabilidades essenciais a funcao de gestor de condominio

SAMARA LOBO orienta que os sindicos verifiquem se ha inadimpléncia,
processos judiciais ou problemas estruturais no prédio

o sindico converse com o zelador
sobre a manutencdo do local, so-
bre as reclamag¢des mais comuns
no edificio e procure conhecer o
perfil dos condominos. “E preciso
fazer os moradores cumprirem o
que é determinado pela conven-
¢do e o regulamento interno. O
sindico ndo deve criar regras, ape-
nas executa-las”, pontua Samara.

DOCUMENTAGAO

Quando um novo gestor assu-
me um condominio,
ele deve conferir:
saldos bancarios;
guias de recolhi-
mento e pagamento
de encargos sociais;
beneficios trabalhistas e tributos;
comprovantes de pagamentos de
contas; cadastro atualizado de
conddminos e fragdes ideais; livro
de atas; cartdo do CNPJ (solicitar
ao contador alteracdo de respon-
sabilidade e certificado digital);
conveng¢ao condominial; relatério
da ultima emissdo de boletos; e
livro de registro de empregados
e balancetes. Para arquivamento,

Samara aconselha que o sindi-
co guarde todos os documentos
por tempo indeterminado. “Exis-
tem prazos minimos para arqui-
vamento de alguns documentos.
Os de departamento pessoal re-
lativos ao FGTS dos funcionarios,
por exemplo, devem ser arquiva-
dos por 30 anos. Porém, nunca
se sabe o que pode acontecer. O
condominio pode vir a necessitar
de alguma documentagdo que foi
descartada”, alerta.

FUNCIONARIOS
A primeira atitude do sindi-
CO ao assumir o
mandato é se apre-
M" sentar a equipe de
‘ 3 . funcionarios, expor
» seus métodos e sua
forma de trabalho
para entdo solicitar sugestdes. De
acordo com Samara, 0 novo ges-
tor deve conferir a carga horaria
de cada colaborador, verificando
junto ao sindicato da categoria se
o salario e demais bonificagdes
estdo corretos. “As Convengdes
Coletivas de Trabalho devem ser
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obedecidas”, alerta. Além disso,
é necessario verificar se as férias
dos empregados estdo em dia e
se existe alguma pendéncia tra-
balhista. “Essas informagdes tam-
bém podem ser obtidas junto ao
contador”, informa Samara.

A professora e consultora con-
dominial paulista Rosely Benevi-
des Schwartz chama atenc¢do para
o dimensionamento de pessoal.
Para ela, uma maneira de verifi-
car se o numero de funcionarios
estd adequado para o condominio
é observar se ha excesso de ho-
ras extras na folha de pagamento.
“Primeiramente o sindico precisa
avaliar se o trabalho que os fun-
ciondrios estdo desenvolvendo
nessas horas excedentes é real-
mente necessario. Verificada essa
utilidade e se o trabalho estiver
excessivo, analisar a possibilidade
de novas contratac¢des”, observa.
Outra dica importante é que o sin-
dico atualize o cadastro dos em-
pregados, com contatos de telefo-
ne, e-mail e endereco. “A equipe
de funciondrios ira trabalhar junto
com o sindico para zelar pelo con-
dominio”, sustenta a professora.

CONSELHEIROS

Ninguém trabalha sozinho. Es-
sa é uma maxima

& presente no mundo

ﬁ& corporativo e que

; Ppode ser aplicada

-‘ P&. para a gestdo de um
condominio. Por is-

S0, reunir uma boa equipe é muito
importante. Um apoio imprescin-
divel para a gestdo é o Conselho
Fiscal. Manter contato e reunides
constantes fard com que os mem-
bros sigam o mesmo pensamento,
além de ajudar o sindico a delegar
tarefas e responsabilidades. De

acordo com Samara Lobo, o sin-
dico deve se reunir com o Conse-

PUNICA

Servigos Construtivos

lho pelo menos uma vez ao més.
“0 sindico deve solicitar suges-
tdes, apresentar propostas, além
de prestar contas aos conselhei-
ros. Decisdes importantes devem
ser planejadas em conjunto com o
Conselho e aprovadas pela assem-
bleia”, diz.

LEGISLACAO

O sindico precisa conhecer
bem a legislacao
que se aplica ao
condominio. Saber
dos direitos e de-
veres e a respon-
sabilidade civil e
criminal inerente ao cargo é im-
prescindivel. O advogado da area
condominial Rogério Manuel Pe-
dro cita as leis que norteiam as
relagdes condominiais: o Codigo
Civil alterou alguns dispositivos
da Lei 4.591/1964, que dispoe
sobre o condominio em edifica-
¢bes e as incorporagdes imobilia-
rias, bem como a Lei das Locagdes
(8.245/1991). “Os artigos 1.331
até 1.358 do Cdédigo Civil, que
tratam do Condominio Edilicio,
regem a maior parte das normas
condominiais, artigos esses fre-
quentemente consultados pelos
sindicos”, destaca. Embora o Co-
digo Civil tenha alterado disposi-
tivos da Lei n. 4.591, o advogado
esclarece que a lei ainda vigora
nos artigos que o Cédigo nao te-
nha revogado.

A convencado condominial é a
lei interna do condominio, sendo
obrigatéria conforme a exigéncia
do art. 1.333 do Cédigo Civil. Esse
conjunto de normas prevé, entre
outras matérias, a quota propor-
cional e 0 modo de pagamento das
contribui¢des dos conddminos
para atender as despesas ordina-
rias e extraordinarias do condo-
minio; a forma de administracio;
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a competéncia das assembleias; a
forma de sua convocagdo e qué-
rum exigido para as deliberacgoes
e as san¢Oes a que estao sujeitos
os condominos ou possuidores. “A
convencdo é uma espécie de regu-
lamento geral, que complementa
a legislacdo e, portanto, nao pode
conflitar com o Cédigo Civil e de-
mais leis”, informa o advogado. Os
condominios também devem ela-
borar seu regimento interno, que
passa a ser um instrumento com-
plementar da convengao, particu-
larizando principalmente condu-
tas dos condéminos, de modo a
preservar a boa convivéncia entre
os moradores. “Para que a gestao
do sindico seja assertiva, a leitura
da convengao e do regimento in-
terno ¢é essencial”, sustenta o ad-
vogado.

RESPONSABILIDADE
As tarefas que competem ao
rosas e importan-
tes, jA que admi-
( ) nistra o interesse e
da coletividade con-
dominial. As principais fungdes
do sindico estdo enumeradas no
art. 22 da Lei 4.591/1964, bem
como aquelas atribuidas em ou-
tros artigos dessas leis e também
mento interno. “A principal funcio
do sindico é administrar o bem
comum e, com isso, pode respon-
déncia, impericia e negligéncia no
trato de suas atribuicdes, como
qualquer administrador. Ele é o
nio”, alerta Rogério Manuel Pedro.
0 advogado enumera alguns
exemplos praticos que podem
sindico por acdes ou omissdes em
sua gestdo: falta de manutengao
nos elevadores, nos reservatorios
fora dos padrdes exigidos; deixar
de contratar seguros obrigatdrios;
deixar de obedecer as exigéncias

sindico sdo nume-
Q

patriménio comum
art. 1.348 do Cédigo Civil e §12 do
da convencdo condominial e regi-
der por culpa ou dolo pela impru-
representante legal do condomi-
implicar responsabilidade civil ao
de agua; instalacdo de brinquedos
N\ 7
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ROGERIO MANUEL PEDRO: sindicos devem conhecer as leis que norteiam as

relag6es condominiais

de manuteng¢des em equipamen-
tos de seguranca, como extintores
e para-raios; se omitir a prestar
contas aos condéminos em as-
sembleia; utilizar indevidamente
os recursos financeiros do condo-
minio; entre outros. “A convengao
pode determinar outras situagdes
em que o sindico poder3, além de
ser obrigado a indenizar o condo-
minio, perder o mandato. A res-
ponsabilidade civil do sindico pre-
sume desrespeito a lei ou a con-
vencdo”, observa. Para reduzir a
probabilidade de erros na gestao,
o advogado aconselha ao sindico
a consulta frequente ao Conse-
lho. “Antes da tomada de decisdes
mais polémicas, é pertinente que
o sindico consulte, sempre que
possivel, o Conselho e os demais
moradores através das assem-
bleias”, diz.

INVENTARIO

0 sindico precisa estar ciente
das ferramentas e equipamentos
que o condominio
possui. Quando for
deixar o cargo, tam-
bém serd necessa-
rio prestar contas
desses itens. Se o
condominio ndo possui um inven-
tario organizado, o novo gestor
devera montar um, fotografando e
armazenando em uma pasta espe-
cifica no computador, de maneira

detalhada, descrevendo quantida-
de de itens, tamanho, situacdo de
uso, marca do produto, lembran-
do sempre de fazer o “backup”
dos arquivos, evitando possiveis
perdas.

A consultora condominial Ro-
sely Schwartz recomenda que o
sindico responsabilize apenas um
dos funciondarios pelos equipa-
mentos, aos quais somente ele te-
ra acesso. “Esse funcionario deve
ser preferencialmente o zelador e
é recomendavel que somente ele
tenha acesso a sala ou a caixa des-
ses itens”, diz.

AREAS COMUNS

A palavra-chave para este t6-
pico é manutengao. As areas co-
muns sdo espacos fisicos de pro-
priedade de todos
os condominos, de-
finidas na escritu-
ra de convencdo do
condominio - insta-
lagdes elétricas, por-
tdes, bombas d’agua, elevadores,
sistemas de seguranca, jardins,
academia, saldo de festas, entre
outros. Essas areas precisam ser
vistoriadas com frequéncia e pas-
sam por manutenc¢odes periodicas.
“E de responsabilidade do sindico
manter tudo sempre limpo e em
perfeitas condicoes de uso”, infor-
ma Samara Lobo. Nesse item o
gestor lida com empresas presta-

doras de servico e, para tanto, os
especialistas alertam que os sindi-
cos observem o cumprimento das
especificagdes que garantem qua-
lidade no servico e seguranca. “Os
sindicos devem exigir a apresen-
tacdo dos documentos que ates-
tam qualificacdo e cumprimento
das normas técnicas. Para verifi-
cacdo da estrutura de engenharia
do prédio, por exemplo, solicite
a Anotac¢do de Responsabilida-
de Técnica”, orienta a professora
Rosely Schwartz. Uma dica para
evitar o esquecimento da manu-
tencdo de equipamentos e areas
comuns é manter um “checklist”
pautado por datas de vencimen-
to de cada item, controlando cada
acdo futura e dando baixa nas ma-
nutengoes realizadas.

CONTRATOS

Gestores precisam contra-
tar servigos com frequéncia para

manter em dia a
= v rotina dos edificios
e para evitar preju-
izos aos condOomi-
nos é preciso tomar
muito cuidado an-
tes da contratacdo de empresas e
profissionais.

0 advogado Diogo Silva Kamers
destaca a importancia de cumprir
exigéncias legais e formalidades.
“Constantemente acordos nao
sdo cumpridos, ou sdo cumpridos
parcialmente, e a inexisténcia de
instrumento formalizado podera
causar problemas e prejuizos as
partes. Por isso, vale lembrar; que
um contrato formalizado é uma
garantia fundamental para o con-
dominio”, recomenda.

De acordo com ele, como pre-
caucdo, antes da realizacao da
obra ou do servico, recomenda-
se que o sindico levante a situ-
acdo das empresas, checando a
existéncia de eventuais restricoes
de crédito e agdes judiciais, civis
e trabalhistas, além de eventuais
acoes de indenizagdo que possam
existir em nome da empresa con-
tratada. “Importante, ainda, apds
a selecdo das empresas, solicitar
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o orgamento e o detalhamento da
obra ou da prestagdo do servigo,
e, principalmente, ndo cair na ten-
tacao de fechar com pregos muito
baixos, ou de o prego ser o Unico
critério de escolha, pois é impor-
tante checar as referéncias da em-
presa e do produto solicitado”, ex-
plica.

0 advogado Rogério Manoel
Pedro recomenda que os contra-
tos tenham os servicos minucio-
samente detalhados. “Por exem-
plo, em se tratando de pintura,
deve haver a indicagdo das areas
que receberdo as pinturas, as fa-
ses preparatdrias, os materiais e
marcas a serem utilizadas”, des-
taca. Além disso, deve-se prever
o tempo de execucdo da obra, a
tolerancia de atraso e as penali-
dades pelo ndo cumprimento no
prazo determinado. E, por fim, o
pagamento total dever ser feito
somente ap6s o cumprimento in-
tegral da prestagdo de servicos”,
pondera Rogério.

COMUNICACAO

Lidar com gestdo de pessoas
também requer boa comunicacio.
Segundo a professora Schwartz,
é importante que o sindico esta-
beleca um canal de comunicagao
com os moradores
e funcionarios. “Es-
sa tarefa ficou facili-
tada com a internet.
Hoje muitos condo-
minios tém siste-
mas de gestdo ou os sindicos for-
necem seus e-mails e Whatsapp
para atendimento e recebimento
de sugestdes”, informa. Estabele-
cer um horario de atendimento
também evita chamadas inconve-
nientes. “Isso evita as batidas na
porta do sindico, por exemplo”,
diz. Descobrir as expectativas dos
condéminos com a gestdo é uma
maneira de ser bem sucedido na
funcdo de sindico. “Utilizando-se
do meio escolhido para comuni-
cacdo, faga uma pesquisa a fim de
conhecer os anseios e as priorida-
des dos moradores”, conclui a pro-

fessora Rosely.
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Como ter uma Assembleia Geral Ordinaria assertiva?

Pauta mal elaborada e a falta de critérios bem estabelecidos para a escolha de um novo sindico sao os principais motivos de
confusdo, destacam especialistas

Dariane Campos

ssim como é de conhe-

cimento da maior parte

das pessoas que moram

u trabalham em condo-

minios, a Assembleia Geral Ordi-

ndria (AGO) é obrigatdria por lei e

esta prevista no Cddigo Civil, Art.

1.350. Ela deve ser realizada uma

vez por ano, tendo como principal

objetivo a prestacdo de contas do

ano anterior, bem como a apro-

vacgdo ou ndo dos orcamentos das

despesas, manutengdo dos servi-

¢os e, muitas vezes, eleicdo do no-

vo sindico, subsindico e conselho
fiscal.

S6 que, mesmo sendo tdo po-
pular entre sindicos e moradores,
e ja fazer parte do calendario ofi-
cial de atividades da administra-
¢do, ainda é comum que esse tipo
de assembleia gere mais confusao
do que solugdes praticas. Princi-
palmente pela falta de critérios
quando envolve a escolha de uma
nova gestdo. Para Odimar Manoel,
auditor condominial e instrutor
de cursos para sindicos em Bal-
neario Camborit e Joinville, para
evitar confusio é preciso investir
em clareza e planejamento, tor-
nando a reunido mais produtiva e
eficiente.

“Todo o processo inicia com

|

ROSILENE ROIEK: assembleias ordindrias sdo marcadas por decisGes de impacto no dia a dia do prédio

o edital, que deve ser convocado
nos termos da convengao, res-
peitando a data e forma de publi-
cacdo. A pauta deve ser objetiva,
estando alinhada com as necessi-
dades do condominio e respeitan-
do os itens obrigatdrios previsto
no Cédigo Civil, podendo ainda
incluir mais dois ou trés assuntos
para deliberagdo”, comenta o es-
pecialista.

Ele acredita que assembleias
com pautas muito carregadas ten-
dem a se estender, serem cansa-
tivas e tumultuadas pelo estresse

ESPINDOLA
E HELFRICH LTDA

Servicos para Condominios

Fone: (47) 3366 3562 / 3366 7013

C.R.A 0948-J

www.balnear.com.br/condominio

Av. Brasil, 1151 - Sl. 04 - Centro - Baln. Camboriti/SC

das discussdes, além de compro-
meter a votag¢do pelo esvaziamen-
to do quérum.

CONDUGAO

Percepcao compartilhada por
Rosilene Roiek, que ha 10 anos
trabalha com a administragao de
condominios em Balneario Cam-
boriu. Ela acredita que muito dis-
so é reflexo das pessoas nio terem
consciéncia que a vida em condo-
minio deve ser pensada pela co-
letividade e ndo individualmente.
Por isso, destaca a importancia de

ﬁsnéﬂﬁ 0
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participar das reunides, principal-
mente nas AGO que sdo marcadas
por decisdes de muito impacto no
dia a dia do prédio.

Para a administradora, a au-
séncia nas assembleias abre es-
pacgo para escolhas ruins e que,
muitas vezes, refletem o pensa-
mento de uma Unica pessoa, que
por procuragdo detém a maioria
dos votos e o poder da decisdo. “Ja
presenciei muitas assembleias tu-
multuadas, principalmente quan-
do a maioria dos moradores do
condominio ndo aprova a admi-
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N6s cuidamos da vida
financeira do seu Condominio

nistracdo de sindico que é eleito
por procuragdes daqueles que ndo
estdo presentes na rotina do edifi-
cio. Definir questdes como eleigao
de sindico, alteracdo de conven-
¢ao, decisdes que regeram o exer-
cicio daquele ano, principalmente
quando envolve valores altos, cos-
tuma ser tenso”, relata.

Um ponto levantado pela maio-
ria dos especialistas e que faz a
diferenca em assembleias tem a
ver com a escolha do presidente
de mesa. Vitor Antonio Pinto, que
ha 32 anos atua no mercado con-
dominial, defende que o suces-
so das deliberagdes esta direta-
mente relacionado com a escolha
dessa pessoa, pois é ela quem vai
conduzir os trabalhos, dando voz
a todos e sabendo lidar com as
questdes mais polémicas.

“E fundamental que o sindico
e condominos tratem e resolvam
questdes pontuais do condomi-
nio durante o ano para nao abrir
discussdo com assuntos fora da
pauta. Assim, a AGO se torna mais
atraente e otimizada”, analisa.
Além disso, quando o foco estiver
na eleicdo de um novo represen-
tante do condominio, ele reco-
menda que o edital seja elabora-
do e enviado com um prazo mais
extenso para que os moradores
possam se preparar para a assem-
bleia. Bem como os candidatos,
na elaboragdo de uma boa apre-
sentagao, para que os moradores
conhegam suas inten¢des para a
administracdo do espago.

ELEIGAO DE

NOVO SINDICO

Liderando o ranking de assun-
tos em pauta em uma AGO que
geram maior desentendimento
entre os presentes estd a esco-
lha do novo sindico, uma vez que

Taxas justas, abaixo da media do mercado.

Cartoes

Conta-corrente

Seguros

Boletos

Crédito

Investimentos

7.2 Sicredi
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ODIMAR MANOEL: candidatos ao cargo de sindico devem fornecer
informagdes antes da AGO

muitas convengdes nao especifi-
cam os procedimentos que devem
ser seguidos, cabendo ao gestor
deixar claro alguns procedimen-
tos via edital. Com isso, é comum
que apare¢am candidatos de ul-
tima hora, sindicos profissionais
sem comprovacdo de atuacdo ou
idoneidade, candidaturas de opo-
sicdo para tumultuar a eleigao ou
mesmo conddminos se candida-
tando sem estarem cientes da im-
portancia do cargo.

Para evitar que isso aconteca,
a gestao deve estar atenta para al-
guns procedimentos preventivos
como, por exemplo, prever uma
data limite para registro de candi-
daturas, seja de moradores ou de
sindicos externos. “Este cuidado
evita candidaturas de improviso
na hora da assembleia, muitas de-
las causadoras de conflitos e inse-
guranga entre os moradores, além
de proteger o condominio contra
pessoas mal intencionadas e nao
habilitadas de assumir a gestao”,
explica Manoel.

Entre os primeiros passos a se-
rem tomados quanto o assunto é
a eleicdo de um novo sindico esta
a coleta de informacgdes sobre os
interessados ao cargo. E ainda de
acordo com o auditor condomi-
nial, com elas em maos é possivel
realizar algumas consultas pré-

vias dos candidatos, como a situa-
¢do financeira perante o condomi-
nio, no caso de morador, e as refe-
réncias comerciais dos que forem
profissionais. “Em termos prati-
cos, todos os candidatos devem
apresentar documentos basicos
como CPF e RG, ou CNPJ] quando
se tratar de empresa. Com esses
documentos ja é possivel a ad-
ministradora fazer consultas nas
bases de dados da justica, 6rgaos
de protecao de créditos e previ-
déncia social verificando possiveis
pendéncias”, conclui.

Outro passo, que segundo o es-
pecialista garante uma maior efe-
tividade na escolha de quem vai
ocupar a vaga, é fazer uma primei-
ra entrevista com a presenca dos
conselheiros, na tentativa de fazer
um filtro. Assim, na assembleia,
os condominos poderao escolher
entre as opgdes que realmente se
enquadram nas necessidades do
cargo. Além disso, Manoel tam-
bém defende que o segredo de
uma boa assembleia passa pelo
edital, que ndo deve constar a tra-
dicional pauta ‘assuntos gerais’.
Sem validade juridica, ele acredita
que esse tipo de item sé fomenta
a lavacdo de roupa suja’.

CRITERIOS
Infelizmente é ainda é muito
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comum presenciar assembleias
tumultuadas, com condéminos,
e certas vezes até os gestores, se
agredindo verbalmente, com ame-
acas e palavras de baixo calao, co-
mo relata o sindico profissional
Marcio Pessoa, que ha mais de
cinco anos atua no segmento con-
dominial de Balneario Camboriu.
Ele destaca que geralmente essas
reunides, que acabam em confu-
sdo, sdo realizadas sem critérios
pré-definidos por falta de conhe-
cimento dos gestores ou por mo-
radores sem senso de coletivida-
de, o que gera um ambiente mais
hostil.

No caso das Assembleias Ge-
rais Ordinarias com votacdo pa-
ra nova gestdo, Pessoa relata que
geralmente os condominios apre-
sentam o0s mesmos problemas.
“Hoje em dia, principalmente pela
situagdo econdmica do pais, a re-
muneracdo de sindico vem atrain-
do ateng¢do de moradores e sin-
dicos externos com intuito de ter
mais uma renda. Porém, alguns
candidatos ndo conhecem ou nao
tém ciéncia da importancia do
cargo quanto a conhecimentos ju-
ridicos, legais, manutencdes pre-
ventivas e corretivas que o con-
dominio deve apresentar”, explica.
E, segundo ele, é justamente essa
falta de profissionalismo que de-
ve ser combatida, principalmente
na certificacao de referéncias no
caso de sindicos profissionais e
avaliando o conhecimento ou ex-
periéncias anteriores quando con-
dominos.

PERSONAL

EVOLUTION

ENVIDRACAMENTO DE SACADAS
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Dia de Assembleia

credito que todo sindico

sofre um pouco na época

a assembleia. Nao que

haja algo de errado, mas é o dia

em que todos, bom... pelo menos

deveria ser todos, se retinem pa-

ra decidir os rumos do condomi-
nio.

Eu sentei com a Administra-
dora, repassamos todas as pres-
tagdes de contas, teve aquele va-
lor de imposto que nao foi reco-
lhido no ano anterior e caiu de
paraquedas nas despesas deste
ano, teve o sistema de arrefeci-
mento do gerador que deu pro-
blema e ndo estava previsto, en-
fim, coisas que caem no colo do
sindico ao longo do ano e temos
que resolver de imediato, sem
tempo para organizar assem-
bleias extraordinarias. Entdo, co-
mo diz meu amigo “matamos no
peito”. O caso é que muitas ve-
Zes assumimos riscos e o maior
risco passa a ser na assembleia.
Sempre tem aqueles que gostam
de mostrar como sio entendidos
e fazem umas perguntas 6bvias.

Como eu ia dizendo, monta-
mos toda a apresentagio depois
de repassar os numeros. Fiz to-
da a previsdo or¢amentaria, che-
guei até a anexar fotos de algu-
mas aquisicoes que foram feitas.
Tudo bem organizado.

No dia, contratei datashow,
coloquei até uns biscoitinhos,
cafezinho e umas flores na mesa
em que recepcionava os condo-
minos e colhia as assinaturas na
lista de presenga. Lindo.

Depois de passarmos todos
os itens que estavam na pauta
do dia, chegamos ao assustador
“assuntos gerais”. Eis que a nova
esposa do Nestor do 703, levan-

\

tou a mao e pediu a palavra. Ele
do lado dela, orgulhoso da figura
emperequetada a quem olhava
apaixonado. Ela fez aquele som
de quem coga a garganta e las-
cou:

- Precisamos proibir que as
pessoas fumem aqui no condo-
minio, pois ndo posso sequer
abrir a janela que ja vem o chei-
ro de fumaca do andar de baixo.

Alguns arregalaram o olho e
exclamaram que dentro do apar-
tamento cada um faz o que quer,
outros apoiaram e ja estavam
trés ou quatro falando ao mes-
mo tempo.

- Entdo tem que proibir que
fagam tanto “barulho” no quarto
de cima, pois é toda noite gritos
e gemidos que ultrapassam a li-
nha do bom senso - Dona Lur-
des estava vermelha, nio sei se
pelo assunto que levantou ou se
por raiva de reclamarem do seu
cigarro.

- Isso mesmo, esse condomi-
nio é um lugar familiar - falou
outro.

Fiz sinal para o presidente da
mesa que acabou agradecendo
a presenca de todos e garantin-
do que tudo o que foi dito estava
registrado em ata e deu a assem-
bleia por encerrada.

Entre risadas, opinides, criti-
cas e piadas, a assembleias teve
que terminar meio as pressas
pois um assunto polémico levou
a outro e a outro e logo aquela
reunido tinha se tornado uma
grande lavanderia publica.

Martinha Silva é escritora,
graduada em Administragdo, es-
pecialista em Gestdo de Pessoas e
gestora condominial em Itajal.
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Violéncia domeéstica em condominios

Como sindicos e moradores podem conduzir o problema

SAVE THE

31.Marco.2020

Florianépolis

Sibyla Loureiro

egundo dados da Orga-
nizagdo Mundial da Sau-

de (OMS), o Brasil ocu-

pa a vergonhosa posicdo

de quarto pior pais no ranking
da violéncia contra a mulher.
A morte da advogada parana-
ense Tatiane Spitzner em julho
de 2019, por exemplo, além de
aumentar as estatisticas de fe-
minicidio e chocar o pais por
causa das agressdes cometidas
pelo marido da vitima, também
levantou um antigo questiona-
mento: a administragdo do con-
dominio e os vizinhos devem
interferir em brigas de casais?
No caso da advogada, a dentn-
cia praticada a policia pelos
moradores do apartamento ao
lado infelizmente chegou tarde.
Embora apontada como uma
faca de dois gumes, ja que mui-
tas vezes a ajuda pode gerar
problemas para quem tem a in-
tencdo de auxiliar, uma coisa é
certa e comunga da opinido de
especialistas: a omissdo pode

22 edicao
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: para quem mora em condomi-
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nios, a violéncia acaba moran-
do ao lado, aos olhos e ouvidos
de sindicos e conddéminos. Nes-
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de acordo com os especialistas

O BRASIL OCUPA a quarta posi¢ao em um ranking global de violéncia contra a
mulher

se caso, o que fazer?

Para o advogado Cristiano de
Souza Oliveira, a melhor postu-
ra que deve ser tomada por sin-
dicos e condéminos é sempre
averiguar a questdo, para nao
acusar sem provas. Se consta-
tada a agressdo, o condominio
pode oferecer ajuda e, em casos
extremos, deve acionar a Policia
Militar. “O condominio possui
limitacdes, mas deve auxiliar
com fornecimento de imagens,
restricao de entrada se houver
medida protetiva, entre outras
acoes”, diz o advogado.

NUMEROS NO ESTADO

E uma questido de humani-
dade, de solidariedade com o
préximo que vai além da rela-
¢do condominial”, aponta a co-
ordenadora de Delegacias de
Protegdo a Crianca, Adolescen-
te, Mulher e Idoso, delegada
Patricia D’Avila Zimmermann.
Ao citar os graves indices de
violéncia, ela afirma: “em briga
de marido e mulher se mete a
colher”.

Segundo dados da Secreta-

ria de Seguranca Publica (SSP),
cinquenta e nove mulheres
morreram em Santa Catari-
na vitimas de feminicidio no
ano de 2019. O ntimero é 40%
maior que o registrado no ano
anterior, quando 42 mulheres
morreram pelo crime.

Para Zimmermann, o maior
desafio hoje dos profissionais
que trabalham na area é dar
condicdes emocionais, finan-
ceira e psicolégica para manter
a mulher segura e fortalecida
para seguir firme no enfrenta-
mento a violéncia. “A mulher
faz o BO, registra a lesdo corpo-
ral e desiste de dar prossegui-
mento. Ndo vai nem ao IML. E
muito grande a desisténcia”, la-
menta a delegada. “Temos visto
que sdo varios os motivos, mas
é comum a mulher acreditar
que vai mudar o companheiro,
muitas vezes fica com receio
que aconteca algo mais grave
ou é ameacada. Dependéncia
psicolégica e financeira, além
da pressao de familiares, prin-
cipalmente dos filhos, também
sdo casos comuns”, aponta.

COMO FAZER A DENUNCIA

e A primeira porta é fazer o
BO nas delegacias ou na Delega-
cia Virtual onde podem ser fei-
tas notificacdes de caltinia, ame-
aca, injuria, difamacdo. No caso
de lesdo corporal, tem que ser
feita na delegacia, pois é preciso
fazer exame de corpo de delito.

 Disque denuncia de Santa
Catarina: 181

e Denuncia anénima no si-
te da Policia Civil: na normativa
evite usar expressoes que per-
mitam a identificacdo como “mi-

nha vizinha de porta ao lado”.
O correto € citar o endere¢o do
prédio; nimero do apartamen-
to.

e Em casos de emergéncia:
Ligue 190.

e Grupo de apoio CREMV:
Rua Delminda da Silveira s/n, ao
lado da 62 DP- Bairro Agrondmi-
ca-3224-7373 e 3224-6605

Fonte: Coordenadoria de De-
legacias de Protecdo a Crianga,
Adolescente, Mulher e Idoso
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Encantamento e maestria

Concluimos a primeira
temporada do Podcast Condo-
minios com 20 episédios em
2019. E o tltimo convidado da
temporada foi o Professor Ale-
xandre Espindola, que disse-
mina conhecimento gerencial
fundamentado no Jeito Disney
de Encantar Clientes. Todo es-
tudante ou pesquisador de
gestao empresarial fatalmente
se impressiona com 0s casos
de sucesso das grandes cor-
poragdes. E para quem, assim
como eu, vem declaradamente
se esforcando para trazer a su-
perficie do universo condomi-
nial os sucessos ja contempla-
dos pelo mundo corporativo,
confesso que a Disney é um
oceano profundo e repleto de
conhecimentos gerenciais.

Uma conexdo rapida que fiz
do contetddo apresentado pe-
lo professor Espindola com o
universo condominial foi a no-
menclatura adotada pela Dis-
ney para denominar o seu am-
biente corporativo. A Disney
trata todo o seu conceito de
negbcio como um espetaculo.
E assim ela chama suas atra-
¢oes de palco, funcionarios de
elenco e clientes de visitantes,
e seus ambientes restritos de
bastidores. De imediato perce-
bi que essas denominagdes po-
deriam ser adotadas para qual-
quer condominio, com a exce-
¢do do condémino, que em mi-
nha opinido ndo se encaixa na
categoria de cliente, tampouco
de visitante.

Simpatico a analogia do
espetaculo, procuro encaixar
o conddmino como parte do
elenco, ou como uma plateia
que colabora com o espetaculo
ou que tem forte participacdo
ou compromisso com o resul-
tado do espetaculo. Nao uma
plateia contemplativa como a
de uma épera ou uma sinfonia,
mas como uma plateia de um

show de rock, onde o vocalista
cantarola uma escala musical e
o publico repete em unissono,
a la Freddie Mercury! Ou de
uma forma mais descompro-
metida, posso comparar tam-
bém a uma plateia de um show
de comédia, onde a gargalhada
do espectador vizinho contagia
o humor dos que estdo mais
préximos. Lembrando que es-
se espectador esta 14 para rir,
porém ndo estd comprometido
a achar graca do que ndo tiver
graga.

Como todo espetaculo pre-
cisa de uma direc¢do, assim co-
mo toda orquestra precisa de
um maestro, e toda comédia
precisa de um palhago, cabe ao
sindico a maestria de arrumar
o palco, cuidar dos bastidores,
orquestrar o elenco, e conta-
giar a plateia com as escalas e
partituras do roteiro definido
nas convengdes e regimentos
internos. Lembrando que o
sindico nao é compositor des-
Sses arranjos e sim um executor,
e deve perseguir um grau de
virtuosidade de execugao, as-
sim como os maestros o fazem
com as obras dos mais reno-
mados compositores, e assim
como os comediantes arran-
cam gargalhadas com as mais
simples piadas.

Maestria, € essa a habilida-
de do sindico que requer olhar
para a massa condominial co-
mo uma plateia que faz parte
do elenco. Que esta disposta a
fazer parte do espetaculo e ser
encantada pelo roteiro escrito
desde a incorporag¢do do em-
preendimento até a dltima atu-
alizacdo do regimento interno.

Rogério de Freitas, gradu-
ado em Administragcdo de Em-
presas, pés-graduado em Ma-
rketing e Gestdo Empresarial,
Sindico Profissional.

# CAPACITACAO para uma administracio melhor

Curso de Administracao de Condominios e Sindicos Profissional abre
inscricdes em Floriandpolis e Itajai

Hoje, muitos edi-
ficios tém uma movi-
mentacdo de receita
bruta anual compara-
vel a uma microempre-
sa e com isso, a fung¢do
de sindico exige co-
nhecimentos técnicos
multifacetarios que cir-
culam, principalmente,
por questdes legais,

e exigem qualificacdo
continuada.

Visando fornecer

uma visdo sistémica BT
e operacional do con- = L
dominio residencial, |

comercial, empresarial

e mistos as pessoas que
desejam ingressar na profis-
sdo de sindico profissional, ou
aos que ja cumprem esse papel
nos condominios, mas desejam
reciclar os conhecimentos e de-
sempenhar de forma cada vez
melhor o atendimento aos con-
ddéminos, a Lideranca Adminis-
tradora esta realizando o Curso

@ ERANCA,
LGA LfEranca

Curso de Administragdo de
Condominios e Sindico Profissional

Floriandpolis

02/03 e 03/03
28/03

de Administracao de Condomi-
nios e Sindicos Profissional, em
Florianépolis e Itajai.

Carga Horaria: O curso de
carga horaria de 120 horas aula
é dividido em 5 médulos: Ges-
tdo, Juridico, Contabil, Recursos
Humanos e Manutengao Predial.

Unidade Grande Flo-
riandpolis: Em Floriané-
polis o curso conta duas
turmas a partir do dia 2
de marco as segundas-
feiras e dia 3 de marco as
tercas-feiras, das 19h as
22h30min.

Unidade Vale do Ita-
jai: Em Itajai, o curso é
aos sdbados das 13h as
18h com inicio previsto em
28/03/2020.

O certificado é emitido
pela Lider Gestdes Admi-
nistrativas e o material di-

- ; datico é incluso.
O publico-alvo sdo os

Sindicos, subsindicos, con-
selheiros, gerentes condominiais,
administradores, contadores, ad-
vogados, engenheiros, dentre ou-
tros, e quem ja concluiu o ensino
médio e deseja se tornar Sindico
Profissional. Tenha um diferencial
competitivo para ascensdao em sua
carreira e melhore o padrdo de
qualidade dos seus servigos!

Inscri¢des e informagoes no link: http://www.liderancacond.com.br/curso/
Mais informagoes e contato com o organizador:
48 3241.4413 / 3035.4413 ou pelo whatsapp: 48 99172-4236

COBRANCA GARANTIDA:

Uma solucao para o fim da inadimpléncia condominial

Administrar um prédio ndo
é tarefa simples. A funcdo de
sindico ou de Administrado-
ra exige diversas obrigacdes
ao gestor e, dentre elas, uma
das mais importantes é verifi-
car o pagamento correto dos
condéminos(as).

No aperto financeiro, deixar
de pagar a taxa de condominio
é sempre mais vantajoso do
que atrasar a prestacao de fi-
nanciamento, cheque especial
ou cartdo de crédito. Como se
ja ndo bastasse o problema da

inadimpléncia em si, lidar com o

condémino inadimplente pode
ser bem complicado. Além de

incomodar o trabalho do sindico,
isso também atrapalha a vida de

quem paga as suas taxas em dia.
Esse é um dos principais desa-
fios para os sindicos e adminis-
tradoras.

santacruzbombas

48 3266.4003 | 48 99170.8008 -

santacruzbombas@gmail.com

o Montagem de Quadros de Comando e
Sistema de Automacgao para Bombas
de Incéndio

o Venda, Manuntengao e Reparacao de
Bombas Hidraulicas

o Limpeza e Impermeabilizagao

de Caixas D'Agua

-y 7|

Contrato rﬂéﬁéél: garanta atendimento 24h!

Pr
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Sabendo desses desafios dia-
rios, ha 29 anos surgia no mer-
cado a empresa Adelante. Pauta-
da no respeito, transparéncia e
humanidade, a empresa oferece
aos condominios residenciais e
comerciais uma maior facilidade
na antecipacdo de recebiveis, co-
locando um fim nos problemas
causados pela inadimpléncia.

Pioneira no Estado de Santa
Catarina, a empresa Adelante ad-
quiriu a confianca e respeito de
seus clientes. Os sindicos aten-
didos pela empresa contam com
a pontualidade, experiéncia e
solidez que sé uma empresa com
a melhor reputacdo do mercado
pode oferecer.

Assim, o condominio ndo pre-
cisa se preocupar com a data de
recebimento das taxas, ou até

mesmo com a data de paga-
mento das contas, pois a certe-
za do recebimento é o objetivo
principal da empresa. “Os va-
lores para prestagdo de servi-
¢os de garantia antecipada sao
negociados no fechamento do
contrato”, informa Eliete Brich
Simiano, scia Administradora
da empresa.

A Adelante hoje é a empre-
sa mais premiada em seu ra-
mo de atuacao, tendo recebido
diversos prémios pela qua-
lidade no atendimento e nos

servicos prestados, contando
hoje com dois escritérios fisicos,
nas cidades de Florianépolis e
Blumenau, e atuacdo em todo o
estado de Santa Catarina.

Conheca melhor o servigo de
cobranca garantida. Entre em
contato com a Adelante e des-
cubra uma nova experiéncia em
garantia de receita e negociagao.
Diminua os custos com cobranga
e tenha maior tranquilidade para
gerir o seu condominio!

Informacgdes:
Florianépolis: (48) 3222 5611
Blumenau: (47) 3209 2684

www.adelantecobrancas.com.br
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VACA DE GARAGEM

Uma construtora constroi vdrios
prédios residenciais em SC e em cada
prédio ela fica com algumas garagens
para seu uso. Pergunto: se ela entre-
gou o prédio, vendeu todos os aptos,
ela poderia usar normalmente a ga-
ragem? As convencées dizem que as
garagens ndo podem ser usadas por
terceiros?

Jorge Lodi, Floriandpolis

As garagens dos condominios geram
sempre indmeras davidas, nao é a toa
que integram os fatidicos 5C’s, quais se-
jam: (a) cachorro, (b) cano, (c) crianga,
(d) calote e (e) carro - leia-se garagem.

Quanto as vagas de garagem, objeto
de nosso estudo de hoje, tem-se que as
mesmas sdo divididas em 3 (trés) for-
mas registrais distintas, quais sejam:

1.Vaga auténoma: Sdo aquelas que
possuem uma matricula prépria junto
ao cartdrio de registro de iméveis com-
petente, sendo de propriedade privativa
e individual de seu titular, a qual, inclu-
sive, representa uma fragao ideal do solo
auténoma e pode ser vendida separada-
mente da unidade habitacional.

2. Vaga vinculada: Nao possuem ma-
triculas proprias, pois sdo vinculadas as
matriculas das unidades habitacionais. A
unidade imobilidria é composta tanto pe-
la area privativa da unidade habitacional
acrescida da area da vaga de garagem,
motivo pelo qual ndo pode ser vendida
separadamente do apartamento.

3. Vaga que faz parte da area co-
mum: Nesta hipétese as unidades habi-
tacionais ndo possuem uma vaga de ga-
ragem propria, mas sim um espaco de
estacionamento na area comum do con-
dominio destinada para esta finalidade
especifica, o qual ndo podera ser vendido
em separado, eis que o titular do aparta-
mento possui um mero direito de uso da
area comum.

0 assunto envolvendo o uso das vagas
de garagem ja foi objeto de muita con-
trovérsia, conquanto as mesmas, inde-
pendente da formatacdo registral, eram
locadas e/ou cedidas para terceiros es-
tranhos (ndo residentes) nos condomi-

OTIS

{Cp Uniled Tachesiogins

Improve

efficiency

nios, fator que teria o potencial de com-
prometer os procedimentos de seguran-
¢a dos empreendimentos.

A comercializacdo das respectivas va-
gas de garagem, notadamente quando as
mesmas sao autonomas, também ja foi
objeto de muita discussdo em virtude de
comprometer a seguran¢a do empreen-
dimento, haja vista que a segurang¢a po-
dera restar tdo ou mais fragilizada quan-
to a locacdo e/ou utilizagdo das vagas
por terceiros estranhos ao condominio.

Neste ultimo caso, no que tange a co-
mercializacdo das vagas de garagem pa-
ra terceiros estranhos ao condominio, a
situacdo é um pouco mais profunda do
que o mero comprometimento da segu-
ranga, eis que, o proprietario das vagas
de garagem com matriculas autbnomas
é, também, condomino detentor de fra-
¢do ideal do solo do empreendimento,
podendo utilizar livremente das areas
comuns da edificacdo, tais como saldes
de festas, piscinas, entre outros equipa-
mentos coletivos.

A situacdo era tdo polémica e ja foi
muito debatida pelos tribunais, tendo
dado ensejo a edi¢cdo da Lei Federal de
numero 12.607/2012, cujo objetivo era
justamente pacificar o entendimento
majoritario vigente na jurisprudéncia
nacional. Assim, o artigo 1.331 do Cédi-
go Civil “ganhou” um Paragrafo Primei-
ro, que diz o seguinte:

Art. 1.331 - § 12 As partes suscetiveis
de utilizagdo independente, tais como
apartamentos, escritdrios, salas, lojas e so-
brelojas, com as respectivas fragées ideais
no solo e nas outras partes comuns, sujei-
tam-se a propriedade exclusiva, podendo
ser alienadas e gravadas livremente por
seus proprietdrios, exceto os abrigos para
veiculos, que ndo poderdo ser alienados
ou alugados a pessoas estranhas ao con-
dominio, salvo autorizagdo expressa na
convengdo de condominio.

Além disso, o artigo 1.339 e seus dois
paragrafos, também do Cddigo Civil, dei-
xam expressa a impossibilidade de ven-
da, imposi¢ao de gravame e/ou locagao
das partes acessdrias das unidades imo-
bilidrias em separado e sem expressa

autorizagdo da convenc¢do, conforme ve-
rifica-se da transcricdo do citado dispo-
sitivo legal:

Art. 1.339. Os direitos de cada cond6-
mino as partes comuns sdo insepardveis
de sua propriedade exclusiva; sdo também
insepardveis das fragdes ideais correspon-
dentes as unidades imobilidrias, com as
suas partes acessorias.

1° Nos casos deste artigo é proibido
alienar ou gravar os bens em separado.
2° E permitido ao condémino alienar
parte acessdria de sua unidade imobilid-
ria a outro condémino, s6 podendo fazé-lo
a terceiro se essa faculdade constar do ato
constitutivo do condominio, e se a ela ndo
se opuser a respectiva assembleia geral.

Portanto, todos aqueles que nado sao
proprietarios de unidades habitacionais
auténomas junto ao condominio, ain-
da que sejam titulares de uma ou mais
vagas de garagem, caso a convenc¢do de
condominio ndo seja expressa em auto-
rizar o uso e/ou a venda a terceiros ndo
residentes no empreendimento (leia-se
estranhos), por for¢a do artigo 1.331, §
1.2 do Cédigo Civil, sofrerdo restricio em
seu direito de propriedade (Art. 1.228.
O proprietario tem a faculdade de usar,
gozar e dispor da coisa, e o direito de
reavé-la do poder de quem quer que in-
justamente a possua ou detenha.), nota-
damente no que diz respeito ao uso e ao
gozo do respectivo abrigo veicular.

Entao, na hipétese em tela, a ndo ser
que a convengao preveja expressamente
a possibilidade de uso dos abrigos de ve-
iculos por terceiros estranhos ao condo-
minio, se a construtora ndo possui mais
apartamentos no empreendimento, a
mesma ndo podera utilizar as vagas de
garagem auténomas, haja vista que so-
mente lhe cabera loca-las para morado-
res ou vendé-las para condéminos even-
tualmente interessados.

Camacho Advogados &
Gustavo Solon Camacho o b
0AB/SC 32.237

(47) 3278 9026 - Joinville, SC

LOCACAO DE VERAO

Nos alugueis de temporada, o regula-
mento quase sempre é desrespeitado. No
meu condominio, hd previsdo de alerta
verbal, por escrito e entdo cobranca de
multa. Entretanto jd vi imobilidria alegar
que para cada novo inquilino (normal-
mente entra um novo a cada semana) é
necessdria nova comunicagdo e a multa
ndo pode ser aplicada por ndo tratar-se
de reincidéncia daquele inquilino. Ndo
seria a unidade na figura do seu proprie-
tdrio que deveria responder e arcar com
a multa no caso de reincidéncia por par-
te de qualquer inquilino?

Jodo Henrique Hollerbach, Itapema

0 que deve nortear esta situagao é o di-
reito de vizinhanga (art. 1.277 do Cédigo
Civil), o qual impde limita¢des ao direito de
propriedade em prol da boa convivéncia e
harmonia social, restri¢des estas inspiradas
na lealdade e boa-fé. Além disso, a proprie-
dade deve ser utilizada observando a sua
funcao social (Constituicao Federal, art. 52,
inc. XXIII).

Além disso, o inciso IV do art. 1.336 do
Codigo Civil determina que um dos deve-
res do Condémino, ou seja, do proprietario,
é “dar as suas partes a mesma destinagao
que tem a edificacdo, e ndo as utilizar de
maneira prejudicial ao sossego, salubri-
dade e seguranca dos possuidores, ou aos
bons costumes.”

Portanto, entendo que se o proprieta-
rio escolheu locar sua unidade residencial
para locatarios diversos e, por infeliz coin-
cidéncia, alguns destes geraram perturba-
¢des ao sossego dos demais vizinhos, sera
responsavel pelo mal uso da propriedade,
respondendo por adverténcias e multas,
inclusive por reincidéncia, desde que este
seja advertido juntamente com o inquilino/
hospede, sem prejuizo de que podera bus-
car ressarcimento junto ao infrator.

Pedro & Reblin Advogados Associados
Rogério Manoel Pedro

OAB/SC 10745

(48) 3223 6263

Solucdes sob medida para o seu condominio.

* Elevadores

* Escadas

Garantia de pecas originais.
Equipe técnica especializada.
Manutengao, conservagao e modernizagéao.

e-Service - acompanhamento 24h online dos equipamentos.
Centro de atendimento ao cliente 24h por dia, 7 dias por semana.

Solicite uma visita técnica gratuita

de nossos consultores.

Floriandpolis e regiao (48) 3205 8200

* Esteiras rolantes

www.otis.com

Central de Atendimento ao Clients

0800 704 87 83



GUIA DE FORNECEDORESY

Aqui o sindico encontra produtos e senvigos para condominios | Encontre mais fornecedores acessando www.condominiosc.com.br/fornecedores

CURSOS E TREINAMENTOS

Treinamento e reciclagem de Zeladores e Porteiros
(48) 3222 2911 | 99111.2634 &

Indicamos profissionais treinados
p
para cobrir férias ou contratagdo

Cursos de Qualificacao

PrlIﬁSSillllal Felipe Schmidt, 30351.1001 eliobeuter@yahoo.com.br permanente sem custos!

ENGENHARIA | MANUTENCAO PREDIAL / PINTURAS

— CYMACO

E NGENHARIA

Recuperagdo Estrutural

Retrofit de Fachadas

Pintura Predial

Impermeabilizagdes

Colocagdo de Revestimento Ceramico

[48] 3348-0047

Recupere e valorize o seu imovel com a especialista em Retrofit

. “

/4 Fa

7 o
iiélll ASS | S Restaurag¢ao, Manutengao

7

7

Estética Predial
PINTURAS O Y

A
(48) 99186.5357{% Rua José Correia, 803
99159.8931 Tapera - Fpolis - SC

www.cymaco.com.br

)
www.assispinturas.com.br
empresaassispinturas@gmail.com

PINTURA, REFORMA E CONSTRUCAO
ALVENARIA , CERAMICAE'TELHADO
LAVACAO DE,FACHADA E IPERMEABILIZACAQ

48/98454-3466)//984326143)/
contato@condor.srv.br,

DARCI PINITURAS

Eng. Resp.
Rafael Silva de
Souza CGruz

Z) _darci_pinturas_ | darcipinturas@yahoo.com | (%) (48) 99161.3057

Pintura Predial | Lavacao | Reformas

Premium Pinturas Prediais

Lavacao predial | Recuperagao estrutural
Impermeabilizagbes | Pinturas prediais

CREA/SC 165575-5

Eng. Resp.: Ezael G. Cipriano - CREA/SC 111826-0 _,.,,

©
PINTURA E REFORMA PREDIAL
(48) 30245277 > €D

www.rhempreiteira.com.br | rhempreiteira@gmail.com

Pintura Predial | Revestimentos em geral | Retrofit
Impermeabilizagdes | Construgdes e Reformas

Especializados em Retrofit ‘—I t{;’.ﬁﬁ?{;’g‘;’;sem
(48) 3369.1274 | 99629.5101 ®  |Araviciue e

comercial@padraorevestimentos.com.br | www.padraorevestimentos.com.br

PINTURAS PREDIAJs (48) 3342.3044

IS (48) 99854.9506 ®
" IMPERMEABILIZACAO
EFICAZ RESTAURAGAO A0 48) 99663.1948 ©
[E @eficaz.pinturas

Rua Jodo de Barré, 67 (Pedra Branca - Palhoga)  pinturas.empresaeficaz@gmail.com

SOLUGCOES PREDIAIS

www.schnelsolucoesprediais.com.br

_  imans s
(48] 99982 8141
Tech New (48] 9 3235 2319
Arquitetura e Pinturas www.tnl.com.br
Pintura Predial - Lavacao de fachadas - Laudos - Inpermeabilizacoes

Resp. Téc: Arq. Armando Felipe da Silva - Mestrado/ Patologia da Construgao

ENGENHARIA | LAUDOS TECNICO / PERICIAS

Vistorias Prediais com Auxilio de Drone
e Camera Térmica / Avaliacéo Imobiliaria
Relatorio de Analise Técnica
Pericia de Engenharia / Vistoria de Vizinhanca
Fiscalizagdo de Obras e Servigos
Vistoria Predial em Garantia
claudiolsk@gmail.com

ENGENHARIA
QUALITATIVA

Eng. Claudio L. Skroch
Especialista em Calculo Estrutural

(48) 99919.1211 / 3238.9631

M AP A Laudos técnicos de vistoria e

: pericias em condominios
ENGENHARIA & CONSTRUCAO

(48) 99982 1196 / 98406 5470

Eng. Lineo
LINEOFILHO@GMAIL.COM

Fiscalizacao e Gerenciamento
de obras em condominios

| Laudos técnicos prediais e condominiais

| Laudos cautelares de vizinhanga
| Inspecdes de estruturas de engenharia
| Vistorias técnicas prediais
Daniel Santos Farias - Diretor Técnico / CREA/SC 060.093-7 | Auditorias prediais
| Pericias judiciais e extrajudiciais de engenharia

! I| by
B ENCENWARIA ECONSULTORIA
FAiOHTTANDES & 184 TN G

(48) 99985.3938 @ | contato@fossengenharia.com.br
www.fossengenharia.com.br

| Assisténcia técnica em pericias de engenharia
| Assessoria condominial de engenharia

* Laudo de Vistoria (Judiciais e extrajudiciais)

Inspeg&o Predial *°laudo Técnico de Edificio em Garantia
s . « Laudo de Inspegao Predial
PRAVALIAR e Laudo Técnico

(Restauragao do condominio)
J 20er o Ol e deSeguanca o evano * Elaboragao Programa de Manutengéo Preventiva

(48) 3223 6363 | 99980 9377

pravaliarengenharia@gmail.com | www.pravaliarengenharia.com.br

Marcio A. Lunardelli Cavallazi
Eng® Civil de Seg. do Trabalho
Responsavel Técnico - CREA/SC 017036-4

TERCEIRIZACAO DE SERVICOS

e Porteiro S SOLICITE UM
* Servente WG ﬂ‘ ORGAMENTO
e Vigilante ) 48 3365.6108

SEervicos |\ 4899191.4348

" contato@wgservicos com

e Zelador
f @wgservicos
CLASSI EMPREGO

www.wgservicos.com

Os profissionais que se apresentam abaixo sdo qualificados em curso de porteiro e
zelador e buscam colocagdo em condominios:

JOAO FIDELIS
(48) 99128 3597

HILARIO S. SANTOS
(48) 99608 8517

MARCELO CAMACHO
(48) 98495 6533

LEONARDO
MACHADO
(48) 99663 8412
LUIS DO CARMO
(48) 98849 1991

MARLON BISPO
(48) 98833 9869

GABRIEL DOS SANTOS
(48) 99932 6461 VANDERLEI RIBEIRO
(48) 99867 5151

TALITA DA SILVAREIS

(48) 99626 3447

VALDERIO DA SILVA
(48) 3204 8127

NAZARENO DA SILVA
(48) 99624 6045

A
Contabilidade & Assessoria

m Controle didrio da inadimpléncia

(48) 3223 5332

CONTABILIDADE PARA CONDOMINIOS

DESDE 1985 A SERVICO DE SEU CONDOMINIO E EMPRESA

® Acompanhamento on line da contabilidade
m Acesso individualizado para cada condémino

Av. Rio Branco, 404 SI 506 Torre 1- Centro Fpolis

O Cliente GTC Contabilidade conta com servicos diferenciados que auxiliam na gestdo do condominio. Solicite orcamento!

www.gtccontabilidade.com.br gtc@gtccontabilidade.com.br
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Modernizacao é tendéncia no mercado imobiliario

Fabiane Berlese

odernizar é a pala-

vra-chave para en-

frentar a desvalori-

zacdo dos imoveis.
Aproveitar espagos até entdo
em desuso, renovar e atualizar
ambientes obsoletos é uma das
grandes apostas dos condomi-
nios mais antigos. Melhorias nas
areas comuns sdo capazes de ga-
rantir a qualidade de vida para os
conddminos, mas principalmente
melhorar o valor dos apartamen-
tos. Porém, para isso é preciso
investir. Na Grande Floriandpolis,
alguns condominios ja aderiram
a essa pratica e hoje colhem os
bons resultados das requalifica-
¢des dos espacos.

O corretor de imoveis, Jodo
Pinho, afirma que areas comuns
modernas, atrativas e usuais sao
realmente um diferencial na ho-
ra da aquisi¢do do imédvel. “As
pessoas buscam conforto e co-
modidade em primeiro plano.
Mas, isso também precisa estar
aliado a espacos bem projeta-
dos e bonitos”, avalia. Segundo
estatisticas do préprio corretor,
em média a cada cinco pesso-
as que buscam um imoével, duas
questionam sobre a existéncia
de areas comuns e pedem mais
informacdes sobre elas.

Para isso, proprietarios e ad-

ministracdo do condominio pre-
cisam estar atualizados e dispos-
tos a apostar em melhorias nos
espacos. “E fundamental que se
tenha esse entendimento, prin-
cipalmente nos prédios mais an-
tigos. Nao ha como garantir um
valor venal bom se o condominio
parou no tempo. Mesmo nas edi-
ficagbes mais recentes é preciso
lembrar que os prédios precisam
atender as necessidades das pes-
soas oportunizando espagos de
lazer; interatividade e bem-estar”,
considera.

Segundo ele, a construgao de
areas de lazer ou reformas dos
espacos ja existentes acresce em
no minimo 10% do valor venal
dos imoveis. “Mesmo que seja s6
uma remodelagem do hall para
torna-lo mais confortavel e bo-
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Reformas e melhorias das areas comuns garantem a valoriza¢ao dos apartamentos
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NO CONDOMINIO REMBRANDT, o saldo de festas ganhou mobilidrio novo, pisos, revestimentos de parede e objetos decorativos

nito ou um projeto para ocupar
espagos ociosos. Tudo agrega. E,
obviamente, quanto mais o con-
dominio oferece, mais qualidade
de vida ele proporciona aos seus
usudrios e maior o valor incutido
nisso”, assegura.

INVESTIMENTO

Atentos as necessidades dos
moradores e a modernizagio
dos espagos, a administragdo do
condominio Rembrandt, locali-
zado no centro de Floriandpolis,
apostou na remodelagem dos
ambientes ja existentes. No pré-
dio com cerca de 30 anos foram
feitas melhorias no salao de fes-
tas e no hall de entrada. “Quan-
do assumi como sindico a gente
ja sentia necessidade, mas nio
tinhamos nenhuma ideia do que
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kapermil@kapermil.com.br

seria feito. Entdo, depois de al-
gumas assembleias optamos por
recorrer a uma empresa de ar-
quitetura para verificar quais as
melhores alternativas”, lembra o
sindico Afonso Buss.

Segundo ele, o investimento
a fim de modernizar o prédio foi
um consenso entre os proprie-
tarios. Buss revela que entre as
perspectivas do investimento es-
tava o retorno que isso poderia
gerar em valorizacdao das unida-
des. “Fizemos um calculo de mer-
cado e nossa expectativa é de um
acréscimo variavel entre 20% e
30% de valorizacdo do imovel”,
informa.

O arquiteto responsavel pe-
la obra, Thiago Patricio, explica
que foram feitas altera¢des na
disposi¢do dos ambientes como
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Cobranca Garantida de condominio
Receita integral antecipada

A sua dedicacao é essencial para
a harmonia e manutencao

do bem comum!

Uma homenagem da Cobrac a todos os sindicos
e sindicas pelo seu dia

integragdo da cozinha a area das
mesas, além da criagdo de espa-
¢os como a area de estar e area
da churrasqueira. “Substituimos
integralmente toda a marcenaria,
mobiliario, pisos, revestimentos
de parede e objetos decorativos
a fim de modernizar o saldo rara-
mente utilizado devido a sua at-
mosfera pouco convidativa”, ava-
lia o profissional.

Patricio ainda observa que
melhorias sio tendéncias do mer-
cado imobilidrio e fazem parte
dos novos formatos de moradia.
“0O mercado imobiliario tem in-
vestido fortemente nas areas de
lazer dos edificios. Logo, os pré-
dios mais antigos precisam mo-
dernizar as suas areas comuns
para estarem a altura dos novos
empreendimentos”, ressalta.
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