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A Internet das Coisas nos condominios

m mundo novo

esta emergindo

e a expectativa é

que cada vez mais
tudo possa estar conecta-
do a tudo. Parece um sonho
distante, mas essa interagdo
com que os dispositivos se
comunicam entre si e com
0s usudrios através de sen-
sores inteligentes, capazes
de coletar e transmitir dados
via internet ja é uma realida-
de e se chama ‘Internet das
Coisas’ou loT, sigla em inglés
para Internet of Things. Mas
afinal, o que é exatamente e
como ela pode ser aplicada
para simplificar a rotina dos
condominios?
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v TRANQUILIDADE!

Relaxe, as financas do seu
condominio estao sob controle!

Garantimos o fim da inadimplénciae a
tranquilidade do sindico ao morador.

- Recebimento de 100% da receita mensal

- Recuperacao de taxas anteriores

- A mais completa e qualificada estrutura do estado
- Melhores taxas do mercado

A

o \ CLIMATIZACAO

GRUPO TERCEIRIZAGAO
rcannéis-:}gsn @ ADSERV| EIEETE
rsnun 2 :
' Portaria Remota
Vigildncia e Portaria
" Limpeza, Conservagdo e Zelaqoria

Rua Geréncio Thives, 196 (48) 3346-7887 / (48) 99106-6551
Barreiros - SAO JOSE/SC www.grupoadservi.com.br

ITAJAI

Os desafios de
gerir grandes

empreendimentos
# Pagina 16

Lei garante

qualidade do ar
# Pagina 3

Registro de
documentos
# Pagina 8

MERCADO

Cobrang¢a UNICRED
A melhor solucao na
administracao de
condominios

# Pagina 21

@ Tech New
Arquitetura & Consultoria

Especializada em Condominios

* Pinturas prediais

* Laudos técnicos
g * Tratamento estrutural

s www.tn1.com.br

(48) 99982 8141/ 3235 2319

contato@tn1.com.br

VAI PINTAR O PREDIO?

EMPREITEIRA DE PINTURA

30 ANOS

ESPECIALIZADO NA AREA DE PINTURA
www.pinturasopequeno.com.br

(48) 32691400 | 99991 0613 | 98426 3496
contato@pinturasopequenc.com.br

A INADIMPLENCIA PREOCUPA

7. SEU CONDOMINIO?
NOS GARANTIMOS A SUA

» Equipe especializada em cobrancas
» Garantia da receita do condominio
» Assessoria administrativa

Especializada
em Condominios & DptoCm (48) 99859.6044 /99175.9900

www.amplase.com.br

(48) 3337.0889/3371.5512

amplaempreiteira@gmail.com
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#EDITORIAL

(b curta e compartilhe: facebook.com/jornaldoscondominios

por um condominio melhor

osso trabalho comegou em 1996,
com manuais editados anual-
mente e direcionados a sindicos
e conddominos. Na época, apostar
em produzir material jornalistico para ni-

O Jornal comecgou sua trajetéria na Grande Floriandpo-
lis, mas estendeu as atividades também para Balnedrio
Camborig, [tapema, Criciima e, no dltimo ano, chegamos
a Itajai. Nas oito cidades, a publicacdo chega diretamente
nos condominios através de nossa equipe responsavel pe-

chos segmentados ia na contramao do que
era ditado pelo mercado editorial. Trilhar
caminhos antes nunca experimentados foi
um grande desafio. Mas, maior desafio en-
caravam as pessoas que exerciam a func¢do de sindicos e
encontraram em nosso trabalho um apoio. Em 2001, coma
gestdo de condominios crescendo em conjuntocom omer-
cado imobiliario, percebemos a oportunidade de uma pu-
blicacao periddica. Foi o ano em que criamos o Jornal dos
Condominios.

Nesta edicdo completamos 17 anos de atuac¢ao ininter-
rupta com o foco voltado para administragdo condominial,
196 edigdes e mais de dois milhdes de exemplares distribu-
idos nos condominios. Com permanente renovacio de con-
teddo e também promovendo a¢gdes como palestras, cursos
e eventos buscamos suprir as necessidades efetivas ao car-
go de sindico e fortalecer o conhecimento e atuagido daque-
les que estdo a frente de seus condominios.

Muitas paginas foram destinadas a informar cond6émi-
nos, administradores, funcionarios, prestadores de servico
e sindicos, nosso principal foco.

Pioneiro, faz chegar as maos dos sindicos, todos os me-
ses, subsidio para a gestdo e a aquisicdo de servigos que
podem ser conhecidos por meio dos anunciantes e que jun-
tos dos sindicos apoiam nosso trabalho e proporcionam
que sejam distribuidos gratuitamente 13 mil exemplares
mensais.

la logistica de distribuicao.

Para obter melhor resultado com os leitores e anuncian-
tes compartilhamos nossoconteddo nas redes sociais e em
nosso portal CondominioSC. Com isso, procuramos aten-

der aos diversos perfis de pessoas que adminis-
tram condominios, oferecendo, além de informa-
¢do, também novas tecnologias do mercado para
suprir os edificios de bons servicos e fornecedo-
res.

Nesta edicdo especial de aniversario trazemos
uma matéria especial sobre a revolucido tecnolo-
gica que a Internet das Coisas trard aos condomi-
nios. E no més da mulher trazemos exemplos de
eficiéncia e competéncia daquelas que atuam nas
mais variadas atividades que compdem esse setor.
Também ampliamos o nosso olhar sobre a vida
em condominio e preparamos uma nova coluna: o
sindico no diva. Nela, abrimos espacgo para a psi-
cologia como uma ferramenta 1util para abordar a
complexidade que é a gestdo de um condominio.

A edicao especial de aniversario é dedicada
a todos os sindicos e sindicas catarinenses, os
personagens principais de nossa histdria.

Boa leitura!
Angela Dal Molin

ML

Sindica
Marta Etges N
Floriandpolis/SC ~
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e Sistemas de Alarme

e Sistemas de CFTV

e Controle de Acesso

e Cerca Elétrica

e Sistema de Deteccao
de incéndio

TECNOLOGIA E SEGURANCA

Centralize a manutencao do seu condominio com a CSM

e Automacao

e Interfonia / Telefonia

* Rede de Cabeamento
estruturado

e Geradores

Contrato de manutencao <\-m§

Controle de

Limpeza de

(48) 99920-9990 @

adrianomartinellics @ gmail.com

PRADESCAL

Sanitizagdo Ambiental

pragas - Sanitizacao de ambientes

caixa d’agua - Limpeza em altura

(48) 3372-5332 | 99692-5646 &
pradescalvi.com.br

contato@pradescalvi.com.br

LAVACAO E PINTURA PREDIAL

Andlise técnica do condominio gratuita

(48) 99602.1249 £
contato@lavippinturas.com.br

LAVACAO
Limpeza de fachadas de pele
de vidro

PINTURA
Pinturas de alta performance

RECUPERACAO
Recuperacgéo de juntas de
dilatagao e pastilhamento

|

3

Profissionais certificados e treinados para
prevencao de acidentes (CIPA);

Fornecimento de ART com engenheiro
préprio;

Possuimos todas as certificacdes NR 35,
NR 6, NR 26, PCMSO, LCTCAT, PPA,

Seguro Funcional e Seguro Obra, Registro
junto ao CREA/SC.
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Lei garante melhor qualidade do ar nas areas climatizadas

Edificios precisam se adaptar sob pena de sofrerem pesadas multas

Madrcia Quartiero

m abril de 1998, a sus-

peita de que a bactéria

Legionellapneumophila

- por falta de limpeza no
sistema de ar-condicionado - foi
um dos motivos da morte do entdo
ministro das Comunicagdes Sergio
Motta levou o Ministério da Saude
a editar a Portaria n. 3.523, disci-
plinando a manutencdo de siste-
mas de climatizagdo em locais de
uso comum.

Passados quase 20 anos, essas
normas ganharam, no inicio de
2018, o reforco da Lei n.13.589, pu-
blicada no Diario Oficial da Unido
em 6 de janeiro. “As exigéncias
agora tém a forca da lei”, observa
o gerente adjunto de fiscalizagao
do Conselho Regional de Engenha-
ria e Agronomia de Santa Catarina
(CREA/SC), Carlos Silva.

A legislacdo ja esta valendo pa-
ra novas instala¢des de ar-condi-
cionado. No caso dos sistemas ja
instalados, o prazo para cumpri-
mento dos requisitos é de 180 dias
depois da regulamentagao da lei.
Estao obrigados a cumpri-la locais
de uso comum que possuam siste-
mas de climatizacdo acima de 5,0
TRs, ou seja, 60 mil BTUs.

SAUDE

“E uma questio de satide publi-
ca’, resume a diretora da Vigilancia
Sanitaria Estadual, Raquel Bitten-
court. No caso dos condominios,

MECsuL.com
21999921488

O

Av. Leoberto Leal, 1115 - Trevo de Barreiros - Sdo José - SC (9499145.3917

Areas comuns que possuam sistemas de climatizagdo acima de 60 mil

BTUs devem seguir a legislagdo

ela observa que a manutengao do
sistema garante maior durabilida-
de e também afasta a possibilidade
de agdes trabalhistas de funciona-
rios que foram expostos a locais
que prejudiquem a sadde. “Nao é

SAIBA MAIS

O que é o PMOC (Plano de
Manutencdo, Operacdo e Con-
trole)?

Plano exigido na Porta-
ria n. 3.523/1998 e pela Lei
n.13.589/2018 que busca ga-
rantir a qualidade do ambiente
e preservar a saude das pessoas.
Ele vale para proprietarios, loca-
tarios e propostos, responsaveis
por sistema de climatiza¢do com
capacidade acima de 60.000 BTU.

Quem pode assinar o PMOC

um gasto, mas um investimento”.
Os condominios (com areas co-
muns em que os aparelhos somam
mais de 60 mil BTUS) precisam
fazer a manutengdo dos sistemas
de climatizagdo com base em um

de sistemas de climatiza¢do?

- Para servigos de limpeza e
manutencdo dos equipamentos:
engenheiros mecanicos ou enge-
nheiros industriais (modalidade
Mecanica) ou tecndlogos da area
de Engenharia Mecanica;

- Para servicos de avaliacao
biolégica, quimica e fisica das
condi¢des do ar: engenheiros qui-
micos ou engenheiros industriais
(modalidade Quimica), engenhei-
ros de Seguranca do Trabalho ou

Preco Certo e Qualidade Sempre!

/ o H

Plano de Manuteng¢do, Operacdo e
Controle (PMOC), a fim de prevenir
ou minimizar riscos a saide dos
ocupantes. O engenheiro mecani-
co e de Seguranca do Trabalho do
CREA/SC, Jaison Fernando Nicolo-
di, afirma que no site da entidade
é possivel pesquisar as empresas
que estao registradas e habilitadas
a prestar esse tipo de servico.

A Associagdo Brasileira de Re-
frigeracdo, Ar-Condicionado, Ven-
tilacdo e Aquecimento (Abrava)
participou da redacdo do texto da
lei e comemora a sua aprovagao.
Conforme a entidade, sdo inime-
ras as doencas comprovadamen-
te causadas pela ma qualidade do
ar, que podem estar associadas a
sistemas com deficiéncia de ma-
nutencao, tais como pneumonia,
dores de cabeca, gripes, rinites,
asmas, bronquite, entre tantas ou-
tras. “Essa lei é de suma importan-

tecnologos da area de Engenharia
Quimica;

- Os técnicos de nivel médio
ndo podem assinar o PMOC. Po-
dem, entretanto, prestar assistén-
cia técnica e assessoria no estudo,
pesquisa e coleta dedados, execu-
¢do de ensaios, aplicacdo de nor-
mas técnicas e regulagem de apa-
relhos e instrumentos concernen-
tes aos servicos de fiscalizacdo de
qualidade do ar nos ambientes
climatizados.
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Sindica Katia Passos

cia, pois 0 ndo cumprimento desse
regulamento técnico configura in-
fracdo sanitaria, sujeitando o pro-
prietario ou locatario do imével ou
preposto, bem como o responsavel
técnico, quando exigido, as penali-
dades previstas em lei, com multa
de R$2 mil até R$1,5 milhdo, sen-
do dobrado na reincidéncia, além
de sang¢des civis”, alerta o diretor
da Abrava, Arnaldo Lopes Parra.

SERVICO:

Para ajudar a esclarecer sindi-
cos e demais segmentos afetados
pela lei, a Abrava criou em sua
pagina na internet (www.abrava.
com.br) um banner de “Pergun-
tas e Respostas sobre o PMOC” e
um e-mail (pmoc@abrava.com.
br) para receber perguntas, que
serdo respondidas por profissio-
nais voluntdrios da Associagao.

ENERGILUZ

c3211.7000
energiluz.com.br
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Cobrar o condominio
ndo precisa ser uma
dor de cabeca.

" Ay
e _ |

Consulte-nos

sem compromisso:
47 3368.5150

Com nossos servigos, garanta

o recebimento da sua receita,
e antecipagao de até 100%
do valor do condominic.

E o mais importante,
todos sdo beneficdados: sindicos,
condimings e condominios.

Personnalité
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Renuncia ou destituicao: entenda como
funciona a troca de sindico

Independente da forma de deixar o cargo, o administrador deve cumprir processos antes do fim da gestdo

Dariane Campos

xercer a fun¢do de sin-

dico ndo é uma tarefa

facil. O cargo exige de-

dicacdo, cuidado e prin-
cipalmente muito conhecimento
sobre as regras em condominio,
uma vez que ele assume respon-
sabilidades civis e até criminais.
Por isso, o ideal é que o gestor
consiga completar todo o tempo
do seu mandato. Mas, nem sem-
pre é isso que acontece.

Além da possibilidade de re-
nuncia do cargo, o sindico tam-
bém pode ser afastado se os con-
doéminos ndo estiverem satisfei-
tos com o seu trabalho. Irregula-
ridades na administragdo, faltas
de prestacdo de contas ou sim-
plesmente cansaco da fungdo sao
alguns dos motivos que levam ao
fim antecipado da gestao.

“0 sindico, seja ele profissio-
nal, empresa ou condémino, é
um cargo eletivo, escolhido atra-
vés de votagdo em uma assem-
bleia geral. Por isso, a sua des-
tituicdo ou renuncia também s6
pode ser realizada pelo mesmo
processo”, explica o advogado
Alberto Luis Calgaro. Ele desta-
ca ainda que, em casos especi-
ficos, a prépria assembleia que
deliberar pela saida do sindico

pode decidir se o processo sera
imediato ou se tera um periodo
de transicdo, com ou sem a apli-
cacdo de restricdes em atos co-
mo pagamentos ou assinatura de
contratos.

E se o sindico se negar a con-
vocar a reunido, como fica? Nes-
se caso, o art. 1.350, do Cédigo
Civil, possibilita aos condéminos
tomarem as rédeas da situacdo.
Tendo o quorum minimo de um
quarto dos moradores - que es-
tejam em dia com a taxa condo-
minial - é possivel publicar um
edital e convocar uma assem-
bleia extraordinaria.

De acordo com Gustavo Ca-
macho, advogado e especialista
no assunto, em alguns casos, a
conveng¢do do condominio tam-
bém prevé que esse tipo de con-
vocagao possa ser feita pelo con-
selho fiscal e até mesmo o sub-
sindico, tudo com valor legal. “A
assembleia geral dos conddmi-
nos é soberana para deliberar
sobre a questdo, sendo que o
gestor estara plenamente afasta-
do independentemente do regis-
tro da ata em cartoério. Essa for-
malidade tem apenas o viés de
dar ciéncia do evento a tercei-
ros, tais como institui¢des ban-
carias e demais fornecedores”,
comenta.

Cobrac Cobrancas de Condominio
Ha 30 anos no mercado trazendo solug6es
aos problemas financeiros que refletem na
inadimpléncia dos condominios

Cobranca Garantida de condominio | Receita integral antecipada

Planeje a sua gestio com seguranca: (48) 3241.0380 / 99143.1904 &
Av. Presidente Kennedy, 698 - Bl. B Sala 423 - Ctro Cml de Campinas - S&o José/SC
www.cobraccobrancas.com.br | cobrac.cobraccondominios@gmail.com

CISTERNAS PARA
REUSO DE AGUA

1.000 Litros

Praticidade do projeto a instalacao.
Cisternas Modulares Tecnotri: 600, 1.000 e 1.050 litros.

% contato@acquareduz.com (©) (48) 99107 0080 [i(© @acquareduz

Gustavo Camacho diz que o ideal é que na assembleia de destituicdo jd

seja realizada nova eleicdo

ALGUMAS REGRAS

*A destituigio do sindico, seja
morador ou profissional, é sem-
pre amesmo, via deliberacdo em
assembleia. As repercussoes é
que podem ser diferentes;

ePara ter validade, a assem-
bleia deve ter previsao clara e
expressa no edital de convocagdo
acerca da proposta de destituicao
do sindico;

ePara a decisao em assembleia
ter validade é exigido um quo-
rum da ‘maioria absoluta de seus
membros’, ou seja, mais de 50%,
sendo que, segundo decisdo do
Superior Tribunal de Justica, esse
numero se refere a maioria abso-
luta dos condéminos presentes
no ato e ndo a maioria absoluta
de todas as fracdes ideais do con-
dominio.

RENUNCIA

e Para formalizar a sua renun-

cia, o sindico deve observar o que
diz na conven¢do do condominio,
de modo a entregar a carta de
renuncia ao seu substituto legal,
para que ele assuma o cargo, ou
para que convoque novas eleicdes
para um mandato tampao;

*Ndo ha nenhuma diferenca
na rendncia de um sindico profis-
sional ou condémino. No entanto,
ela pode ter consequéncias diver-
sas;

eCaso o sindico profissional
tenha assinado um contrato de
prestacdo de servicos com pra-
zo determinado, além da carta
de renuncia do cargo eletivo, ele
também devera notificar o condo-
minio sobre a rescisdo antecipada
do contrato.Embora a rentncia
seja valida e eficaz, a rescisdo an-
tecipada pode acarretar algum ti-
po de multa;

600 Litros

MARG0/2018

EONDOMINERS B OON | ARR ALY

Administracao de Condominios
Contabilidade Empresarial
Sindico Profissional

« O contrato de prestacdo de
servicos de um sindico profis-
sional s é assinado apos ele ser
eleito pela assembleia geral. Da
mesma forma, a sua rescisao so
podera ser efetivada ap6s deci-
sS40 em reuniio;

Se a convencao tiver dispo-
sicao expressa de um substituto
legal para o cargo de sindico, es-
te pode assumir imediatamente
as funcgdes. No entanto, se for
OmMmissa, Sera necessario uma no-
va assembleia para decidir so-
bre um mandato tampao, o que
devera ser feito pelo préprio
sindico que esta renunciando;

NOVAS ELEICOES

0 ideal é que na propria
assembleia de destitui¢cdo ou
renuncia ja seja realizada nova
eleigdo de sindico, evitando, as-
sim, a figura do sindico interino.
Porém, caso isso ndo ocorra, o
que vale é o que esta disposto
na convengdo de condominio;

#Vale lembrar que o manda-
to possui o prazo de vigéncia
estabelecido pela convengao.
Sendo assim, se a gestao era de
dois anos e a destitui¢do/renin-
cia do sindico ocorreu faltando
um ano para o encerramento, o
novo sindico eleito ou interino
devera apenas concluir o prazo
faltante para o encerramento do
mandato.

Fonte: Alberto Luis Calgaro e
Gustavo Camacho

..,
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REDUZ

- 1.050 Litros

Solicite uma visita gratuita.
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Seguranca comeca no salao de festas

Convivéncia entre moradores promove lagos de amizades e proteg@o

Sibyla Loureiro

afirmagdo é do especia-
lista em seguranca con-
dominial, engenheiro
ivil André de Pauli, ao
defender a convivéncia entre mo-
radores como um fator positivo no
segmento. Ele aborda o tema no
livro Seguranca para Gestores de
Condominios, recém-langado em
Sao Paulo. Para o engenheiro, os
saldes de festas ou auditérios em
condominios residenciais, empre-
sariais e comerciais oferecem ex-
celentes oportunidades para con-
quistar a integracdo, formar lacos
de amizade e elos de protecdo. “O
investimento é praticamente nulo,
cada qual trazendo o que tem de
melhor no desafio da gastrono-
mia”, diz.

Ele cita alguns conceitos que
mostram a importancia da inte-
gracdo e que podem evitar con-
flitos internos nos condominios:
“Dos amigos se tolera tudo e se
acolhe. Dos conhecidos, cumpra-
se o que determina a lei”. Portan-
to, é preciso fazer com que os mo-
radores se conhegam, se tornem
amigos e que se afaste o paradig-
ma de isolamento, tdo comum nos

André de Pauli, especialista em
sequranga condominial e membro
da Academia Brasileira de Escritores
da ABSEG - Associagdo Brasileira dos
Profissionais de Seguranca

dias de hoje. “As pessoas sabem a
roupa e o sapato que os vizinhos
estdo usando, mas ndo conhecem
sequer seus nomes”, destaca, afir-
mando que afirmando que o saldo
de festas foi feito para o convivio
entre os condominos.

André de Pauli aponta no livro
que o conceito de seguranca é mui-
to mais amplo do que roubo e fur-
to e que vai além da portaria. “Se-
guranca é que garante a qualidade
de vida dos moradores. E essa é a
nova forma de pensar que estou
oferecendo para o gestor para ele

<
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obter bons resultados”, ressalta,
dando alguns exemplos: condomi-
nios com clinicas médicas que pro-
duzem lixo hospitalar, se nao cui-
dam vira crime ambiental; aciden-
tes em piscinas; vazamento de gas;
morador traficante; estrutura de
prédio sem previsdo de entrada de
bombeiros, entre outros. Segundo
ele, as ameagas costumam aconte-
cer de dentro para fora.

Para tanto, ele recomenda ao
sindico o uso de técnicas de endo-
marketing para identificar os fato-
res criticos de sucesso. Uma delas
pode ser uma pesquisa com os
conddéminos com o objetivo, tam-
bém, de trazer os moradores para
o processo de decisdo. A partir dal,
tragar um plano de agdo. O enge-
nheiro lembra que se devem levar
em conta as diferengas e neces-
sidades de cada condominio, por
exemplo: em prédio de veraneio
ndo pode faltar dgua, e em prédio
residencial, onde a maioria dos
moradores é idosa, ndo pode faltar
energia nos elevadores.

UM POUCO

DA HISTORIA

Os condominios nasceram no
inicio do século passado. O primei-

ro prédio foi construido em 1929,
o Martinelli, com 30 andares, na
cidade de Sao Paulo. Nos EUA, por
volta de 1890. Mas o boom no Bra-
sil aconteceu em 1960 e em 1970
apareceram os condominios ho-
rizontais. A mudanga das familias
de casas e sitios para apartamen-
tos, na época, se deu por questdes
de status e ndo por causa da segu-
ran¢a, um dos motivos da escolha
hoje em dia.

Nos ultimos 60 anos, periodo
que coincide com a alterag¢ao do
padrao de residir em casas para
morar em condominios (nos es-
critérios também ocorreu esse fe-
ndmeno), houve uma significativa
alteragdo nas familias. Nos anos
de 1960, eram familias com mais
de trés filhos, todos dormiam em
um mesmo quarto, compartilha-
vam roupas, brinquedos e toalhas.
Nos anos 2000, familias com até
dois filhos, dormindo em quartos
separados, cada qual com o que é
seu: brinquedos eletrénicos cada
vez mais individualizados e a dis-
tancia. “Antigamente, as pessoas
viviam na rua, sempre em grupo,
os alunos faziam trabalho de clas-
se, hoje mal olham um para a cara
do outro. O individualismo nasceu
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Sindico
Leandro Becker
Biguagu/sC

nos prédios. Portanto, é tio im-
portante a promog¢do de técnicas
de convivéncia”.

“H4 uma maxima que afirma
que 75% das populagdes aces-
sam condominios a0 menos uma
vez ao més, residindo, trabalhan-
do, em consulta médica ou por
outros motivos. E a tendéncia da
humanidade é cada vez mais viver
em condominios e isolada, uma
caracteristica comum nos empre-
endimentos onde, apesar de esta-
rem em um ambiente coletivo, as
pessoas tém baixos interesses em
comum, como a posse da fragao
do terreno e despesas. Em se tra-
tando de segurancga, fica facil para
quem quer atacar. Quanto mais
isolada a vitima, mais facil para o
bandido”, alerta.

ORTARIA

Gerenciamento totdl
do controle de acesso
do seu condominio
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danilo.lpz@hotmail.com

Danilo Lopez

Condominio: o ingrediente humano

s condominios e edifi-

cios residenciais carac-

terizam-se por serem
espacos de moradia, vivéncia,
descanso, divertimento. Luga-
res onde se constroem hist6-
rias de vida. Lugares onde es-
tamos seguros e protegidos e
onde cuidamos e protegemos
nossas familias, mas, além dis-
so, sdo também espacos e luga-
res de convivéncia e relaciona-
mentos com pessoas e familias
que invariavelmente possuem
habitos, costumes e comporta-
mento diversos dos nossos, ou
daquilo que esperamos.

Quando falamos em relacio-
namentos, relagdes sociais, con-
vivéncia com o Outro, em qual-
quer circunstancia, existe algo
que os acompanha onde quer
que se esteja ou v4, algo que é
subjacente a isso tudo. Os con-
flitos.

Onde houver um relaciona-
mento, uma relagdo, uma con-
vivéncia com o Outro, havera
irremediavelmente, em qual-
quer circunstancia, um conflito.

E nos condominios e edifi-
cios residenciais, lugares on-
de vivemos e compartilhamos
momentos com os outros, onde
necessariamente precisamos
conviver com o Outro, com os
desejos, necessidades e expec-
tativas do Outro, ndo poderia
ser diferente. E por isso que
existe dentro de cada condo-
minio uma figura, um agente,
uma pessoa que zela e guarda
as normas e regras desse lugar,
um mediador das necessidades
e expectativas dos moradores,
do coletivo. O sindico.

E nele que também recai
muitas vezes a fun¢do de admi-
nistrar e mediar conflitos, aten-
der as demandas e necessida-
des de seus moradores, sem
desconsiderar em absoluto as
demandas da coletividade. E
é justamente ai que reside a
grande dificuldade dos relacio-
namentos em um ambiente co-
letivo, em um condominio. Co-
mo atender, ao mesmo tempo,
as minhas demandas, as dos
outros e as da coletividade?

Observa-se crescente o au-
mento dos conflitos em con-
dominios, em ambientes re-
sidenciais e coletivos. Confli-
tos de natureza social que se
originam principalmente das
dificuldades naturais dos rela-
cionamentos, da dificuldade da
maioria das pessoas de aceitar
as necessidades e demandas
do Outro, da coletividade, em
detrimento da sua prépria, das
dificuldades do proprio sindico
em mediar e regular esses rela-

cionamentos em um condomi-
nio e, sobretudo, da dificuldade
e resisténcia que boa parte das
pessoas possui no cumprimen-
to de normas e regras, pres-
suposto basico em qualquer
sociedade, que se configura
indispensavel para uma boa e
saudavel convivéncia social e
coletiva. Quando um codigo de
regras, leis e normas, em qual-
quer circunstancia, falha ou é
simplesmente negligenciado,
0 caos e a desordem tendem
a se estabelecer, causando um
ambiente e situagdes de inse-
guranca, desconforto e medo.
Situagdes que geram conflitos,
que por sua vez geram estresse
fisico e mental em nivel pessoal
e coletivo, e que, se ndo resol-
vidos e tratados, podem acar-
retar transtornos ansiosos e
depressivos que sdo atualmen-
te os transtornos mentais mais
frequentes e insidiosos na po-
pulagdo mundial.

Ao contrario do que imagi-
na o senso comum, os conflitos
nao sao necessariamente noci-
VoS, mas sim necessarios, uteis
e indispensaveis para que as
relacdes e relacionamentos se-
jam atualizados ou transforma-
dos. Os conflitos que se tornam
nocivos as relagdes sdo justa-
mente aqueles que simples-
mente sdo ignorados. Tornam-
se latentes e a ponto de eclodir
a qualquer momento sob forma
de agressividade e discussdes
sem fim.

E por isso que a Psicologia,
que é o estudo do comporta-
mento humano, pode ser muito
util e necessaria para uma nova
abordagem do sindico em sua
gestdo, assim como, para que o
sindico aprenda a desenvolver
novas ferramentas e recursos
para tratar com a diversidade
de perfis e personalidades den-
tro do seu condominio. Apren-
dendo a exercitar e desenvol-
ver competéncias emocionais
para administrar as adversi-
dades e os conflitos, bem co-
mo aplicar novas abordagens,
técnicas e recursos, o sindico
podera otimizar seu trabalho e
seu tempo, conferir maior as-
sertividade e equilibrio as suas
posturas, assim como sera mais
habil na resolugio de seus proé-
prios problemas e de seus con-
dominos, evitando dessa forma
que eventuais conflitos se agra-
vem e venham parar na esfera
judicial, o que seria muito mais
traumatico para todos.

Danilo Lopez é psicélogo
clinico e psicoterapeuta de
orientacdo analitica.

(b curta e compartilhe: facebook.com/jornaldoscondominios
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Sindico deve declarar
rendimentos a Receita

O sindico que tem isengdo da taxa condominial ou recebe uma remuneragdo direta
deve incluir esse beneficio em sua declaragdo anual

Da redagdo

s rendimentos do sin-

dico obtidos através de

remuneracgdo direta ou

de isengao da taxa con-
dominial devem ser computados
para fins de declaracdo de im-
posto de renda. Se o gestor con-
dominial recebeu pela funcio
prestada no condominio - soma-
da a outros recursos tributaveis
- rendimentos superiores a R$
28.559,70 em 2017, é obrigado
a prestar contas ao ledo. O prazo
para entrega das declaragdes vai
até 30 de abril.

Quem perder o prazo preci-
sara pagar uma multa de 1% do
imposto devido por més de atra-
so até o limite de 20% do valor
ou de R$ 165,74, prevalecendo o
maior custo.

Rendimentos com locacao devem ser declarados

Os condominios que obtiverem
rendimento com aluguéis de are-
as comuns - como a locagdo do
topo do prédio para colocagdo de
antenas ou painéis publicitarios
- devem informar aos proprieta-
rios das unidades os valores rece-
bidos durante o ano anterior para
que estes possam prestar contas
a Receita Federal. O pagamento
pela ocupagdo ou uso de partes
comuns (saldo de festas, piscinas,
churrasqueiras etc.) pelos proé-
prios condéminos ndo é conside-
rado rendimento de aluguel para
efeito de tributagao, somente os
rendimentos recebidos de tercei-

A quantia a ser declarada pelo
proprietario da unidade sera equi-
valente a sua fragao ideal, calcula-
da sobre o rendimento anual das
locagdes. Mesmo que os condomi-
nos nado tenham recebido os paga-
mentos em espécie, o 6rgao fede-
ral os aponta como beneficiarios,
pois quando o valor é recebido, se
incorpora ao fundo de reserva ao
qual contribuem ou é depositado
em uma conta para realizagdo de
obras.

VALORES ATE 24 MIL

ESTAO ISENTOS

De acordo com a Lei n. 12.973,
de 14 de maio de 2014, art. 3%, os

‘u\

valores recebidos pelo condomi-
nio que serdo revertidos para a
cobertura de despesas de custeio
e de despesas extraordindrias,
tendo como origem: uso, aluguel
ou locacdo de partes comuns do
condominio; multas e penalidades
aplicadas em decorréncia de inob-
servancia das regras previstas na
conveng¢do condominial que ndo
ultrapassarem o limite de R$ 24
mil estdo isentos, ndo havendo
necessidade de serem declarados
no Imposto de Renda dos condé-
minos.

Fonte: Rosely de Oliveira
Schwartz
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DUPLIQUE SANTA CATARINA:

Garantindo a Receita do seu Condominio e a Tranquilidade do Sindico ao Morador

leitor que acompanha a coluna
da Duplique Santa Catarina no
Jornal dos Condominios, esta
acostumado a encontrar men-
salmente, temas relativos a administracdo
e ao dia a dia da gestdo condominial, que
sdo selecionados de acordo com situagdes
que ocorrem frequentemente e que sdo re-

do Estado.

Estes temas sempre geram muitas divi-
das, independentemente de alguns serem
assuntos recorrentes nos diversos canais e
fontes de informacoes existentes hoje em
dia, criados para apoiar e orientar as ges-
tdes condominiais, e que por se tratarem
de assuntos de conhecimento especifico ou

Abordamos nesta edi¢cdo uma duivida
bastante recorrente causada ou por falta de
datas disponiveis para realizacdo de assem-
bléia condominial, ou mesmo por descuido
dos gestores do condominio, o que importa,
é que os problemas recorrentes deste tema,
implicam em consequéncias que podem
causar diversos transtornos, principalmen-

latadas por sindicos ou condéminos clien-
tes Duplique atendidos pelos nossos oito
escritorios localizados nas diversas regies

0 que acontece quando o sin-
dico deixa fluir em siléncio o fim
de seu mandato, ndo convoca no-
va eleicdo e os coproprietarios
também permanecem inertes?
Sao nulos, anulaveis, ineficazes
ou validos os atos que pratica no
exercicio irregular de sua expi-
rada gestdo? Seria, por exemplo,
valida a convocagdo de assem-
bleia para eleicdo de novo sindi-
co, meses ap6s o término de sua
gestdo, ou seria necessario os
condominos se autoconvocarem,
mediante assinatura de % dos
proprietarios de fragdes, como
diz a lei?

Como ficam os atos de admi-
nistragdo praticados pelo sindi-
co durante esse periodo, como
emissdo e envio de balancetes,
pagamento de funcionarios e
obrigagdes sociais, cobranga de
taxas, representacdo legal do
condominio em juizo e fora dele,
providéncias de manutengao e
conservacdo do prédio?

O jurista Jodo Nascimento
Franco sempre sustentou que
“quando termina o prazo do
mandato do sindico sem elei¢ao
de outro, duas solu¢des podem
ocorrer para se evitar a acefalia
do condominio: o sindico conti-

jil

por lidar com emogdes, uma vez que o con-
dominio e suas areas comuns sdo a exten-
sdo do nosso lar, nunca saem de evidéncia.

te ao sindico. Estamos falando do Sindico-
Gestor; aquele que possui mandato vencido,
mas que continua a exercer a fungio.

SINDICO-GESTOR EM RISCO

Sdo vdlidos os atos praticados por sindico-gestor — aquele cujo mandato ja venceu mas que, ndo comunicado
este fato aos condéminos, continua na fungdo —, porem seu patrimonio fica sob risco de eventual agdo de
indenizagdo por qualquer prejuizo que possa causar ao condominio.

nua até a eleicdo no exercicio da
fungao, ou a transfere ao subsin-
dico, se existir, ou ainda, a qual-
quer membro do Conselho Con-
sultivo, que devera convocar uma
Assembleia para eleger a nova
administragao” (Condominios em
Edificios. Sdo Paulo: RT,2005).

Segundo o comentarista, “em
qualquer uma dessas hipoteses,
sdo validos os atos praticados pe-
lo sindico de fato, ndo sé porque
é de se repelir a ideia de condo-
minio sem alguém que o dirija,
como também é de se presumir,
no caso, como prorrogado o man-
dato por tempo indeterminado.

Aceita a tese que tais atos nao
sdo nulos ou anulaveis, tendo efi-
cacia e validade perante os con-
dominos e terceiros, ficaria entdo
tudo do mesmo tamanho, como
se nada tivesse acontecido? Nao
é bem assim.

GESTAO DE NEGOCIOS

Se nao transferir o cargo pa-
ra o sindico regularmente eleito,
continuara desempenhando sua
funcdo normalmente, porém na
qualidade de sindico de fato, ou,
mais precisamente, como gestor
de negocios, na forma detalhada
nos artigos 861 e seguintes do

Cédigo Civil. Como sindico-gestor,
ficara responsavel ao condominio
e as pessoas com quem tratar. Se
iniciar seu periodo de prorroga-
¢do “contra a vontade manifesta
ou presumivel do interessado(ou
seja, do condominio), respondera
o gestor até pelos casos fortuitos,
ndo provando que teriam sobre-

Relaxe, as financas do seu
condominio estao sob controle!

Garantimos o fim da inadimplénciae a

vindo, ainda quando se houvesse
abstido” (Cod. Civil, art.862).
Outras normas também se
aplicam, sempre em desfavor do
sindico, como a que diz que “o
gestor responde pelo caso fortui-
to, quando fizer operagdes arris-
cadas, ainda que o dono (leia-se
condominio) costumasse fazeé-

DUPLIQUE

SANTA CATARINA

GARANTIA DE RECEITA PARA CONDOMINIOS

www.duplique.com.br

48 3222 3500 / 48 3024 6666 / 48 3094 8500

tranquilidade do sindico ao morador.

- Recebimento de 100% da receita mensal

- Recuperacao de taxas anteriores

- A mais completa e qualificada estrutura do estado
- Melhores taxas do mercado

il

DUPLIQOUE

SANTA CATARINA
GARANTIA DE RECEITA PARA CONDOMINIOS

las, ou quando preterir interesses
deste em proveito de interesses
seus” (Cod. Civil, art 868). A lin-
guagem do nosso Codigo Civil po-
de parecer antiquada mas é bem
clara. O sindico de fato coloca seu
patriménio sob risco de eventu-
al acdo de indenizagao, por qual-
quer prejuizo direto ou indireto,
de boa ou de ma-fé - que possa
causar ao prédio.

Para desobrigar-se de tal far-
do, quando da eleicdo do novo
sindico devera solicitar que a as-
sembleia de condéminos expres-
samente aprove suas contas e
atos graciosos, pois “a ratificagao
pura e simples do negécio (do
condominio) retroage ao dia do
comego da gestdo, e produz to-
dos os efeitos do mandato” (Cod.
Civil, art. 873).

Registre-se, ainda, que ao
exercicio da sindicatura de fato
presume-se gratuito, ndo tendo
o sindico direito a remuneragao
aprovada para a sua gestdo regu-
lar, 0 que é um bom motivo para
evitar tal acontecimento.

Luiz Fernando de Queiroz,
advogado e especialista em
questdes imobiliarias.
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Registro de documento traz seguranca juridica

Seja para arquivar, dar publicidade, ter validade ou perpetuar as negociagoes, o registro de documentos oferece
protegdo juridica e sequranga aos condominios

Graziella Itamaro

roblemas de convivéncia

sdo comuns nos condo-

minios e para minimiza-

los é importante que os
direitos e obriga¢des de cada um
sejam bem definidos, com normas
em documentos registrados para
que nao haja duvidas. A conven-
¢do do condominio aliada ao regi-
mento interno, por exemplo, pode
ajudar a reduzir conflitos entre os
moradores. E para que esses e ou-
tros documentos tenham a devida
validade o registro em cartério de-
ve ser observado.

Seja para arquivar, dar publici-
dade, ter validade ou perpetuar as
negociacgoes realizadas entre pes-
soas fisicas ou juridicas, o registro
de titulos e documentos formaliza
acordos e contratos, protegendo e
garantido mais seguranca aos en-
volvidos. No caso dos condomi-
nios, hd uma série de documentos
que para ter validade devem ser
registrados em cartério. A conven-
¢do, por exemplo, para ser opo-
nivel contra terceiros, devera ser
registrada no Cartério de Registro
de Iméveis.

De acordo com o advogado
Marconely da Cruz Alves, a prin-
cipio todo documento licito é pas-
sivel de registro, ja que a finalida-
de é conceder publicidade ao ato
praticado gerando efeitos para as

Para ser oponivel a terceiros, a convengdo condominial deverd ser
registrada no Cartorio de Registro de Imoveis

partes e perante terceiros. “A reco-
mendacdo é que sejam registrados
todos os documentos de impor-
tancia para o condominio, ou seja,
qualquer documento que conte-
nha obriga¢des, como por exem-
plo, contratos com prestadores de
servicos”, orienta o especialista.
Segundo o advogado, as rela-
¢oes juridicas referentes a incor-
poracgdo de imoéveis sdo regidas
pela Lei n.4591/1964. “A norma
determina a obrigatoriedade de
registro de uma minuta da Con-
vencdo do Condominio, o que tor-
na fundamental o registro desta
por se tratar de documento in-
dispensavel para que seja autori-
zado ao incorporador promover
a comercializacao das unidades
condominiais. Na entrega do con-
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dominio aos proprietarios, a mi-
nuta devera ser submetida a vota-
¢do pelos condéminos, ou seja, os
conddminos podem elaborar uma
nova convencao ou ratificar a mi-
nuta registrada pela construtora
ou incorporadora”, explica o espe-
cialista.

De acordo com Marcone-
ly, segundo o artigo 32 da Lei
n.451/1964 o registro da conven-
¢do é realizado no Cartério de Re-
gistro de Iméveis. J4 a alteragdo da
conven¢ao condominial deve ser
realizada por no minimo 2/3 dos
titulares das fra¢des ideais confor-
me disciplina o artigo 1333 do Cé6-
digo Civil. “E importante ressaltar
que a orientacdo juridica na reali-
zacgdo desses atos da maior segu-
ranga aos procedimentos”, orienta.

A PARCERIA IDEAL
PARA O SEU
CONDOMINIO

SAIBA MAIS

¢ Regimento interno - De
acordo com o Cédigo Civil a
convenc¢do do condominio de-
ve conter o regimento interno e
devido a obrigatoriedade de re-
gistro da convengdo entende-se
que o regimento também deve-
ra ser registrado para ser valido
perante terceiros. A partir do
momento da aprovagao da con-
vencdo que porta o regimento
interno este ja se tornara obri-
gatério para os condominos. E
recomendavel que as alteragdes
efetuadas no documento sejam
registradas.

e Atas de assembleia - A
lei ndo dispde obrigatoriedade
do registro em cartorio. Porém,
a pratica tem se estabelecido
como um costume que oferece
maior seguranga ao sindico e ao
condominio por dar publicidade
ao ato. O registro de documen-
tos dentre os quais se incluem
as atas de assembleia condomi-
niais é realizado em Cartdrios
de Titulos e Documentos, dife-
rente da conveng¢do condomi-
nial que é feita no Cartério de
Registro de Iméveis.

O prazo para registro é de
20 dias contados da assinatura

R, (48) 3034 2525

EMPRESA ASSOCIADA E RECONHECIDA:

da Ata conforme artigo 130 da
Lei de Registros Publicos. Além
disso, o pedido de registro de-
ve ser acompanhado da lista de
presenca de condominos e do
edital de convocagao da assem-
bleia e ndo ha necessidade de
reconhecimento de firma das
assinaturas constante no instru-
mento.

e Procuracgdes para repre-
sentacio de condéominos - Es-
ses documentos também sdo re-
gidos pelo Cédigo Civil, que con-
sidera valida a procuragdo des-
de que a pessoa que a conceda
esteja com sua capacidade civil
integra e conste expressamente
a assinatura do outorgante. Sao
requisitos da procuragao segun-
do o Cédigo Civil: a indicacdo do
lugar onde foi passado, a qualifi-
cacdo do outorgante e do outor-
gado, a data e o objetivo da ou-
torga com a designacao e a ex-
tensdo dos poderes conferidos.
Sobre a necessidade de firma
reconhecida, o condominio po-
de exigir esse ato. Porém, para
evitar processos recomenda-se
que o Edital de Convocagao faga
mengdo dessa exigéncia ou que
a convengdo contenha clausula
nesse sentido.
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Mulheres ganham espaco, mas ainda buscam
reconhecimento e remuneracao igual

Na drea dos condominios, elas ddo exemplos de eficiéncia e competéncia

Mdrcia Quartiero

do guerreiras! E lutam

diariamente para mos-

trar o quanto a mulher

faz a diferenca e esta
apta a executar todo o tipo de
atividade. Neste més, quando
se comemora o Dia da Mulher,
o Jornal dos Condominios foi
ouvir um pouco de suas his-
torias, como profissionais que
escolheram atuar em areas
vinculadas a administra¢do de
condominios.

Em Santa Catarina, as mu-
lheres ocupam cerca de 45%
dos postos de trabalho com
vinculo formal. O percentu-

al sobe para 51% no caso de
servigcos e comércio, conforme
estudo de 2016 publicado pela
Secretaria de Estado da Assis-
téncia Social, Trabalho e Habi-
tagdo (SST).

Nesse e em outros estudos,
se comprova a inser¢ao cres-
cente das mulheres no mer-
cado de trabalho formal e in-
formal. Ha pouco mais de 20
anos, por exemplo, a partici-
pacdo era de 17%, conforme o
IBGE.

Mas ainda ha um longo
caminho a percorrer. E isso
abrange remuneracdo e con-
quistas de postos de chefia nas
organizagodes. O estoque total

de empregos formais existen-
tes em Santa Catarina, confor-
me o estudo da SST, aponta que
as mulheres recebem o equi-
valente a 80% do rendimento
médio mensal dos homens. No
ultimo quadrimestre de 2017,
o salario médio dos homens
era de R$ 2.607,00 contra R$
1.881,00 das mulheres (IBGE).

Confira um pouco dessa rea-
lidade de ser mulher, profissio-
nal, mae, cuidadora e, normal-
mente, responsavel pela maior
parte dos afazeres domésticos
nos relatos a seguir. Histérias
que retratam empreendedoris-
mo e muita paixao por conhe-
cer e viver!

Fatima do Rocio Gabardo, empresaria '

Em 1994, quando surgiu a
oportunidade de abrir uma em-
presa em Floriandpolis, a para-
naense Fatima do Rocio Gabar-
do ndo hesitou em deixar o seu
emprego em um grupo juridico
de Curitiba. Nascia ali a Dupli-
que Santa Catarina, empresa
pioneira na Garantia de Recei-
ta para Condominios, e que ho-
je conta com aproximadamente
60 colaboradores divididos em
oito escritérios instalados em
diversas regides do Estado. “No
inicio, os desafios eram muitos,
mas foram eles que me incen-
tivaram e me motivaram a su-
perar as dificuldades e a bus-
car cada vez mais exceléncia na
prestacdo dos servigos”, conta a
administradora Fatima.

Mae de dois filhos - um de
18 anos e outro de 11 anos com
sindrome de Down -, ela diz
que consegue conciliar o tra-
balho com a atencdo a familia
porque conta com uma equipe
experiente e altamente com-
prometida - 80% dela formada
por mulheres. “Geralmente a
mulher é mais detalhista e per-
feccionista que o homem, e isso
contribui para garantir a quali-
dade nos servigos”. Sua jornada
de trabalho é dividida entre vi-
sitas as unidades da Duplique e

reunides para tomadas de deci-
sdes em assuntos especificos.
Com a experiéncia acumula-
da a frente da Duplique, Fatima
ndo tem davida: o nimero de
mulheres que estdo assumindo
a funcdo de sindicas esta au-
mentando consideravelmente.
“Eu diria que hoje o percentual
ja chega a 40%, bem superior
ao que viamos antigamente”,
informa. “Percebo muitas mu-
lheres formadas em Contabili-
dade, Administracdo ou Direi-

to, por exemplo, que devido a
gestacao, ou a outros fatores,
se afastam temporariamente da
profissdo e, por estarem mais
em casa, acabam se envolvendo
com o condominio e se elegen-
do sindicas. Sdo pessoas com
formacgdo superior e capacita-
das para exercer a fungao, e is-
so traz um grande beneficio ao
condominio e ao segmento co-
mo um todo.”

Outra mudanga verificada
por Fatima refere-se as sindi-
cas profissionais. “Vejo um mo-
vimento crescente de mulhe-
res com formacdo especifica
no segmento que estudaram e
se qualificaram e, hoje, se des-
tacam no exercicio da funcio,
administrando diversos con-
dominios, de forma dedicada e
exemplar”. Na sua avaliagdo, is-
so demonstra a capacidade e o
potencial que as mulheres tém
para atuar no segmento. “A mu-
lher estd mais determinada e
mais confiante para ocupar o
seu espa¢o no mercado, princi-
palmente em cargos de lideran-
¢a. Atualmente, vemos muitos
grupos de sindicos profissionais
que sdo criados e organizados
por elas, com o objetivo de pos-
sibilitar a troca de experiéncia
e organizar eventos de capaci-
tagdo. Essa é mais uma amostra
do potencial e da determinagdo
das mulheres em nossa area.”

27 anos
de grandes
conquistas

e desafios.

Conheca o sistema mais moderno e seguro para administrar seu condominio.

Rua Felipe Schmidt, 315 | Sala 601 | Ed. Alianga | CEP 88010-000 | Centro - Floriandpolis | SC | 48 3223 5492 | plac.srv.br

Patricia de Fatima Zeferino, zeladora '

Trabalhando como zelado-
ra ha 11 anos, Patricia consi-
dera os moradores do Edifi-
cio Matrinchd, em Balneario
Camborid, como parte de sua
familia. “Aqui me sinto aco-
lhida”, diz. No residencial, ela
faz de tudo um pouco, pois é
a Unica funcionaria: atende
na portaria e tenta solucionar
eventuais problemas verifica-
dos nas 16 unidades do edifi-
cio. “Gosto do meu trabalho e
de todos os moradores.”

Na sua avaliacdo, a mulher
precisa trabalhar para poder
ajudar nas despesas da casa,
tornando-se uma parceira de
seu marido, no mesmo nivel
de igualdade. Patricia traba-
lhou por oito anos em uma
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fabrica, em Itajai. Saia de casa
em Camboriu e, de bicicleta,
ia até o terminal rodoviario,
onde pegava um Onibus para
Itajai e outro para a empresa.

Os projetos dela, hoje, mi-
ram horizontes mais amplos.
Com formacgdo técnica em
Contabilidade, sem nunca ter
exercido a profissdo, Patricia
esta no 42 semestre do curso
superior de Ciéncias Conta-
beis, oferecido na modalidade
a distancia - h4 encontros pre-
senciais uma vez por semana.
“Sempre temos que evoluir”,
diz Patricia, que da os para-
béns “as mulheres guerreiras
que enfrentam as batalhas da
vida e continuam trabalhando
com amor”.
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Helenita Ventura
Ribeiro, porteira

Nos seis anos em que traba-
lha no Residencial Ilha do Sol,
em Florianépolis, um fato mar-
cou Helenita. Logo que assumiu
como porteira do condominio de
sete blocos e 98 unidades, havia
alguns rapazes que tinham um
comportamento antissocial. “Um
deles sempre passava por mim
e nem me olhava. Eu dava um
sorriso e dizia bom dia! Ele ndo
respondia. Isso acontecia dia-
riamente. No segundo més, ele
comegou a levantar os olhos pa-
ra mim, apesar de ndo me cum-
primentar. No terceiro més, fazia
um pequeno aceno com a cabe-
¢a”, lembra-se. A surpresa che-
gou na época do Natal, quando
esse rapaz lhe entregou um pre-
sente. “Ele estava com um sorri-
so de orelha a orelha. Foi lindo!”.

Helenita guarda esse momento
com muito carinho. “Basta tratar
bem as pessoas”, garante a gaticha
de Santa Maria que ja fez um pou-
co de tudo na vida. Foi faxineira,
baba e lavadora de pratos, copeira
e chegou a geréncia da unidade de
uma rede de restaurantes até de-
cidir fazer um curso para forma-
¢do de vigilantes. O primeiro em-
prego foi no Edificio San Felipe e,
apos, no Ilha do Sol. “Eu me iden-
tifiquei com esta atividade, pois
trabalhamos com pessoas, somos
meio psicélogas e, em muitas ve-
zes, um pouco maes - algo que
tem tudo a ver com a mulher”, diz.

Helenita afirma que consegue
separar muito bem o profissional
do pessoal. “Os meus problemas
ficam em casa. Estou aqui pa-
ra atender o morador, buscando
orienta-lo e ajuda-lo da melhor
forma possivel, sempre com um
sorriso.”

[:a__fl'_' O portal do sindico catarinense na internet: www.condominiosc.com.br

Soeli Weiss, sindica l

Gaucha, mas morando em
Brusque ha 35 anos, Soeli
Weiss utiliza no seu dia a dia
de sindica do Residencial Santa
Maria a experiéncia acumulada
como professora, quando lecio-
nava portugués e convivia com
alunos da quinta a oitava série
de varias personalidades e in-
teresses distintos. “Tento resol-
ver os problemas que surgem
conversando com as pessoas,
mostrando a elas aquilo que foi
decidido em assembleias e que
estd registrado em ata”, afirma.
“Lidar com o ser humano é algo
complexo. E preciso cuidado:
acarinhar muito mais do que
agredir”

Aposentada ha 10 anos, ela-
diz que ser sindica nunca foi al-
go muito almejado. “Como nin-

Rosemari Gerhardt, sindica profissional '

Na época em que cursava a
graducdo em Direito, Rosema-
ri Souza da Silva Gerhardt teve a
oportunidade de entrar em conta-
to com a drea condominial e per-
cebeu imediatamente o quanto
esta estava em ascensdo. “Come-
cei como sindica, inicialmente no
condominio onde morava e fui ex-
pandindo a minha atividade por
meio de recomendagdes de cole-
gas, amigos e dos préprios condd-
minos”. Passados 12 anos, ela hoje
comanda a RG Servicos Adminis-
trativos, que presta servicos para
varios condominios.

Devido ao niimero de empre-
endimentos que administra e ge-
rencia, ela conta que sua rotina se
divide entre o escritério, para tra-
tar das questoes administrativas, e
as visitas diarias aos condominios
para supervisoes, orientagoes, so-
lugdes de problemas operacionais
e conciliagdes interpessoais, sem-
pre acompanhada pelo celular e
as ferramentas de comunicacdo
instantanea que ele permite.

Conforme Rosemari, na gestdo
de condominios, o maior desafio
que encontra no momento é a
contratacao de empresas e pro-
fissionais qualificados e compro-
metidos em determinadas areas
de atuacdo. “A base da gestao de
condominios é o compromisso, a
responsabilidade e o didlogo que
se estabelecem entre os condo-
minos, prestadores de servicos e

guém queria assumir, eu resolvi
concorrer e acabei sendo eleita.
No inicio foi meio desespera-
dor, pois havia muitos conflitos
e a inadimpléncia, um proble-
ma dos mais sérios.”

Apesar de ter sido empossa-
da ha pouco tempo, Soeli acre-
dita que ser mulher foi um fa-
tor importante para melhorar o
ambiente de convivéncia. “Te-
mos mais sensibilidade para
perceber os problemas”, resu-
me. “Tenho sonhos e aos pou-
cos vou conquistando meu es-
paco com paciéncia, simpatia e
um amor muito grande pelo o
que estou fazendo.”

Ao todo sdo 36 unidades.
Quando nao esta envolvida na
gestdo do condominio, Soeli
desenvolve trabalho voluntario,

funcionarios. E nessa questao as
mulheres tendem a se destacar,
tendo um olhar mais critico e
detalhista”, analisa. “A tendéncia
é que essas sindicas mulheres
tenham um perfil gerencial que
envolve conhecimentos gerais
de cunho administrativo, sociais,
trabalhistas, juridicos e inter-
pessoais.”

Em relacdo a vida pessoal, ela
diz que, por se tratar de uma ati-
vidade que exige tempo integral
e constante de acompanhamento,
por vezes sobrepdem-se os inte-
resses profissionais perante os
familiares. “Por isso, a familia tem
papel fundamental de compreen-
sdo e entendimento acerca das
responsabilidades e compromis-
sos da profissdo.”

dando aulas de refor¢o em Por-
tugués para alunos que tém dé-
ficit de atencdo, dislexia ou difi-
culdade de aprendizado.

“Sou bem resolvida na vida
familiar, o que faz com que eu
consiga conciliar as trés tarefas
sem estresse. Ha muito mais
mulheres buscando conquistar
seu espac¢o, embora ainda exis-
ta muito preconceito e discri-
minacdo. Mas é preciso pacién-
cia e sabedoria para alcancar-
mos nossos objetivos”.
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Valéria Terezinha Dutra, vigilante '

Ha 15 anos Valéria decidiu
ser vigilante. Sua filha recém
tinha nascido, quando ela con-
seguiu uma oportunidade para
realizar o curso voltado para
essa area. Foram 10 longos dia,
lembra-se, pois o curso era mi-
nistrado em Blumenau e seu
bebé, entdo com sete meses, te-
ve que ficar em Florianépolis.

Na volta, ela conseguiu em-
prego em uma empresa de se-
guranga, onde trabalha ha nove
anos. Dois deles em um condo-
minio no bairro Pedra Branca,
em Palhoga, com trés torres e
166 unidades. “Sempre gostei
de lidar com o publico. Nao sei
me ver sozinha”, conta Valéria,
que tem uma simpatia conta-
giante. “Aos poucos, a gente vai

conquistando o respeito e aca-
ba sendo considerada como um
integrante da familia.”

Com trés filhas, de 23, 17 e
16 anos, ela quer fazer faculda-
de de Administragao. Quando o
assunto é discriminagdo entre
géneros, ela ndo esconde uma
magoa: apenas homens sio es-
calados para fazer a vigilancia
ou ocupar a portaria no perio-
do noturno. “Somos tao capazes
quanto eles, seja na vigilancia
em condominios ou no trans-
porte de valores. Mas isso ainda
ndo é reconhecido, pois a socie-
dade continua muito machista.”
O sistema de trabalho dela é de
12x36 horas, que compartilha
com outra vigilante. A noite, to-
dos os vigilantes sdo homens.

/N
<’

CONFIANC

CONSELHO PROFISSIONAL

. (48) 3028.5050

CONSELHO PROFISSIONAL
PARA CONDOMINIOS

= 1 Compliance - agindo em sintonia com as regras
1 Condutas Irrequilares - prevenir e corrigir

1 Balancetes - parecer mensal
I Transparéncia - Nosso mMmaior compromisso

NOS S51GA NAS REDES SOCIAIS
0 fconfionceconselho
14 &

CEf




#ESPECIAL: TECNOLOGIA

Internet das Coisas: uma revolucao
tecnoldgica para os condominios

A conectividade entre diferentes dispositivos e sensores, definidos de acordo com as necessidades de cada espago,
pode proporcionar mais conforto, seguranga e economia para os edificios

Dariane Campos

magine se quando acabasse
algum produto na sua gela-
deira o mercado recebesse
automaticamente um aviso
e ja enviasse um novo para a sua
casa, debitando o valor direto da
sua conta no banco. Parece um so-
nho distante, mas essa interagao
entre objetos ja é uma realidade e
se chama ‘Internet das Coisas’ou
loT, sigla em inglés para Internet
of Things. No Brasil, sdo 150 mi-
lhdes de aparelhos conectados,
0 que movimenta anualmente 4
bilhdes de dolares. E a expectati-
va é que até 2020 o pais chegue a
marca de 30 bilhdes de conexdes
entre objetos, segundo dados da
IDC Brasil, empresa lider em inte-
ligéncia de mercado e consultoria
nas industrias de tecnologia da in-
formacao e telecomunicagoes.
Mas afinal, o que é exatamente
a ‘Internet das Coisas’ e como ela
pode ser aplicada para simplifi-
car a rotina dos condominios? De
acordo com Everton Pitz, gestor
de TI, podemos dizer que o con-
ceito dessa interagdo esta ligado a
€Omo as coisas se comunicam en-
tre si e com os usudrios. Leve-se
sempre em consideragdo que tudo
isso é realizado através de senso-
res inteligentes e softwares, capa-
zes de coletar e transmitir dados
via internet. Com o mapeamento
do ambiente é possivel transfor-
mar essas informac¢des em algo
relevante para os moradores.
“A utilizagdo desse tipo de in-
teracdo entre os objetos esta tra-
zendo cada vez mais conforto, se-

 ({te))

guran¢a e economia aos usuarios.
No caso dos condominios, um
bom exemplo € o sistema que po-
de ser utilizado para identificar a
presenga de moradores nas areas
de convivéncia. Com isso, o alarme
do prédio pode ficar 100% ligado,
desabilitando apenas as zonas em
que os condéminos vao passando
com a sua tag ou celulares. O salao
de festas é outro espago que pode
ser configurado para a iluminagao
baixar gradativamente e o ar-con-
dicionado desligar quando faltar
dez minutos para o fim do hora-

(b curta e compartilhe: facebook.com/jornaldoscondominios

rio de funcionamento previsto na
convencdo. Assim, seria possivel
evitar muitos atritos entre condo-
minos e dor de cabega para sindi-
cos e porteiros”, explica Pitz. Além
disso, o controle de equipamen-
tos dos prédios também pode ser
programado.

Em Florianépolis, o condomi-
nio Boulevard Hercilio Luz utiliza
um sistema de radiofrequéncia
que abre os portdes assim que o
carro do morador € identificado.
Segundo a subsindica, Alessandra
Cunha, que faz parte da adminis-
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tracdo ha nove anos, a utilizagdo
da tecnologia trouxe mais segu-
ranga e organizacdo para o trafe-
go de aproximadamente 200 vei-
culos.

“Como temos grande rotativi-
dade de veiculos, o sistema de ta-
gs nos ajudou a resolver um gran-
de problema de identificacdo e
o melhor, a baixo custo. Todos os
carros dos moradores recebem
uma etiqueta de radiofrequéncia
no para-brisa, que é reconhecido
automaticamente quando o carro
se aproxima do portio. E tdo rapi-
do, que em minutos ja esta aberto
e toda a movimentacdo, de entra-
da e saida, fica registrada no nos-
so sistema por pelo menos seis
meses. Com essa medida ganha-
mos segurancga e ainda consegui-
mos deixar o porteiro mais livre
para monitorar as cameras insta-
ladas nas duas torres”, comenta.

Alessandra Cunha, subsindica do
condominio Boulevard Hercilio
Luz
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COMO FUNCIONA

Para ajudar os sindicos a en-
tenderem melhor sobre como a
‘Internet das Coisas’ pode impac-
tar no seu dia a dia e, até mesmo,
ajudar na economia do condomi-
nio, o especialista e palestrante
da 4rea, Luiz Avila, explica como
o sistema funciona, as vantagens e
o que podemos esperar do futuro.
Confira a entrevista:

Como o senhor definiria a
internet das coisas?

A 10T é a evolugdo para o aces-
so a internet. Ndo pelas pessoas,
mas pelas coisas, que a partir de
agora estdo conectadas, como ge-
ladeiras, micro-ondas, maquinas
de café, ar-condicionado, lampa-
das etc. Com isso temos acesso e
controle total dos equipamentos
pela internet. As “coisas” geram
informacdes sobre seu funciona-
mento e o ambiente ao seu redor.
E essas informagdes podem ser
coletadas e analisadas em tem-
po real, ou quase, por sistemas
de gestdo em nuvem, que por sua
vez podem ser tomadas agdes, au-
tomatizadas ou nio, com base em
determinadas situagdes. O cresci-
mento da cultura maker e o apa-
recimento de computadores mi-
niaturizados, tais como o Arduino
e o RaspberryPj, aceleraram a di-
fusdo deste conceito.

Qual a diferenca entre auto-
macao e Internet das Coisas?

Automacdo ¢é a implementagdo
de um processo para aumentar a
eficiéncia de uma determinada ta-
refa, por exemplo, o portdo eletro-
nico com controle remoto. Nesse
caso temos a implementacdo de
uma tecnologia que otimiza o flu-
xo0 de entrada e saida do condo-
minio. Outro exemplo de automa-
¢do sdo sensores de presenca pa-
ra controle da iluminacdo, esses
sensores apenas acendem e apa-
gam as luzes de um determinado
ambiente. J4 a Internet das Coisas,
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como vimos na definicdo, é quan-
do os objetos estdo conectados,
gerando informacoes de seu fun-
cionamento e podem ser adapta-
dos conforme a analise das infor-
magdes geradas.

Como ela pode facilitar o dia
a dia dos condominios?

O controle inteligente de ilu-
minacgdo, identificando areas de
maior fluxo de pessoas para maior
conforto, ou no controle de entra-
da automatizado com tecnolo-
gia RFID, de radiofrequéncia, sdo
exemplos praticos da aplicagdo da
tecnologia. Outra possibilidade es-
t4 no jardim, em que o solo onde
as plantas e as flores estdo pode
ser monitorado por um sensor de
umidade. E quando este chegar a
um determinado nivel preestabe-
lecido o sistema pode disparar um
comando automatico para ativar a
irrigacdo automaticamente.

Como estamos falando de
tecnologia, quais as possibilida-
des em um futuro préximo?

Ja é realidade a utilizagdo de
sistemas de identificacdo por ra-
dio frequéncia para controle de
fluxo de entrada e saida de vei-
culos e pedestres. A proxima leva
acredito que sejam os monitores
de consumo. A cada dia aparecem
novos equipamentos que podem
tornar financeiramente viavel o
seu uso nos condominios.

Qual a relagao custo-benefi-
cio?

Algumas aplica¢des que de-
pendem de equipamentos de alta
precisao e mais complexos podem

MUNDO E
EVOLUGA
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ser mais caras, inviabilizando sua
aplicacdo. Mas, outras podem ser
facilmente adaptadas utilizando
as plataformas Arduino e Rasp-

berrypi.

Como essa tecnologia esta
sendo aplicada nos condomi-
nios brasileiros?

Que eu tenha conhecimento,
alguns condominios inteligentes
tém todo o seu funcionamento,
iluminacdo e consumo, controla-
dos por IoT. Um bom exemplo é
o Torre Santander, em Sao Paulo,
que desliga o computador do usu-
ario quando este registra seu pon-
to de saida.

N4 ey

Luiz Avila: “As pessoas terdo
acesso e controle total dos
equipamentos pela internet”

Porter, a referéncia em portaria remota no Brasil
oferece para o seu condominio mais segurancga,
possibilitando controle total dos acessos de
moradores, prestadores de servigos e convidados.

O sistema Porter também origina uma
economia em torno de 50% nos custos
com a portaria. O futuro da portaria remota
esta aqui, abra suas portas para a evolugao.
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Um condominio conectado

Confira algumas facilida-
des que a Internet das Coisas
pode oferecer ao dia a dia dos
moradores e sindicos:

e Com cameras e softwares
especificos, é possivel fazer uma
analise no ambiente e verificar
se tem alguém parado ou pré-
ximo aos portdes das garagens
por muito tempo. Caso apareca
uma pessoa nas imagens, € en-
viado um alerta aos moradores
para que todos fiquem atentos
ao entrar e sair do condominio.

* Se a caixa d’agua esta com
nivel baixo, é possivel alertar o
sindico que dali a tanto tempo o

condominio vai ficar sem agua.
Com isso se evitaria que no peri-
odo de maior consumo os mora-
dores fiquem sem agua. O mes-
mo procedimento pode ser feito
em casos de falta de energia, que
também iriam influenciar no
abastecimento das unidades.

e Caso o tempo de abertura e
fechamento dos portdes mudar
conforme o padrao adotado, o
sistema pode alertar o sindico e
a empresa que presta servico de
manuten¢ao, para uma a¢ao pre-
ventiva

e Outra possibilidade esta
em monitorar as garagens dos
prédios, principalmente os que
foram construidos em terrenos
com desnivel, em caso de en-
chente. Para ndo serem pegos
de surpresa com o aumento do
nivel de 4gua na rua, os sensores
conseguem avisar previamente
o morador se o carro dele estd
correndo algum risco

 Com etiquetas RFID nos ob-
jetos do saldo de festas (pratos,
talheres, eletronicos etc.), é pos-
sivel saber se alguém levou al-
gum item para o seu apartamen-
to. E, além disso, identificar se a
saida foi pela area de pedestre
ou pela garagem. O sistema mul-
ta automaticamente a unidade
que reservou o saldo de festas e
manda uma mensagem para o
sindico;

PCRTER

PORTARIA REMOTA

« Sensores no telhado do con-
dominio podem alertar o sindico
de que é necessario realizar uma
limpeza nas calhas

e No caso dos elevadores, se
algum parar de funcionar é pos-
sivel enviar um alerta direta-
mente para a empresa responsa-
vel pela manutencdo. Esse aviso
também pode conter informa-
¢0es como se alguém ficou preso
ou qual o problema para que a
empresa ja leve a pega certa pa-
ra o conserto

* A tecnologia também ofere-
ce a facilidade do agendamento
do saldo de festas, que gera “cha-
ves” de acesso para os visitantes
cadastrados. Assim, eles podem
ter acesso ao condominio por
um aplicativo no celular. O mora-
dor é notificado por mensagem
sempre que um convidado che-
gar ou sair do prédio

e As leituras de 4gua e gas in-
dividuais podem ser feitas em
tempo real. Com isso, os condo-
minos podem monitorar seus
gastos, evitando ultrapassar os
limites

« E possivel verificar por sen-
sores e software se ha algum um
vazamento oculto de agua ou gas
no condominio. O sindico sera
alertado de que tem algo errado
e onde esta o problema.

Fonte: Everton Pitz

A REFERENCIA EM
PORTARIA REMOTA
NO BRASIL

48 3258-5705 . FLORIANOPOLIS, SC . porterdobrasil.com.br
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Zulmar José Koerich Junior

O conddémino pode responder com seus

bens pessoais por débitos do condominio?

possibilidade de um
conddmino ter sua
conta bancaria blo-

queada ou se deparar com
um oficial de justica baten-
do a sua porta para penho-
rar seus bens por conta de
dividas contraidas pelo con-
dominio existe, embora pou-
ca gente saiba. Muitas vezes,
nesses casos, o condéomino
desavisado nem mesmo sa-
bia da existéncia da acdo
judicial contra o seu condo-
minio, ndo sendo, inclusive,
necessaria a sua citacao pes-
soal para responder por es-
ses débitos, bastando a cita-
¢do inicial do condominio.

Usualmente, trata-se de
processos envolvendo ques-
tées trabalhistas e tributa-
rias, em que os magistrados
determinam que, na hipote-
se de ndo se encontrar pa-
trimonio (bens moéveis ou
dinheiro) em nome do con-
dominio, recaia a penhora
sobre os bens particulares
dos condominos.

Isso é possivel porque o
condominio ndo detém per-
sonalidade juridica, sendo
produto da fusdo e coalisdo
dos interesses de uma comu-
nidade formada por niimero
certo e determinado de pes-
soas. Diferentemente de uma
sociedade comercial, em que
a personalidade juridica da
sociedade ndo se confunde
com a personalidade natural
dos sécios, no condominio
nao ha duas personalidades
juridicas (a do condominio e
a dos condominos) comple-
tamente distintas.

Assim, torna-se possivel
alcangar o patrimo6nio dos
conddminos como pesso-
as fisicas, invocando-se, pa-
ra tanto, o disposto no art.
1.317 do Cédigo Civil, que
assim dispde: “Quando a di-
vida houver sido contraida
por todos os condominos,
sem se discriminar a par-
te de cada um na obrigacao,
nem se estipular solidarie-
dade, entende-se que cada
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qual se obrigou proporcio-
nalmente ao seu quinhdo na
coisa comum”, assim como
o art. 32 da Lei n? 2.757, de
26 de abril de 1956, que nao
deixa margem de duvidas:
“Os condéminos responde-
rao, proporcionalmente, pe-
las obrigacdes previstas nas
leis trabalhistas, inclusive as
judiciais e extrajudiciais”

Isso significa que o con-
démino chamado a respon-
der com seus bens particu-
lares por débitos contraidos
pelo condominio, respon-
dera tdo somente na exata
medida de fracao ideal que
sua unidade representa, nao
sendo, portanto, colocado
em uma situacdo de devedor
solidario da totalidade do
valor devido.

Entretanto, esse direcio-
namento sé podera ocorrer
se o condominio ndo possuir
qualquer tipo de patrimé-
nio, seja esse de bens mé-
veis que possam ser penho-
rados (tais quais obras de
arte, utensilios, maquindario
etc) ou em espécie (valor em
conta bancaria, rendimentos
decorrentes de locacdo de
espaco, etc.,).

Percebe-se, assim, que é
muito importante que o con-
démino acompanhe a gestao
financeira de seu condomi-
nio, conhecendo os débitos e
a existéncia de acdes contra
ele. Isso porque o risco de
ter que responder com seus
bens pessoais por essas di-
vidas existe e ndo é raro que
as condenagdes judiciais ou
execugdes fiscais sejam su-
periores as reservas que 0s
condominios possam ter em
caixa.

* Zulmar José Koerich
Junior é bacharel em Di-
reito pela UFSC e pds-gra-
duado em Direito Civil e
Empresarial. E autor de
trés livros na area de con-
dominios.

RADAR

Projeto criminaliza recebimento de
comissao por sindico por contratos

Tramita na Camara dos Depu-
tados o Projeto de Lei 9318/17,
do deputado Rafael Motta (PSB-
RN), que torna crime a exigéncia
de comissdo ou o recebimento de
presentes em feituras de contra-
tos por parte de sindicos de con-
dominios. A pena prevista é de-
tencdo de um a trés anos e multa.

A proposta acrescenta um ar-
tigo a Lei do Condominio (Lei
4.591/64).

Rafael Motta afirma que, em-
bora possa parecer ndo usual, a
exigéncia por parte do sindico de
comissdes para a celebracao de
contratos de terceiros com o con-
dominio é corriqueira e deve ser
combatida.

“Na pratica, os sindicos rece-
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bem pagamentos referentes ao
seu trabalho e ainda exigem uma
‘comissdo’, geralmente 10%, em
cima dos contratos firmados com
o condominio. Normalmente os
condéminos niao sabem dessa
pratica e, quando sabem, nada po-
dem fazer, uma vez que ndo existe
dispositivo legal que a proiba”, diz.

A prética, continua o parla-
mentar, compromete o orcamento
dos condominios e coloca em ris-
co sua subsisténcia diante de con-
tratos superfaturados.

Tramitacdo - O projeto sera
analisado pela Comissdo de Cons-
tituicdo e Justica e de Cidadania,
antes de ser votado pelo Plenario.

Fonte: Cdmara dos Deputados
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Especializada em lavagao - Restauragao e Pinturas de edificios
Impermeabilizacéo - Revestimentos cerdmicos
Instalagdo e manutencgao elétrica

dosanjosconstrucaocivil@gmail.com

(48) 99663-5662 / 3030-8550
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Morador pediu
cancelamento de
assembleia 20 anos
depois

A Terceira Turma do Supe-
rior Tribunal de Justi¢a (STJ)
negou provimento ao recurso
apresentado por um condémi-
no que pretendia desconstituir
decisdo da assembleia geral ex-
traordinaria de seu condominio,
realizada em 19 de setembro de
1991, que aumentou o pro-labo-
re do sindico.

Na ac¢do - ajuizada somen-
te em 27 de julho de 2011 -, o
conddmino sustentou que a as-
sembleia, contrariando as dis-
posicdes da convenc¢do condo-
minial, aprovou o aumento da
gratificacdo em favor do sindico
de dois para quatro salarios mi-
nimos. Por isso, pediu que a de-
liberagdo fosse anulada.

O Tribunal de Justica do Dis-
trito Federal (TJDF) negou pro-
vimento a apelagdo. Ao anali-
sar o recurso interposto no STJ,
o relator, ministro Villas Boas
Cueva, afirmou que “configu-
raria verdadeiro absurdo ju-
ridico” permitir que um unico
conddémino, depois de quase
20 anos de pagamento do pro-
labore, postulasse “a desconsti-
tui¢do judicial com o propdsito
de impor a restituicdo de ajuda
de custo recebida ao longo des-
se periodo por sindicos que, de
boa-fé, tenham exercido tal mis-
ter”.

Além disso, frisou Villas Boas
Cueva, a revogacao de decisao
assemblear pode ser realizada
por meio de deliberagao dos
préprios condéminos, pondo
fim a qualquer contenda acerca
da questao discutida.

-E-Social para Condominio

-ART e Laudo de Alarme de Incéndio
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-ART e Laudo de Estanqueidade do Sistema de Tubulagéo de Gés
-ART e Laudo de lluminag&o de Emergéncia _
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COND  SISTEMA PARA GESTAG, COMUNICAGAO
E SEGURANCA DE CONDOMINIOS

Condominios Inteligentes

Integragbes com varias plataformas:
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D-Guard Situator Tech Telemetria

MAIS SEGURANCA PARA
O SEU CONDOMINIO

PRINCIPAIS FUNCIONALIDADES

A Chave Virtual permite acessar os
locais pré-definidos sem a

Chave necessidade de uma chave fisica.

Virtual Basta pressionar a Chave Virtual no

seu smartphone e o acesso é . . . o
: L . Camera Panico Interfonia Entrada Previsao

liberado de maneira instantanea. . o
Assistida de Visitas

Com o Cadastro Unificado entre o e
Cadastro sconp e o sistema de portaria [22]
remota é possivel otimizar até 80% do

Unificado tempo gasto nos cadastros iniciais
pog : Mural de Prestadores Agendamentos  Correspondéncias Ocorréncias
Recados de Servigo

FALE CONOSCO .483047-1365 www.scond.com.br

comercial@scond.com.br
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Os desafios de administrar grandes empreendimentos

Manter em ordem um condominio com milhares de m2 e uma infraestrutura que deixa muito clube com inveja, ndo é uma tarefa fdcil

Dariane Campos

dministrar um condo-

minio de pequeno e mé-

dio porte ja é uma tare-

a extremamente com-
plexa. Imagine entdo comandar
um empreendimento multitorres,
que oferece aos seus condominos
uma infraestrutura semelhante ao
de um clube. Além do jogo de cin-
tura para atender as expectativas
dos moradores, o gestor precisa
ter conhecimento sélido sobre as-
pectos legais e financeiros. Afinal,
ele é o responsavel por coordenar
o0 pagamento dos salarios, manter
o controle do fluxo de caixa, ge-
renciar crises de pessoal, organi-
zar documentos e, muitas vezes,
até responder a processos.

De acordo com Carlos Ro-
berto Borba, gerente predial do
Brava Home Resort, localizado
em Itajai, o trabalho desenvol-
vido em um grande empreendi-
mento é semelhante a gestao de
uma empresa. “Para administrar
um enorme condominio, primei-
ro tem que ter muita dedicagao
e amor ao que faz. Sdo dezenas
de tarefas diarias, como definir
processos, alinhar as equipes de
trabalho, coordenar os contratos
de manutencio, atender todos os
dias a moradores, fornecedores,
entre outras coisas”, comenta.
Mas é na formagdo em Ciéncias

Sicredi.

para sindico e
administradoras.

| Conheca o jeito mais facil,
| moderno e humano de cuidar
| da sua vida financeira e do

| seu condominio.

A instituicao
financeira do
seu condominio.
Atendimento especializado

Carlos Roberto Borba, gerente predial do Brava Home Resort diz que a experiéncia de dez anos em uma
multinacional o ajudou a planejar todos os setores do condominio

Econdmicas que ele busca as re-
feréncias de que precisa. “Traba-
lhei dez anos na area financeira
de uma multinacional e isso me
possibilitou ter uma visdo ampla
de tudo que acontece. A minha
experiéncia me ajudou a planejar
detalhadamente todos os setores
do condominio, definindo centro
de custo para cada um, o que nos

ajuda muito no funcionamento
diario”, explica.

O Brava Home é um residen-
cial construido ha cinco anos, que
apresenta nimeros impressionan-
tes: no total sdo sete pares de tor-
res, 323 apartamentos, sendo 11
edificios com 25 unidades cada,
outros dois com 12 apartamentos
por torre e um edificio com os 24

PERSONAL
EVOLUTION

48 3341-0880

!l CLIENTES
A IO

w2 Sicredi

www.personalevolution.com.br

restantes. Por estar localizado em
uma cidade litoranea, o nimero
de moradores efetivos triplica na
alta temporada. Das 320 pessoas

O Brava Home Resort em Itajai tem 75 mil m? 14 torres e 323
apartamentos

MARGO0/2018

residentes durante o ano, o nime-
ro chega a 960 no verao. “Muitos
condominos sido de outros esta-
dos e acabam passando por aqui
nos finais de semana, férias ou fe-
riados”, comenta o gestor.

No total o empreendimento
tem 75 mil m?, onde mais de 60
mil m? sdo destinados a 4rea ver-
de e de lazer. O condominio dis-
ponibiliza sete piscinas, variadas
quadras de esporte, academia
completa e 23 espagos de festas,
com direito a uma boate. Além
disso, ainda sdo oferecidos servi-
¢os como: aulas de pilates, dan-
¢a e natagao, saldo de beleza, pet
shop, lavacdo de veiculos,e até
mesmo um restaurante exclusivo,
aberto aos moradores todos os
dias da semana.

Para dar conta de toda essa in-
fraestrutura, o condominio conta
hoje com uma equipe multifun-
cional, com 64 funcionarios dire-
tos, 14 terceirizados, além de con-
tratos de manutencgao. No verao,
durante a temporada, periodo
em que o espago registra a maior
movimentac¢do de condéminos, o
quadro de colaboradores aumen-
ta em 20%.
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TRABALHO DE

GENTE GRANDE

Manter um grande condominio
em equilibrio exige cuidados es-
peciais e, principalmente, ter uma
equipe diversificada. No Helbor
Magnifique, que é comandado ha
quase um ano por Ronaldo Teixei-
ra, em Joinville, os colabores sdo
das mais variadas areas. No con-
dominio, 16 funcionarios tomam
conta do conjunto que é adminis-
trado por um comité de gestores,
composto pelo sindico e mais trés
subsindicos, além da supervisao
do zelador. Entre os terceirizados
estdo o pessoal da seguranca e
limpeza.

“Coordenar pessoas sempre se-
ra muito dificil. Mas, acredito no
poder do trabalho arduo e trans-
parente, além é claro de investir
em boas parcerias. Os desafios sdo
diarios e complexos, ja que tudo
tem dimensao macro em grandes
espacos. No nosso condominio te-
mos o setor de controle de pragas,
de jardinagem, de piscinas, segu-
ran¢a humana e eletrdnica, em-
presa terceirizada de serventes,
pintores, servigos gerais, e muitos
outros que me ajudam a manter
tudo em ordem. Com trabalho sé-
rio estamos estabelecendo um no-
vo modo de administrar”, explica.

Como dica, Ronaldo sugere a
elaboracdo de um cronograma
anual de obras e manutengao. “O
segredo da nossa administracao
estd em investir na supervisao co-
mo ferramenta para resolver os
problemas. Além disso, a enge-
nharia financeira do comité gestor
busca sempre elaborar as melho-
res praticas de governanga, como
quando estabelecemos um teto de
gastos. Acreditamos que todas as
demandas do nosso condominio
devem ser tratadas de maneira
democratica, sendo imprescindi-
vel, por exemplo, a consulta de di-
versos orcamentos antes de fechar
um contrato de servico. E por aqui
também ndo toleramos nenhum
tipo de corrupcao”, destaca.
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O sindico Ronaldo Teixeira estabelece um cronograma anual de obras e manutengées para manter em dia o

condominio
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A area do Helbor Magnifiqueé
de quase oito mil metros quadra-
dos, com trés blocos de 18 anda-
res, somando 102 unidades e qua-
se 500 pessoas.

0 espaco disponibiliza um ho-
me clube completo, com trés sa-
16es de festas totalmente equi-
pados (adulto, infantil, teen), um
quiosque com churrasqueira e
forno a lenha para pizza, sala de
cinema, academia, sala de pilates e
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- Sindica
) Grace Luza
52" Balnedrio Camboril/sC

yoga, brinquedoteca, sala de jogos
e até um saldo de beleza. Os mo-
radores ainda podem desfrutar de
trés piscinas, sendo uma com raia
de 25m aquecida e as outras com
borda molhada, sauna, spa, sala
de relaxamento, pet care, quadra
poliesportiva e servico de bar na
piscina externa. Para a seguranga
e conforto de todos, o empreendi-
mento conta com portaria blinda-
da, controle de acesso por biome-
tria, dez elevadores e um gerador
proprio de energia.
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O Helbor Magnifique em Joinville tem trés blocos de 18 andares e os moradores tém a disposicdo trés
piscinas, cinema, sala de jogos e até um saldo de beleza

ESPINDOLA
E HELFRICH LTDA

Servicos para Condominios

Fone: (47) 3366 3562 / 3366 7013

C.R.A 0948-J

www.balnear.com.br/condominio

Av. Brasil, 1151 - Sl. 04 - Centro - Baln. Camboriti/SC

REVENDEDOR AUTORIZADO:
® Franklin Elsctric
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FALTA DE AGUA EM SEUCONDOMINIO?
Plant3o: (47) 99160.8383

Lorelai

Recuperadora de crédito
para condominios

“A parceria que equilibra custos em beneficio da vida condominial”

Assessorando financeiramente e
mantendo o percentual da inadimpléncia

47 3268-6059 | 47 99906-0969 &
contato@lorelaicond.com.br
www.lorelaicond.com.br

Balneario Camboriu / SC

controlada.

MONITORAMENTO CONDOMINIAL
» Automacao das portas
» Tempo de abertura controlado por sensores;
» Monitoradas por sensores de arrombamento;
« VVigiadas por cameras;
* Detecgdo de presenga de terceiros;
* Imagens acionadas ao disparo;
* Intervencao imediata por audio;
* Deslocamento de tatico.

47 3050.0505

Rua Coronel Benjamin Vieira, 430 - Centro
Camboriu, SC

TRANQUILIDADE
DO SINDICO

INVIOLAVEL

HOMITORAMENTO ELETROMICD
inwiolavel.com




MERCADO

Langcamentos e tendéncias em produtos e servicos que movimentam o mercado de condominios
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# DE OLHO NO MERCADO

ROGERIO DE FREITAS

contato@condominiosc.com.br

SOLUCAO ENSACADA SOB MEDIDA

Este més me deparei com
uma situagdo que, como de
costume, me despertou uma
daquelas reflexdes a respeito
de que desejamos para o mer-
cado condominial. Fiquei sa-
bendo de uma empresa que
fornece asfalto em embalagens
que podem ser armazenadas
até 24 meses e o material apli-
cado a frio. O produto promete
todas as propriedades do as-
falto aplicado da forma tradi-
cional, porém é aplicado a frio
e pode ser usado em dias de
chuva e até com buracos com
agua, e adquirido sob medida
do reparo a ser realizado. Re-
fleti, entdo, que essa solugdo

vem ao encontro do desejo de
termos sempre produtos e ser-
vicos sobre medida para as de-
mandas de manutengao e repa-
ros nos condominios. Sabemos
que ha varias dessas demandas
e quando or¢adas em conjunto
com outros servigos a serem
realizados se tornam baratas,
mas que de forma isolada fi-
cam muito mais caras, for¢an-
do o sindico, muitas vezes, a
adia-los até compor um con-
junto de servigos que justifique
um orcamento mais viavel. Pa-
ra cada uma dessas demandas
isoladas, bem que poderia exis-
tir uma solu¢do mais em conta
e viavel “ensacada”.

O JOIO E O TRIGO

Eventos realizados no més
de fevereiro confirmam o
forte crescimento do setor
condominial no estado
de Santa Catarina

Com forte adesdo, ocorreu
em fevereiro de 2018 a Assem-
bleia Geral Ordinaria da As-
sociacdo de Sindicos de Santa
Catarina (ASDESC). Da mesma
forma, cursos de formagdo para
a fungdo de sindico, ministrados
por diversos institutos, em di-
versas cidades do estado, tive-
ram uma grande procura. A ca-
pacitagdo da fungdo de sindico
e a procura por associativismos
consolidam o viés de alta desse
mercado em nossa regido. Santa
Catarina destaca-se no cenario
nacional, atraindo institui¢ées
de outros estados interessadas
em vivenciar e se beneficiar das
acoes positivas geradas por es-
se fluxo.

Esse interesse pelo nosso
estado ndo passa despercebi-
do pelas liderangas locais, onde
ja percebemos a ocorréncia de
alguns filtros. Neste més, por
exemplo, constatamos uma eva-
sdo em massa de sindicos locais
de um grupo de Whatsapp ad-
ministrado por uma lideranga
de fora do estado. A justificativa
da saida dos colegas desse gru-
po foi a constata¢ao de preten-
sdes politicas por parte do ad-
ministrador. As boas praticas do
setor sdo bem-vindas em nosso
estado, mas devem estar em
sintonia com as aspiragdes de
sindicos e profissionais que aqui
atuam e em prol do fortaleci-
mento do setor de condominios
catarinense. O joio deve crescer
junto do trigo, mas no momento
que o joio é identificado deve-se
ceifa-lo em beneficio do trigo,
€OmMO OCOITeu nesse grupo.

Sem necessidade de avalista,
RATEIO FACIL oferece solucao para
condominios sem dinheiro em caixa

0 Secovi (Sindicato da Habita-
¢do) de Floriandpolis e Tubardo
acaba de firmar uma parceria pa-
ra oferecer vantagens em um no-
vo produto que chega ao merca-
do com inovagdes. O Rateio Facil
é voltado aos condominios que
necessitam de recursos para as
mais diversas demandas,
como melhorias, obras ou
mesmo para cumprirem
obrigac¢des financeiras,
mas estdo sem dinheiro
em caixa. O grande dife-
rencial do Rateio Facil é
proporcionar esta solugdo
sem a necessidade de ava-

Produto oferecido
em parceria com
o Secovi é voltado
para viabilizar
obras, melhorias
e o cumprimento
de obrigagoes

financeiras

lista.

“Muitos condominios
que precisam realizar al-
guma reforma ou obra, seja de
pequeno ou grande porte, e ndo
estdo com dinheiro em caixa, en-
frentam dificuldades, pois as em-
presas que executam o trabalho
ndo conseguem condi¢des mais
flexiveis de parcelamento”, exem-
plifica Fernando Willrich, presi-
dente do Secovi.

“Com o Rateio Facil, o condo-
minio pode parcelar em até 48
vezes, ou seja, fica com parcelas
pequenas e ainda consegue me-

lhores condig¢des

para negociar
um desconto para pagamento a
vista de seu fornecedor®, expli-
ca Elaine Cintia Domingos, re-
presentante do Rateio Facil. “Se
a necessidade nio for obra, mas
pagar alguma de suas obrigacdes,
o condominio tem a vantagem de
liquidar logo a divida, nao dei-
xando ela crescer. E seja qual for
0 caso, ndo precisara de avalista,
um diferencial muito importante
em relacdo a outros produtos do
mercado”, completa. De acordo

com Fernando Willrich, o Secovi
de Florianépolis e Tubardo busca
dessa forma contribuir para um
setor expressivo na regiao e que,
além de garantir qualidade aos
moradores, ajuda a movimentar
a economia e gerar empregos.
“O Rateio Facil vem para agregar
ainda mais qualidade aos produ-
tos e servicos que ja oferecemos
aos nossos associados®, garantiu.
O Rateio FAcil é um produto da
Biorc Financeira, empresa fun-
dada em 2009 e com atuac¢do no
mercado nacional.

Mais informagdes: secovifloripa.com.br / rateiofacil.net

Formacao de SI\[»)[eeX:2 oSS (0] \/\E

Ocorreu em margo, em Flo-
riandpolis, o primeiro mdédulo
da formacdo de Sindico Profis-
sional da Gabor RH. O curso foi
ministrado ao longo de trés en-
contros na Faculdade Anhan-
guera, area central da Capital, e
ofereceu tematicas chaves para
o desenvolvimento de capaci-
dades que permitirdo aos alu-
nos atuarem em um dos setores
que mais cresce atualmente em
Santa Catarina. Segundo os rea-
lizadores estdo sendo formadas
parcerias para levar a formagdo
para outras cidades do estado.

Uma nova marca.
A liberdade de sempre.

N

» Condominios
» Cobranca Garantida

» Recursos Humanos

Junto com o Diretor Administrativo da
ASDESC Rodrigo Machado e a Diretora
do JC Angela Dal Molin, prestigiando a
aula do Dr. Rodrigo Karpat no curso de H

P Servicos e Vigilancia

formagao de sindicos da Garbor RH em
Florianépolis.

GRUPO

(48) 3028 7023
SUPORTE

gruposuporteSC.com.br




[:a__fl'_' O portal do sindico catarinense na internet: www.condominiosc.com.br

OMEGACONT reune sindicos

em Balneario Camborit

—

Vitor Pinto,
socio diretor da
Omega, abriu o
evento lembrando
a trajetoria da
empresa e a sua
evolugdo em 30
anos de atuagdo no
mercado

Em noite de confraternizacao
a Omegacont Gestdao Empresa-
rial e Contabil reuniu sindicos
e profissionais do setor para a
apresentacdo da nova proposta
organizacional da empresa e o
apoio tecnoldgico que sera dado
a todos os sindicos e moradores.
Essa acdo é liderada pela empre-
sa Betricks Tecnologia, que de-
senvolveu o sistema Sindicopro.
Realizado no dia 28 de feverei-
ro, no Sibara Hotel em Balnea-
rio Cambori, o evento
contou também com a
palestra “Desafios do
sindico na gestdo e o
uso de novas tecno-
logias”, proferida pela
escritora e especialista
em condominios Rose-
ly Schwartz.

Sao Paulo sediou a 7 edicao do
CONDOMINIO SUMMIT

O primeiro Summit On The
Road do ano fez parte da pro-
gramacado da ISC Brasil - Feira e
Conferéncia Internacional de Se-
gurancga - que ocorreu de 06 a 08
de marc¢o, na Expo Center Norte
em S3o Paulo. O evento apresen-
tou um ciclo de palestras com
diversos especialistas oferecen-
do dicas e orientagdes para um
publico de mais de 140 inscritos,
entre sindicos e profissionais do
setor de condominios paulista.

O Condominio Summit em
2018 conta com quatro eventos
agendados em diversas cida-
des de Santa Catarina e, em sua
versdo On The Road, estari nos
meses de abril em Barueri/SP,
junho em Cuiaba/MT, julho em
Minas Gerais, agosto em Cam-
po Grande/Ms e setembro em
Recife.

Acompanhe e inscreva-se gratuitamente nos eventos através do site

www.condominiosummit.com.br

bhatel

TELECOMUNICACOES

éé? (48) 3381-2900

www.bhatel.com.br

A

-CONTROLE DE ACESSO
-SENSORES E ALARMES
-CERCAS ELETRICAS E CONCERTINAS
-AUTOMATIZAGAO DE PORTAS E PORTOES
-PORTEIRO ELETRONICO )
-FECHADURAS MAGNETICAS E ELETROIMAS
-MANUTENGAOQ CORRETIVA E PREVENTIVA

Rua: Otdvio do Patrocinio Medeiros, 154 - Nossa Senhora do Roséario - Sao José/SC

MARGO0/2018

CONDOMINIO
SUMMIT

Inteligéncia
Emocional
para Sindicos

Terra Firme
Rua Domingos André Zanini, 277
Barreiros - Sdo0 José

17 de maio| 19h

www.condominiosummit.com.br/evento

Participe, contribua, faca parte!

com o Condominio Summit*

Blumenau Bal. Camboriud
de julho | SUrmmiE Apresent]  desstembes | SUMMIT Apresento

1718 | Brusque Florianapolis
de nutubre | [PCK Edicd0 E5pecial  desovembre | Sumimit Apresenta

os EVENTOS
PARA
ACONTECEM !

*datas sujeitas a alteragéo

12999 B1&6 180 contaterondominiosummitcom.br
facebook conn/eandaninlosurmmit

instagrarn.com/condeminlesummit

vy, condom | nlosummit.com.br

EMPRESAS QUE FAZEM ACONTECER

Organizagéo

Peowo Txaro @ @
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Projeto “Telhado Verde” é sancionado \

em Blumenau e virou lei

A utilizagdo de telhado verde nas edificagdes poderd compor até 10% (dez por cento) da drea
permeavel exigida para a ocupagdo do terreno

Da redagdo

projeto foi sancionado e

promulgado, tornando-

se a Lei Complementar

N2 1.174/2018, de au-
toria do Vereador Prof? Gilson de
Souza. As areas dos terrenos des-
tinados a construcdo de edifica-
¢0es em sua maioria sao pequenas
e quando implantada a regra que
exige a permeabilidade de 20%
desses terrenos, o espago diminui
ainda mais. A lei torna regular a
utilizacdo do telhado verde, sendo
assim, prevé que metade (50%)
desses 20% sejam passados pa-
ra a laje ou cobertura, locais que
antes eram inutilizados e agora
podem servir, por exemplo, para
lazer. Dessa forma, o imével pode
ser maior, ter o seu preco valori-
zado e ainda possuir a quantidade
necessaria de area permeavel. O
projeto de lei foi construido com o
auxilio de arquitetos da rede pri-
vada e profissionais técnicos do
municipio. Segundo o vereador, a

Os beneficios dos telhados verdes sdo diversos, tanto para o imével onde é
aplicado quanto para o entorno

lei vem como incentivo a ecologia,
compensando em area edificavel
a escolha do telhado verde.

0 “Telhado Verde” é uma co-
bertura de vegetagdo arquitetada
sobre laje ou cobertura. Ela me-
lhora o aspecto paisagistico, di-
minui as ilhas de calor, absorve
o escoamento superficial, reduz
a demanda de ar condicionado

e melhora o microclima com a
transformacao do diéxido de car-
bono (CO2) em oxigénio (02) pela
fotossintese.

A utilizacao de telhado verde
nas edificagdes poderd compor
até 10% (dez por cento) da area

permeavel exigida para a ocu-
pacdo do terreno, observado o
disposto no art. 22 do Cédigo de

Zoneamento, Uso e Ocupacdo
do Solo (Lei Complementar n?
751, de 23 de margo de 2010).

0 telhado verde podera ter ve-
getacdo intensiva ou extensiva,
nativa desta regido, devendo re-
sistir ao clima do Municipio e as
variagdes de temperatura.

Fonte: O Blumenauense

SAIBA MAIS

Somente sera admitido co-
mo telhado verde a cobertura
composta das seguintes cama-
das:

» Impermeabilizacdo da laje
da cobertura

* Drenagem e captacdo de
agua

* Protecdo de raizes com
manta tipo bidim ou similar

¢ Substrato terra e vegeta-
¢do

» Sistema de filtragem

MARGO0/2018

#Eu leio!

= Sindico
Fabricio Vieira
Palhoga/SC

 Reservatdrio para retardo
do escoamento da 4gua pluvial
€ reuso.

E vedada a utilizagdo de ar-
gila, lonas, gramineas e bam-
bus na composi¢ao de telhado
verde. O objetivo é incentivar a
implantacdo de telhados verdes
na cidade e apostar em susten-
tabilidade.

Fonte: O Blumenauense
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Sistemas de Seguranca
Contrato de Assisténcia 7! Inova

Chamados 24 horas Sem Custo
Manutengao Preventiva Mensal

Manutencao Corretiva

Treinamento para Funcionarios do Condominio
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Plano Preventivo de Gastos

Help Desk

“ . ’ . @
Preocupe-se em viver, nds cuidamos "~ &per®

da sua seguranga!”

Ligue e faga ja o seu contrato:

(48) 3371.6000

K facebook.com/inovass | www.inovasec.com.br
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COBRANCA
UNICRED.

A melhor solucao na

UNICRED £¥

administracao de condominios.

Condominios e sindicos tém uma importante aliada na administracdo do
patriménio sob sua responsabilidade: a Unicred Floriandpolis, Instituicao
Financeira Cooperativa de Crédito que oferece um Servico de Cobranga
diferenciado e com o menor custo do mercado. Com a cobranga Unicred &
garantido um gerenciamento dos valores recebidos, com segurancga,

agilidade e a opgdo de utilizagdo dos canais de autoatendimento, facilitando

o trabalho contabil de forma transparente e pontual, a qualquer hora e lugar.

APLICACAO* NO
FUNDO DE RESERVA.

A Unicred oferece um Fundo de Reserva direcionado para condominios
que buscam investimentos com boa rentabilidade e seguranca em sua
gestao contabil, aliando liquidez e praticidade, ideal para quem deseja
manter os recursos até a data de vencimento, em busca de maiores
rendimentos. Nele, o cooperado tem flexibilidade para escolher o prazo
mais adequado de aplicacao e, na data de vencimento da operagao.
Importante destacar ainda que as aplicacdes efetuadas na Unicred, que
fortalecem ainda mais o Sistema, sdo consideradas para o calculo da
distribui¢cdo de sobras anuais. Ou seja, quanto maior o volume aplicado,
maior sera a participagao do cooperado no resultado. Certamente outro

importante diferencial em relagao as instituicdes financeiras tradicionais.

A Unicred tem as menores taxas e o melhor atendimento. Digo isso aos
sindicos que enfrentam dificuldades nos bancos comerciais. Na Cooperativa
existem ‘n’ formas de resolver os problemas, presencialmente, por e-mail,
pelo aplicativo e até por WhatsApp. Além disso, como cooperado, ao utilizar
O servi¢o, estamos capitalizando nosso patrimoénio e ainda participamos das

sobras ao final de cada exercicio fiscal.”

aﬁg | Jean Francisco Siqueira

“O primeiro atrativo para procurar a Unicred foi a redugcao de custos, ja que
tem taxas bem menores que o mercado. Depois que migramos para a
Cooperativa, nossos indicativos passaram a ser também a qualidade do
atendimento e a capacidade de resolucdo da equipe. Eles sdo dgeis,
atenciosos e estdo sempre disponiveis para esclarecer nossas duvidas. E um

grande diferencial, que faz a gente indicar o servico para outras empresas.”

€ !.. Alexandra Macedo
Fl N
-

/UnicredFlorianopolis /UnicredFlorianopolis

25 ANOS DE HISTORIA
E CONQUISTAS.

A Unicred Florianopolis é uma Instituicdo Financeira Cooperativa de Crédito
com 25 anos de atividade no mercado financeiro em SC, e conta com mais

de 18 mil cooperados, distribuidos nas suas 13 agéncias de atendimento.

Cooperativa em Ativos
(1,5 Bilhdo) no Brasil.

Unica Cooperativa de SC com
grau de investimento A1+, trazendo
seguranca aos investidores.

23,34% de crescimento nas sobras
do ultimo exercicio, totalizando o
valor de R$ 51.261.631,00.

COOPERADOS E
PARCEIROS
INDICAM O SERVICO

A Unicred deu um grande passo quando focou no nicho de condominios,
criando um canal de facil dialogo e resolutivo, nas agéncias e no autoatendi-
mento. Além disso, tem a mais baixa taxa do mercado, de fato. Por tudo isso,
SO tenho elogios: atendimento no padrao de exceléncia da Cooperativa,
tecnologia a favor do cooperado, facilidade na cobranc¢a e resultados na

aplicacdo com o fundo de reserva.”

‘C a Jodo Machado da Silva Neto

|'I1 »

Unicred.com.br/florianopolis

mtools.digital



CANAL ABERTO

Suas duvidas respondidas por profissionais da area * Mande sua pergunta para: contato@condominiosc.com.br

LEILAO

Em nosso condominio duas
unidades que ndo pagavam a
taxa condominial foram a lei-
Ido. Pergunto: Como deve ser
feito o uso deste valor que serd
ressarcido para o condominio
dentro em breve? Deve entrar
para a conta do condominio e
usado em melhorias ou deve
entrar para a conta dos condé-
minos que por 5 anos pagaram
a taxa condominial a maior
para suprir as duas unidades
inadimplentes? Qual o direito
dos condéminos neste caso e
qual a agdo do sindico?

Edna Peixoto/ Conselheira

Infelizmente é muito comum
a ocorréncia de impontualidades
e inadimpléncias recorrentes dos
conddminos acerca do pagamen-
to de suas quotas condominiais,
fato que, sem sombra de duvi-
das, induz a majora¢do comple-
mentar do valor do rateio con-
dominial aos demais condomi-
nos adimplentes, haja vista que a
previsdo orgamentaria ordinaria
estabelecida pela assembleia ge-
ral ordinaria, do artigo 1350 do
Cadigo Civil, fica comprometida.

Em funcdo disto, para com-
plementar o fluxo de caixa do
condominio, os demais condo-
minos adimplentes “emprestam”
coercitivamente valores ao con-
dominio, na proporgdo de suas

'ff;"

fracdes ideais, ou outra regra es-
tabelecida em convengdo condo-
minial, para fazer frente as des-
pesas ordinarias.

Portanto, sob pena de enri-
quecimento sem causa, figura
juridica vedada pelo artigo 884
do Cadigo Civil, o valor recebi-
do pelo condominio em face da
cobranga realizada em face dos
inadimplentes, devera servir pa-
ra reembolsar os condéminos
“lesados” pela inadimpléncia,
cuja importancia devera ser atu-
alizada monetariamente e acres-
cida de juros moratorios.

Por este motivo, o sindico, ao
realizar a cobranga, ndo poder3,
em hipdtese alguma, conceder
unilateralmente quaisquer des-
contos ou abatimentos aos deve-
dores.

Ja o saldo remanescente, en-
trara para o caixa do condomi-
nio, a fim de que benfeitorias
sejam realizadas, desde que an-
gariados os quéruns necessarios
para tanto, podendo, inclusive,
servir para integrar o fundo de
reserva, caso assim a assembleia
delibere.

Camacho Advogados
Joinville/SC
Gustavo Camacho
Solon

0AB/SC 32.237
(47) 3278 9026

« Pintura predial

* Manutengao Predial

* Impermeabilizagéo

* Limpeza de Fachadas
= Aplicagao de Revestimento Ceramico
* Reformas em geral

www.retoquefinal.com.br

FUNDOS

A que se referem as taxas
de fundos de inadimpléncia
e trabalhistas? A responsa-
bilidade de pagamento das
mesmas é do inquilino ou do
proprietdrio do imével?

Ana Paula - Condémina

Para uma melhor compre-
ensao do problema, seria ne-
cessario ter em maos a ata
assemblear que instituiu o
fundo de inadimpléncia e tra-
balhista, para entender as mo-
tivagdes para a criacdo desses
fundos.

Contudo, segundo o inciso
XII do art. 23 da Lei de loca-
coes (Lei n. 8.245/91), o in-
quilino é obrigado a pagar as
despesas ordinarias, dentre
elas, salarios, encargos tra-
balhistas, contribui¢des pre-
videnciarias e sociais dos
empregados do condominio
(letra a) e rateios de saldo
devedor, salvo se referentes
a periodo anterior ao inicio
da locagdo (letra h).

Portanto, se o fundo de
inadimpléncia foi criado pa-
ra suprir o caixa do condo-
minio em virtude da alta da
inadimpléncia, pode ser in-
terpretado como um rateio
de saldo devedor. 0 mesmo

RET _OQI.I E ‘u
(48) 3029.3017
48y 99663.1948

conAOZrEloqUEnnal_eom_ by

Empresa registrada no CREASC sob n® 130981-T

Rua Arlena, 27 - Sala 1014 - Centro Comerclal Ravello - Pagani - Palhoga - SC

A MELHOR SOL‘UCAO EM PINTURA“

Quem valoriza o seu patrimonio
entende a nossa lingua.

raciocinio presta-se para o
fundo trabalhista, que servir3,
ao meu ver, para o pagamento
de encargos trabalhistas dos
contratos vigentes ou eventu-
al rescisao de contrato de al-
gum empregado.

Desta feita, o locatario fica
obrigado ao pagamento des-
tes rateios desde que compro-
vado que a reposicao do saldo
devedor e o fundo trabalhista
seja referente a inadimpléncia
e aos encargos trabalhistas de
funcionarios com contratos vi-
gentes no tempo da locagao.

Carlos Borba \
ItajaifsC

Pedro e Reblin
Advogados
Rogério Manoel
Pedro

0AB/SC 10.745
(48) 3224 7951

ig:le-r (48) 30253579’

Desde 1996 Administrando Condominios
com Exceléncia

Suporte Administrativo

Suporte Financeiro e Contabil
Suporte Pessoal / Suporte Juridico
Sindico Profissional

CURRETA

CONDOMINIOS

Quer fazer parte de nossa familia?
Solicite-nos uma proposta!

(48) 3241 1223

www.corretacondominios.com.br

Zelando por vocé

ASOLUGAO PARA A GESTAO
DO SEU CONDOMINIO

N D O 10S - - /,
ORI,y D A D E Solicite orcamento! (RS

(48) 3028.4477 | 3223.2318 | 3028.1400

www.metacondominios.com.br Av: Rio Branco,825 — 4°andar - Fpolis/SC

Cores parg uma nova vida

www.colormar.com.br

Futﬁ@ Tintas | Cores Personalizadas | Complementos . Fone 48 3346 2900



GUIA DE FORNECEDORESY

Aqui o sindico encontra produtos e servigos para condominios | Encontre mais fornecedores acessando www.condominiosc.com.br/fornecedores

ADMINISTRAQAO DE CONDOMINIOS AGENDE_SE

lattoni Venha nos conhecer e se surpreendal Qualificacao Profissional Online

CONTABILIDADE E CONDOMINIOS www.cattonicontabilidade.com.br

a
Empresa com mais de 10 anos de experiéncia, dedicada exclusivamente a PrOf_ ROS@]Y SChwartZ

Administracao de Condominios, comprometida com a satisfacao do cliente. O curso de Administracdo de Condominios e Sindico profissional online pos-
adm@cattonicontabilidade.com.br  (48) 3034.1915 / 99641.3736 (TiM) sui o extrato do conhecimento adquirido pela Prof.2 Rosely Schwartz, ao longo

Av. Presidente Kenedy, 698, sala 442 — Campinas — S&o José de mais de 20 anos de atuagdo no setor de condominios nacional. Pode ser feito
no seu tempo e no conforto da sua casa. Com a opgdo de fazer mdédulos espe-
cificos ou o curso em sua totalidade, traz comodidade para o dia-a-dia corrido

CORRIMAOS E PROJETOS EM ACO INOX

TELEVENDAS WHATSAPP dos Sindicos que almejam aprimoramento. Leitores do Jornal dos Condominios
(48) 3343-1225 (48) 98472-7803 e Portal CondominioSC tem desconto de 15%! Envie um e-mail para coordena-
Lo L cao@condominiosc.com.br e solicite o seu cupom.
Especializado em corriméos, Arte Curvas
guarda-corpos e projetos especiais  tensiormando et emare Saiba todos os cursos online oferecidos:

www.condominiosc.com. br/agenda/cursos-online

SERVICOS ESPECIALIZADOS
www.jgmanutencaopredial.com.br
Pisos | Azulejos | Pintura | Elétrica
o ANUTNCAG PRI £ DAL S Hidraulica | Alvenaria | Jardinagem

Ligue e agende seu orgamento! Ar - Condicionado
(48) 3094.1398 / 98419.6090 jgmanutencaopredial@gmail.com

ENMPREITEIRA

www.schnelempreiteira.com.br

SISTEMA DE SEGURANCA

Recuperagdo Estrutural
Retrofit de Fachadas — »
‘ C Y M A C 0 : : = -~ Contrato mensal de manutencédo 24 horas
Pintura Predial a ‘
E NGENHARIA Impermeabilizagdes ! €y
Colocagdo de Revestimento Ceramico R\ o =4 » CFTV » Cerca Elétrica
- @ )
__4

www.cymaco.com.br [48] 3348-0047 Seguranca Eletrénica » Controle de Acesso » Alarmes '
Recupere e valorize o seu imovel com a especialista em Retrofit 'p’seg'com'br »Portdes Eletronicos > Interfonia

(48) 3034-0974 (48) 98411-2022 / 98415-5077 (1)

ENGENHARIA /| LAUDOS TECNICO / PERICIAS

IMPERMEABILIZAQAO
Consultoria Técnica / Analise Técnica

panbastaiumiieoaniaveatane | SlUC30 definitiva para limpeza e impermeabilizagao de caixas d'dgua

Pericia de Engenharia / Vistoria de Vizinhanga
Engenharia Civil Fiscalizagdo de Obras e Servios »Sistema para impermeabilizagdo em laminado de PVC flexivel <Z:I/7 A 8an
Claudio L. Skroch - Eng. Resp. HETEED [Tl » Caixas D’agua *Lagoas e lagos artificiais «Telhados verde S
(48) 9.9919-1211 / 9.9115-6024 claudiolsk@gmail.com

o - ento!
» Impermeabilizagao convencinal 6@“\

Lendlee e T d vt *Muros de arrimo =Baldrames = Lajes = Piscinas \&,‘\3’
MAPA audos tecnicos de vistoria e « Calhas de chuva S

ENGENHARIA & CONSTRUGAO per|C|as em condomlnlos 48) 3065.5416 / 98812.0186 | contato.cvs@hotmail.com Prestadora de servicos
. . ~ . R E TREINAMENT
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imbolo de status, elegancia
e poder no passado, o ci-
garro, nas ultimas décadas,
transformou-se em um
verdadeiro vildo. Por conta disso,
a polémica em torno do assunto
sempre estd na ordem do dia. E
nos condominios nao é diferente.
Acaba gerando conflitos e duvidas
na hora de acender um cigarro.
De acordo com o advogado Zul-
mar Koerich Junior, a lei antifumo
determina a proibicdo em certos
locais, mas ndo limita a possibili-
dade dos condominios ampliarem
seu raio de aplica¢do, por meio
de previsdes nos regimentos in-
ternos, tornando as regras mais
claras. Quanto ao uso em areas
privativas, como sacadas e mesmo
apartamentos, a questdo se torna
mais complicada, pois para haver
proibicdo devera ficar evidenciado
um efetivo prejuizo por qualquer
outro condémino. Do contrario,
diz Zulmar, ndo tem sentido proi-
bir simplesmente por proibir se o
fato ndo causar nenhum dano.

“Se determinado morador faz
uso de cigarros, charutos ou con-
géneres em sua sacada, e, por con-
ta disso, provocar mau cheiro e a
fumaca invadir a unidade alheia, é
passivel sim de proibi¢do. Entre-

(b curta e compartilhe: facebook.com/jornaldoscondominios
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Se aprovado em assembleia, o condominio pode estabelecer restrigcdo ao

cigarro também nas dreas abertas

tanto, para haver adverténcia ou
multa, é preciso que essa conduta
esteja prevista expressamente co-
mo proibida nas regras internas
do condominio”, afirma o advo-
gado, lembrando ao sindico que
o ideal é que a previsdo traga co-
mo defini¢do o prejuizo causado a
terceiros, como, por exemplo: “Fi-
ca proibido fazer uso de cigarros,
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do seu condominio
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charutos, narguilés e congéneres
para fumo nas sacadas, em caso de
comprovado prejuizo sofrido por
outro(s) morador{es).”

A propriedade em condomi-
nios observa limitacdes impostas
pelo bem comum, pela fungao so-
cial da propriedade (art. 5, XXIII,
da CF/88), pelo principio da soli-
dariedade (art. 3,1 da CF/88) e ou-
tros, onde, a perturba¢do experi-
mentada por um dos condéminos
deve ser objeto de preocupacio e
solucdo pelos demais. “Assim co-
mo a perturbacdo por musica alta,
conversagdes, gargalhadas, brigas
e outros, nascem dentro de uma
unidade de apartamento e resso-
am para outras gerando perturba-
¢do e por isso sofrem sanc¢oes res-
pectivas, qualquer acdo, ainda que
nasc¢a dentro de uma propriedade
privada, se trazer perturbagdo aos

.
Rapermili

demais, deve ser objeto de censu-
ra, e com o fumo nao é diferente”,
diz o advogado, completando:

“Entdo, a exemplo do baru-
lho, se estd incomodando, pode-
se aplicar adverténcias e mesmo
multa aos condominos infratores”,
ressalta, citando trés maneiras de
o proprietario da unidade prejudi-
cada fazer isso: uso das regras in-
ternas do condominio que tratam
do assunto; disposi¢cdes constitu-
cionais e também do art. 1.277 do
Codigo Civil que dispoe: O proprie-
tdrio ou o possuidor de um prédio
tem o direito de fazer cessar as in-
terferéncias prejudiciais a seguran-
¢a, ao sossego e a satde dos que o
habitam, provocadas pela utiliza-
¢do de propriedade vizinha.

“Mas o ideal é que se mante-
nha uma ponte de dialogo, e que
problemas semelhantes ndo sejam
judicializados, mas resolvidos no
ambito interno do condominio”,
aconselha.

DIALOGO

Sindica do Edificio Montreal,
que fica na Rua Felipe Schmidt,
Centro de Florianépolis, Sandra
de Sousa Alves costuma resolver
essas questdes na base do didlogo.
Ela ja enfrentou problemas com
cigarro no condominio - que re-

d
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une 100 moradores distribuidos
num bloco de 49 apartamentos.
Depois da reclamacdo de morado-
res ndo fumantes, ela procurou as
partes e promoveu uma conversa
franca.

“Com a questao do cigarro, falei
para o morador - autor da recla-
magao - que dentro das unidades,
por serem privadas - ndo poderia
fazer muita coisa, mas, mesmo as-
sim, que eu iria conversar com a
pessoa a respeito. Procurei o mo-
rador fumante e pedi a ele que ti-
vesse 0 maximo de cuidado com o
cheiro nos corredores, sacadas e
janelas. Geralmente da certo, pois
; hoje em dia as pessoas es-
tdo mais conscientes”, ex-
plica Sandra, que é sindica
profissional ha 10 anos. No
Condominio Montreal, esta
ha quase dois anos.

SAIBA MAIS ,m

¢ Ainda que a Lei Antifumo sancionada pelo presidente da re-
publica em dezembro de 2014 ndo trate diretamente da proibi-
¢do do fumo em jardins e outras areas abertas, deixa margem pa-
ra uma interpretagdo extensiva. Existe a possibilidade de os con-
dominos deliberarem a esse respeito em suas regras internas,
fazendo incluir a restri¢do a pratica de fumo também nas areas
abertas, em seu regimento interno, observando o devido quorum

de votagao.
Fonte: Zulmar Koerich Junior
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