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UM FARDO PARA O SINDICO

Em outros palses, a funt_.;ao do gestor é cundar das financgas e manutengoes #“
- do condominio. No Brasil, ainda é preciso monitorar o comportamento dos . \
! moradores no ambiente coletivo, analisam especialistas -
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LIDER EM GARANTIA DE

RECEITA PARA CONDOMINIOS
GARANTIMOS O FIM DA INADIMPLENCIA E A
FELICIDADE DO SINDICO AO MORADOR.

DUPLIQUE

DUPLIQUE

SANTA CATARINA

GARANTIA DE RECEITA PARA CONDOMINIOS

48 3222 3500/ 48 3024 6666 / 48 3094 8500 e WWW. dupllque com.br

ESPECIALIZADA
EM CONDOMINIOS

www.pontualcobranca.com.br

(48) 3084-8890

Av. Osmar Cunha, 183 | Ceisa Center: Bl C - SI 501

Centro - Florianépolis/SC

PONTUAL" W

COBRANCAS

Q«%’tzw de &/{[f Tanga

(48) 3337.0889/3371.5512

2 Cml (48) 99163.7233 /99175.9900
amplaempreiteira@gmail.com
www.amplase.com.br

S.CONTINENTE

SOLUGOES CONDOMINIAIS

@

Rua Sao José, 472 - Estreito - Fone: (48) 3037-3200
www.scontinente.com.br
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- A INADIMPLENCIA PREOCUPA
= SEU CONDOMINIO?
NOS GARANTIMOS A SUA
TRANQUILIDADE!

» Equipe especializada em cobrancas
» Garantia da receita do condominio
» Assessoria administrativa

Os desafios da
temporada de

verao
# Paginas 10 e 11

Critérios para
instalacao e
manutencao de

ar-condicionado
# Pagina 3

Seguranca nas
garagens: uma
responsabilidade
de todos

# Pagina 5

Controle nas suas maos
24 horas por dia!
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VENHA PARA ATENDE

(47) 2122-6118
(47)99696-6955 (©

atendeportaria.com.br

“VAI PINTAR O PREDIO?

otende

portarla
Vo jeito de fazer portari

EMPREITEIRA DE PINTURA

30 ANOS

ESPECIALIZADO NA AREA DE PINTURA
www.pinturasopequeno.com.br

(48) 999910613 | 98426.3496
contato@pinturasopequeno.com.br
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gue a lei nao proibe?

esta primeira edi¢cdo de

2020, o Jornal dos Con-

dominios abre o ano com

uma analise sobre um as-
sunto de extrema importancia para
a gestdo de condominios no Brasil:
a necessidade de inimeras normas
e regulamentos internos e o des-
gaste de tempo e energia do sindico
em manter a ordem e a boa convivéncia nos
edificios. Essas regras de convivéncia pre-
cisariam mesmo estar especificadas, sendo
responsabilidades que todos deveriam cum-
prir em respeito ao ambiente coletivo que
estdo inseridos? Confira na matéria especial

Acesse 0 QR Code ao
lado para conferir o
nosso portal! [®

ElzE

SUPORTE

Condominios

« ADMINISTRACAO DE CONDOMINIOS
« COBRANCA GARANTIDA

483024.7275

www.suportecondominios.com.br

[ILHAS BELAS] NOVD BOLETO DISMONIVEL

&
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&

[ILHAS [
(AMERICANAS

AS] CHEGOU UMA NOW

A 3TA EDUARDO SILVA CHEGOW

DRRESPONDENCIA

(48) 3222 5611
atendimento@adelantecobrancas.com.br

ONDE

ESTAMOS:

e compartilhe: facebook.com/jornaldoscondominios Ifb

o debate entre alguns dos melhores
especialistas em condominios do pais
sobre esta premissa e saiba como fun-
cionam em outros paises as relacoes
no condominio, principalmente no
que diz respeito as responsabilidades
dos moradores e sindico.

Confira nas paginas da regido do
Vale do Itajai, como anda o ritmo ace-
lerado dos condominios do litoral, em plena
temporada de verdo. O fluxo intenso de pes-
soas traz muitas mudangas para o ambien-
te. Veja exemplos praticos dos desafios e pe-

JANEIRO/2020

juridicas de interesse dos sindicos, empresas
e profissionais que lidam diariamente com o
setor condominial.

Uma novidade para 2020 é a nova coluna
Sindico & Lideranga. O sindico com formagio
em Economia e Processos Gerenciais Gilberto
Batista Perassa, capitaneia a coluna que abor-
dara conceitos de lideranga como ferramenta
para o bom relacionamento no condominio e
o aprimoramento da gestao do sindico.

Enfim, com uma edigao repleta de infor-
magdes comegamos mais um ano ao lado de
vocé, sindico, que sempre nos acompanha. A
equipe do jornal deseja a todos os gestores e
empresas apoiadoras grandes realiza¢des no
ano que inicia.

culiaridades na administragdo dos edificios Boa leitura! A
neste periodo e acompanhe as orientagdes Angela Dal Molin
I@] Instagram n facebool
@jornaldoscondominios @JornalCond facebook.com/jornaldoscondominios

Aplicativo Adelante
88 Powered by Winker

Notificacao de Boleto
por E-mail e Push

3

os condominos.

receita e em negociacao.

Tranquilidade ao sindico.

b

DOMINTIOS
NTABILIDADE

Taxas Justas e Sustentaveis

ASOLUGAO PARA A GESTAO
DO SEU CONDOMINIO

www.metacondominios.com.br Av: Rio Branco,825 — 4°andar - Fpolis/SC

Diferenciais
Adelante Cobrancas

Processo de Cobranca
[k\ Humanizado

Q Cobranca Retroativa
.-

Acesso Gerencial pelo
Aplicativo e Site

A inadimpléncia nao precisa ser um
problema para o condominio e para

Conte com a equipe Adelante Cobrancas
e viva uma nova experiéncia em garantia de

Empatia para com os condominos.

Respeito a todos.

(48) 9 9623 6598

(47) 3209 2684
gerenciablumenau@adelantecobrancas.com.br

(47) 9 8854 9175
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Apartamentos resfriados no verao

Condominios criam critérios para instalacao e manutencao de ar-condicionado

Da redagao

‘erdo, calor, os moradores
comegam a se preocupar
em resfriar o ambiente. O
alerta vermelho acende
quando o assunto € a instalagdo e
manutenc¢do de aparelhos de ar-
condicionado e split. Normas de
seguranca devem ser obedecidas,
como a NBR 16280/2014, Norma
de Reformas das Edificagdes, con-
forme orienta o engenheiro civil
Alexandre de Novaes: “Toda obra
esta embasada por estudo prévio.
E preciso ter respaldo profissional
para mexer na estrutura predial.
Nao pode furar viga nem pilares e,
para condominios antigos, o ideal
é que seja feito um projeto de re-
trofit para rever a tubulagdo e ins-
talagdes elétricas e demarcar os
locais de instalagao”, explica.

No Condominio Solar das Or-
quideas, no bairro Coqueiros, em
Floriandpolis, o sindico Willian
Savi conta que, ap6s ler matérias
com alertas e cuidados para insta-
lagdes e manutengdes de ar- con-
dicionado, implementou algumas
regras de seguranca. Para realizar
a instalagdo do aparelho, o mo-
rador precisa ter autorizagcdo do
sindico obtida mediante apresen-
tacdo de Anotacgdo de Responsabi-
lidade Técnica - ART da empresa
que farda o servigo. “Dessa forma
evitamos fatalidades e também

ANTES DE INSTALAR os aparelhos é preciso avaliar a poténcia da rede elétrica

do edificio

protegemos o condominio de res-
ponder civil ou criminalmente por
algum dano”, diz.

INSTALACAO

Para instalar o aparelho é ne-
cessario observar alguns itens
fundamentais e um deles € a po-
téncia compativel da rede elétrica.
O técnico em Climatizagdo e Re-
frigeracdo, Paulo Cerafim, explica
que o ar- condicionado deve ter
ponto elétrico exclusivo. “O apa-
relho nao pode compartilhar to-
mada com TV ou qualquer outro
equipamento, pois pode danificar
o produto, ou mesmo causar cur-
tos-circuitos e incéndios”, alerta.

Além disso, a rede elétrica do con-
dominio precisa suportar a volta-
gem. Essa andlise, realizada por
um profissional habilitado, ira evi-
tar possivel sobrecarga das insta-
lagdes no edificio.

A escolha do local externo pa-
ra a instalacdo do condensador é
um ponto analisado cada vez com
mais critério pelos condéminos
a fim de aprovar um projeto que
valorize a estética da fachada do
prédio. O arquiteto André Lucas
Chambarelli, de Florianépolis, ex-
plica que este equipamento nao
pode ficar confinado. “A fun¢do do
condensador é expelir o ar quente
e ndo pode ficar em espaco fecha-

do, sendo superaquece”, explica.

Chambarelli recomenda caixa
protetora para garantir o padrao
estético do condominio: “cada
morador pode comprar um equi-
pamento diferente, tamanhos va-
ridveis e tipos. Com essa caixa o
aparelho fica protegido e a visua-
lizagdo fica padronizada”

ECONOMIA

A recomendagido aos condomi-
nios é programar as instalagdes
e manutengdes no inverno, peri-
odo em que este servigo é ofere-
cido por melhor prego, conforme
orienta o técnico Paulo Cerafim.
“Os moradores ja estdo perceben-
do que se preparar antes é mais
vidvel. Instala¢des nesta época

sao mais caras, porque a deman-
da é grande’, diz.

Outro quesito aconselhado
por especialistas é a preferéncia
por equipamentos de tecnologia
“inverter”. Cerafim explica que
este componente reduz o consu-
mo de energia, pois tem uma ve-
locidade variavel dos compresso-
res, fornecendo uma quantidade
precisa de energia para resfriar o
ambiente, de acordo com a neces-
sidade. “Neste tipo de aparelho o
compressor ndo tem que parar
e recomecar para manter a tem-
peratura desejada. Se instalado
corretamente, o morador pode
perceber até 60% de economia
no consumo de energia elétrica”,
conclui.

SOBRECARGA DE ENERGIA

Uma questdo de seguranca
basica é a sobrecarga com a ins-
talacdo do aparelho de ar-con-
dicionado em apartamentos nos
edificios mais antigos, cuja fia-
¢do de energia pode ndo aguen-
tar a carga do equipamento.

Nesse caso, a inadequacgdo
da poténcia elétrica do imével
em relacdo a poténcia elétrica
do aparelho de ar-condicionado
pode gerar superaquecimento
dos fios, o que pode acarretar
em curtos-circuitos e até incén-

dios. O problema também pode
ser gerado pela utilizagcdo con-
centrada em hordarios de pico.

Por isso, nos casos de condo-
minios antigos, o ideal é que um
engenheiro elétrico seja contra-
tado para determinar se a rede
suporta o acréscimo de carga
sem comprometer a seguranga
dos moradores nem o centro de
medicao de acordo com a en-
trada de energia aprovada pela
concessiondria.

Fonte: Blog Dufrio

Energi

PORTAL>

48 4105.3177 Q 48 99953.2265
contato@portalsulenergia.com.br
www.portalsulenergia.com.br

in@ f©

a

Modernizacao de quadros elétricos
Redimensionamento/atualizacdo
Eficiéncia Energética | Grupos geradores
Manutengao em subestacoes
Servicos Técnicos | Ajuste de tarifagao
Laudos PPCI | Gerenciamento de obras

A demanda por energia elétrica cresce com a modernidade. Seu condominio esta preparado?

DOMINIO?

www.personnalitecobrancas.com.br | 47 3368.5150
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Plataformas de gestao: acessiveis e eficientes

Sistemas virtuais especializados em organizar a rotina predial tém transformado a comunicacdo entre sindicos e moradores

Fabiane Berlese

squeca o bloco de ano-
tacdes, a caderneta de
reservas do saldo, as
atas ou as agendas tele-
fonicas. Ter acesso a informacoes
importantes como documentos
do prédio, ou conferir e reservar
espacos de uso coletivo agora tem
outra dindmica. O acesso é rapido,
pratico, independente. Basta um
login, uma senha e o acesso a uma
rede de internet que, em poucos
cliques, esta tudo disponivel no
computador ou no smartphone.

Sistemas, aplicativos e softwa-
res de administracdo predial tém
mudado a rotina da administra-
¢do dos condominios. Por meio
deles é possivel fazer convoca-
¢des para assembleias, reservar o
saldo de festas, ativar e desativar
travas de portas de acesso a are-
as comuns, gerenciar impasses
entre condominos e dispor de do-
cumentos como planta baixa do
prédio, relatdrios financeiros da
administracdo e atas das reuni-
oes.

A tecnologia como aliada as
rotinas administrativas tem se
mostrado capaz de trazer mais
agilidade, produtividade e mobi-
lidade ao dia a dia de sindicos e
moradores. E uma parceria que
ganha cada vez mais adeptos em
Santa Catarina.

LEANDRO HEITOR Becker é sindico profissional e diz que o sistema teve boa

aceitacdo entre os moradores

Para a sindica de Balneario
Camboriud, Marise Serrato, a aces-
sibilidade a todas as informacdes
e procedimentos do prédio é um
dos principais beneficios que a
adogado de sistemas gera aos con-
dominios. “Essa mobilidade é in-
discutivelmente um grande dife-
rencial. Temos o controle de toda
a administracdo sem precisar es-
tar 1. Da mesma forma, garante
que, mesmo na minha auséncia,
os conddminos tenham acesso a

informagdes administrativas”, ob-
serva.

Em tempo no qual corrup¢io
e desvios sdo temas recorrentes,
a sindica aponta que o uso do sis-
tema é um grande aliado para ga-
rantir a transparéncia administra-
tiva. “Descritivos de contas, custos
com pessoal, logistica, receita...
Esta tudo 1a. O aplicativo nos per-
mite expor a todos os condomi-
nos os relatérios e informacgdes
or¢amentdrias. Isso é muito bom

Problema
com
barulho?

Noite mal dormida afeta a qualidade da vida.

(48) 3247.6714
lohnesquadrias.com.br

Precisando
trocar porta
ou janela
sem alterar a
fachada do
imovel?

Sistema Retrofit by

para nos, sindicos. A prestacdo de
contas fica mais fAcil e garante a
credibilidade da gestdo, ficando
até mais facil aprovar iniciativas
nas assembleias”, comenta.

ADAPTACAO

Leandro Heitor Becker é sindi-
co profissional e diz que a adogao
de um software administrativo
teve boa aceitagdo entre os mora-
dores dos condominios. Entretan-
to, lembra que a adaptagao digital
passou por um processo de iden-
tificagdo de necessidades. “No ini-
cio a comunicagao era por carta,
pelos correios, passou por alguns
avangos tecnolégicos como e-mail,
blogs e até mesmo sites. Contu-
do, havia ainda uma lacuna entre
condominio e condéminos que
era dar agilidade no processo de
comunica¢ao”, relembra Becker.

Ap6és a instalacgdo, ele destaca
que os beneficios de aliar a tec-
nologia a uma boa administragao
sdo indiscutiveis. “A gestao passou

a ser muito mais agil, pois comu-
nicados importantes que antes te-
riam de ser impressos e dispostos
em mural ou até mesmo pelas pa-
redes do condominio e elevado-
res agora sdo publicados e vistos
instantaneamente”, aponta.

Porém, ele afirma que para ter
bons resultados também é pre-
ciso preparo e compromisso de
todos os envolvidos no processo
administrativo. “Detalhe impor-
tante a observar é o de que os
softwares ou aplicativos ndo sao
tudo. O condominio que buscar
esse tipo de solugdo deve lem-
brar que o operador vai precisar
de infraestrutura, como internet,
por exemplo, e treinamento para
0 uso” observa.

Becker também reforga a im-
portancia de que, antes da con-
tratacdo de um software, sejam
feitas andlises sobre a capacidade
e a infraestrutura que serao ne-
cessdarias para inserir o sistema
ao dia a dia.

/
3 ‘ SAIBA MAIS

 Os sistemas e aplicativos de
gestdo sdo oferecidos pelas em-
presas desenvolvedoras ou por
empresas parcerias, das quais se
faz necessaria a contratagao.

e Algumas empresas dispo-
nibilizam diferentes versoées do
sistema, gerando ao condominio
um custo mensal de manuten¢io
e suporte do sistema. A mensali-
dade varia de acordo com o nu-
mero de unidades no prédio e
funcionalidades disponiveis pelo
sistema.

¢ Dentre os recursos dispo-
niveis estdo as reservas das are-
as comuns, disponibiliza¢do de
documentos como atas, convo-
cacOes para assembleias, contra-

~

tos, manutengdes preventivas,
leituras de gas e agua, visualiza-
¢do das cameras, botdo de pani-
co, entrada monitorada, abertura
das portas e portdes, tudo isso
pelo aplicativo do condominio.

e A orientacdo juridica é a de
que as convocagdes de assem-
bleias e a disponibilizagdo das
atas somente através do sistema
estejam descritos na Convenc¢ido
do prédio. Do contrario, a legiti-
midade podera ser contestada.

¢ 0 uso do sistema também
deve estar descrito no regimen-
to interno, de modo que todos
os moradores estejam cientes e
comprometidos com o uso do
sistema. )

system'ar
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{47) 3367-4093

Sistemas para Administra¢do de Condominios
e Escritorios de Contabilidade

“Presente em mais de 80% das
Administradoras de Condominios entre
Picarras/SC e Bombinhas/SC, além de
outras cidades do Brasil”

\-30 DIAS%RATIS EXPERIMENTE!!

www.systemar.com.br | www.sgconline.com.br | www.preventivopredial.com.br

IMPERMEABILIZAGOES

MATERIAL E MAO DE OBRA

¢ aNnos
IMPROJEL

FONE: (48) 32410431 / 32413966
Rua Altamiro di Bernardi 57

Campinas - S&o josé

REALIZAMOS SERVICOS EM:
#'Caixad dgua ¥ Piscinas #'Manutencio em Telhados
#' Cisternas 2 Terragos # Venda de Material
# Lajes ¥ Banheiros # Reformas em Geral

ORCAMENTO SEM COMPROMISSC email: improjelfi@ig. com. br

CONTROLL

CONDOMINIOS

Assessoria contabil condominial
( Administragdo de condominios
Sindico profissional

(48) 3346-9956 | 3346-9946 | (48) 99623-8826 ©
Paulino Pedro Hermes, 515, Sl 4, SGo José/SC
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Seguranc¢a nas garagens: uma responsabilidade de todos

Medidas simples no acesso para automdveis ajudam a evitar a entrada de intrusos e reforcam a seguranca nos condominios

Beatriz Carrasco

uando o assunto é segu-

ranc¢a nos condominios,

é comum que a primei-

a imagem projetada

seja a da portaria do prédio. A ga-
ragem, no entanto, também me-
rece atengao, ja que por ela é pos-
sivel que intrusos tenham acesso
livre a varios ambientes internos.
Embora esse tipo de pratica seja
mais comum em cidades como
Sao Paulo e Rio de Janeiro, é de
extrema importancia que medi-
das preventivas sejam tomadas
para evitar surpresas desagrada-
veis, que possam até mesmo ofe-
recer risco a vida dos moradores.

“Felizmente existem varios sis-
temas de prevencdo. Contudo, s6
se tornam vidveis com a conscien-
tizacdo quanto a responsabilida-
de de cada um. Todos devem sa-
ber, por exemplo, que podem ser
considerados legalmente corres-
ponsaveis pela entrada de alguém
mal-intencionado e pelo que esse
possa fazer dentro do condomi-
nio, decorrente de negligéncia ou
ndo aceitagdo dos procedimentos
de seguranca adotados”, destaca
José Carlos Noronha de Oliveira,
professor da Senasp (Secretaria
Nacional de Seguranca Publica) e
da area de Seguranca Publica na
Unisul (Universidade do Sul de
Santa Catarina).

Segundo Noronha, ndo impor-
ta o sistema adotado pelo con-
dominio, com porteiro presen-
cial, portaria virtual ou controles
remotos: o principal quesito é a
conscientizacdo e atengao de to-

m.br

VXbrazil.cor

PORTER

ACESSO SEGURO

dos no acesso a esse espago co-
mum. Feito isso, ele lista medidas
que reforcam a seguranca na en-
trada e saida das garagens, entre
elas a instalagdo de cameras e
dispositivos eletronicos.

“Como ndo se pode estar fisi-
camente em todos os lugares, a
instalacdo de cameras é funda-
mental. Dessas que possuem boa
resolucdo de imagem, com pouca
luz e que ligam quando ha movi-
mento no interior das garagens.
Assim, o porteiro presencial ou
virtual é alertado sobre a movi-
mentacdo”, diz o especialista em
seguranga, ao acrescentar que
carros deixados abertos e possi-
veis furtos sao da responsabilida-
de do condémino.

ACESSO A GARAGEM:

UM ASSUNTO SERIO

0 acesso a garagem é um as-
sunto levado a sério pelo sindico
profissional Dagoberto Kleinhans,
do Condominio Las Palmas, no
Centro de Floriandpolis. O edifi-
cio, que conta com portaria ter-
ceirizada 24 horas, tem porteiros
com treinamento em seguranga,
além de instrucdes especificas
para acompanhar a entrada e sa-
ida de automéveis.

“Também temos instaladas ca-
meras de videomonitoramento
com ampla varredura, com alta
resolucdo e armazenamento de
gravagdes por 30 dias. Contamos
ainda com botdo de panico, que
se necessario aciona a empresa
contratada, que envia equipe de
apoio”, descreve Dagoberto, ao
frisar que os porteiros conhecem

IOLANDA MAIATE, sindica Condominio Cristina

todos os moradores e acompa-
nham o fechamento dos portdes,
além de haver timer de tranca-
mento automatico.

De acordo com o sindico, o
condominio mantém equipe es-
tavel de porteiros, o que facilita a
identificacdo de todos os condé-
minos. “Se houver duividas quanto
a identificagdo, primeiro sdo con-

firmadas algumas informacdes e,
somente depois, ha autorizacdo
para adentrar com o veiculo”, re-
lata.

A estabilidade dos profissio-
nais responsaveis pelo acesso as
garagens também é uma pratica
no Condominio Cristina, no Cen-
tro da capital catarinense. “Os
porteiros conhecem todos os mo-

XATO

CONDOMINIOS E CONTABILIDADE

Administracao de Condominios e Consultoria

Contabilidade Empresarial
Sindico Profissional
Sequros

www portalexato.com.br
& (48) 3322.3579 / (48) 3028.3579

radores e, se por acaso houver
algum fato suspeito, eles ja verifi-
cam, visualizando pelas cameras
e também junto ao carro. Nunca
tivemos casos de assalto”, conta
a sindica Iolanda Maiate, ao des-
crever que os moradores utilizam
controles remotos individuais.

Segundo a sindica, um cuida-
do essencial que deve ser tomado
pelos condominos é a conferéncia
do fechamento dos portdes apds
a entrada e saida. Para Dagober-
to, por sua vez, que também nun-
ca teve em seu edificio casos de
invasao pela garagem, a dica é
precisa: “precaucio, aten¢ao e ra-
pidez sdo o tripé da seguranga de
todos”.
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Como fazer uma boa transicio de sindico?

A troca de gestao no condominio demanda atencdo com a prestacao de contas e quadro de funcionarios,
sendo que toda a documentacao deve estar em dia

Dariane Campos

dministrar uma casa

ja é uma tarefa dificil e

que requer organizagao.

gora, imagina adminis-

trar um lugar que abriga varias

familias juntas, compartilhando

diferentes valores e necessidades

em um mesmo espago. Por isso, a

troca de sindico é uma tarefa que

exige muita atenc¢do e, mais do

que isso, demanda uma série de

procedimentos a serem seguidos

para que a nova gestdo inicie de

maneira correta e tranquila, dei-

xando para tras quaisquer vicios

administrativos ou legais que pos-
sam respingar na atual.

E para facilitar esse momen-
to, especialistas do segmento in-
dicam que as medidas de transi-
¢do sejam colocadas em pratica
muito antes da convocagdo para
a assembleia de votacdo. Levan-
do sempre em consideragio que,
de acordo com a determinacdo do
Cdédigo Civil, o mandato tem dura-
¢do maxima de dois anos, poden-
do ser estendido pelo mesmo pe-
riodo em reeleigao.

SEM INTERRUPCOES

De acordo com o advogado
condominial Alexandre Marques,
que também atua na vice-presi-
déncia da Comissdo Especial de
Direito Condominial da OAB/SP,
ao assumir o cargo, o novo sindi-
co - seja ele profissional ou nao
- deve primeiramente se informar
sobre as atividades que estdo em
andamento no condominio. Além
disso, ele indica que a transicdo de
gestdo deva acontecer de forma
continuada, sem interferir na vida
do condominio, onde os morado-
res e prestadores de servicos nao
percebam nenhuma interrupgao
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ALBERTO LUIS CALGARO, advogado e especialista em condominios

nos processos do dia a dia.

“O primeiro passo pés-eleito é
ficar informado sobre a real situ-
acdo do condominio. Quem este-
ve a frente na dltima gestdo deve
entregar um resumo da situagio
financeira, de operagao, quadro de
funcionarios, manutencoes e con-
servagdes de areas comuns, sen-
do que o item bancdrio exige uma
atencdo especial. O banco deve ser
o primeiro a ser informado da mu-
danca de gestdo e por consequén-
cia o titular da conta. A mudanca
de representatividade nido pode
impedir o acesso aos recursos do
prédio, uma vez que a vida do es-
pago ndo para e as contas a serem
pagas também ndo”, explica.

TRANSPARENCIA

A vida em condominio depen-
de de colaboracao e da figura que
leva em frente as questdes admi-
nistrativas do grupo. E para isso,
o sindico tem que ter clara a sua
responsabilidade em gerenciar
funcionarios, fornecedores e por
manter os interesses comuns em
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primeiro lugar. Para o advogado
Alberto Luis Calgaro, cada admi-
nistrador é responsavel pelos atos
de sua gestdo e, assim como em
qualquer mandato eletivo (Pre-
feito, Governador ou Presidente),
quanto mais pacifica for a transi-
¢do, mais rapido o novo sindico
conseguird iniciar seu trabalho.
“Se a prestacdo de contas da
gestao anterior ainda nio foi rea-
lizada, por exemplo, devera o no-
vo sindico solicitar que os balan-
cetes sejam entregues para anali-
se e parecer do Conselho Fiscal/
Consultivo e posterior convocagao
de uma Assembleia Geral para
sua aprovagao pelos condéminos.
E, caso ele encontre eventuais ir-
regularidades, que tenham sido
praticadas em outros mandatos,
deverd levar os fatos ao conheci-
mento de todos, sempre tomando
o cuidado de nao fazer acusacgoes
prematuras contra qualquer pes-
soa”, avalia. Nessas situagdes, o es-
pecialista ainda recomenda a con-
sulta de um profissional da area
para auxiliar o condominio na to-

mada de decisdes.

Para o sindico que esta encer-
rando seu mandato, a principal di-
ca é organizar toda a documenta-
¢do do condominio que estiver em
sua posse (livros, atas, balancetes,
cheques, cartdes de banco etc.),
preparar um recibo discriminado
e entregar todos os documentos
ao novo gestor mediante assina-
tura do recibo. Essa é a garantia
de que toda a documentacao foi
entregue e, a partir de entdo, esta-
ra sob nova responsabilidade.

Ja ao eleito, é recomendavel a
conferéncia de todos os documen-
tos que foram entregues pela ges-

tdo anterior, sempre acusando o
recebimento. Na falta de qualquer
informacao, é preciso formalizar
uma solicitacdo ao antecessor e,
caso ndo seja atendido, deve infor-
mar o fato na préxima Assembleia
Geral. “Caso esteja faltando algu-
ma documentagao na prestacao
de contas do sindico anterior, é re-
comendavel buscar certiddes ne-
gativas, em nome do condominio,
referente as suas principais obri-
gacoes (INSS, FGTS, concessiona-
rias de servicos publicos etc.), de
modo a assegurar que elas este-
jam em dia”, avalia Calgaro.

CERTIFIQUE-SE ANTES DE ASSUMIR O CARGO

e Ter em maos um Raio-X do
condominio, com toda a movi-
mentacdo: contas a receber; con-
tas a pagar, obras e ou servicos
extraordinarios em andamento,
troca de informacdes bancarias,
atualizagdo de dados junto a Re-
ceita Federal, entre outros

 Devera ter conhecimento de
todos os contratos de manuten-
¢ao firmados (elevadores, inter-
fones, administracdo, bombas,
CFTV, mao de obra terceirizada
se for o caso), quadro de funcio-
narios, problemas com estrutu-
ra elétrica, hidraulica ou estru-
tural, problemas entre vizinhos,
inadimpléncia

e Avaliar se a receita esta
compativel com as despesas, ve-
rificar a evolugdo da inadimplén-
cia, contencdo de despesas e sa-
ber se existem a¢des em que o
condominio é autor ou réu

» Conferir se esta ativo o se-
guro do prédio e de vida dos em-
pregados, certificado digital e de

1G

informagdes quanto a regulari-
dade trabalhista dos empregados
vinculados a administragdo

o E imprescindivel conhecer
os direitos e deveres presen-
tes na Convencdo e Regulamen-
to Interno. Caso haja o suporte
de uma administradora, podera
também solicitar essas informa-
¢des a empresa quando necessa-
rio

e Dé preferéncia para que a
aprovagdo das contas do sindico
anterior seja realizada depois das
elei¢oes. De 30 e 40 dias apos as-
sumir. A medida evita o desgaste
caso seja identificado algum tipo
de erro e haja a necessidade da
reabertura das contas

e Normalmente as pessoas
se preocupam apenas com o
saldo em caixa. Mas, para co-
nhecer a real situa¢do financei-
ra do condominio, é importante
saber quais sdo os compromis-
sos que ja estdo empenhados
nesse valor.
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eitinho brasileiro: um fardo para o sindico

Diferente de outros paises, aqui o gestor condominial precisa cuidar do comportamento dos moradores

Roberta Kremer

m seu regimento interno
provavelmente vocé en-
contra alguma destas nor-
mas de conduta bésicas,
comuns a muitos condominios no
Brasil afora: é vedado ao cond6mi-
no jogar lixo pelas janelas e areas
comuns; é proibido ao usudrio da
garagem usar vagas dos outros
sem autoriza¢do; caso animais su-
jem as areas comuns, compete
ao dono limpar. E, ainda assim, o
sindico tem de ficar em cima para
todos cumprirem as exigéncias.
Essas regras de convivéncia pre-
cisariam mesmo estar especifica-
das? Logicamente sdo responsa-
bilidades 6bvias e universais. Mas
sera que é assim em todo lugar do
mundo? A resposta é ndo, confor-
me juristas que analisaram a cul-
tura condominial e compararam
com outros paises. Nas palavras
do advogado especialista na area
condominial Marcio Rachkorsky,
“sé no Brasil, gestor de condomi-
nio é baba de morador”.
Rachkorsky, comentarista da
CBN e do programa de TV SP1 (fi-
liada a Globo SP), além de membro
da Comissao de Direito Urbanistico
da Ordem dos Advogados do Bra-
sil (OAB-SP) estudou a legislacdo e
a forma de gestdo dos empreendi-
mentos do Uruguai, Argentina, Es-
tados Unidos, Franga, Alemanha,
Inglaterra e Canada. Seu objetivo
era entender se nos outros paises
as relagdes no condominio funcio-
navam da mesma forma que no
Brasil, principalmente no que diz
respeito as responsabilidades dos
moradores e sindico. “Para minha
surpresa, somente aqui o gestor
condominial precisa cuidar dos
condéminos para ver se respeitam
o direito minimo do outro descan-
sar, tratam bem o funcionario, le-
vam o lixo corretamente para lixei-

Foto: Guara Seckler

MARCIO RACHKORSKY diz que em outros paises a fungdo do gestor de
condominios é cuidar das contas e manutengdes

ra. Nos outros lugares, ele se limita
a tratar das contas, manutengao
e certificados (como o de sistema
contra incéndio, manutencdo de
caldeiras e medigao de para-raios).
Questdo de comportamento, cada
um cuida de si”, explica o advoga-
do de Sao Paulo.

Por conta da falta de bom senso
de muitos moradores na relacao
com os outros e o ambiente coleti-
V0, 0s regimentos internos sao na
maioria das vezes bem detalhados.
“Chegam a ultrapassar 100 artigos.
Tem que ter regra para tudo. Em
tese, ndo precisaria estar escrito
que as pessoas ndo podem jogar li-
xo pela janela, andar no condomi-
nio com traje de banho e com o
carro em alta velocidade”, ressalta.
Em outros paises, ndo precisa ex-
plicar a maneira de se portar, pois
isso ja é naturalmente respeitado.
“L4 as regras sdo mais claras e en-
xutas”, explica Rachkorsky. Para o
especialista, longos regimentos e
convengdes dao margens para di-
versas interpretacoes, o que facili-
ta vastos debates nas assembleias

LAMPADA LED BULBO 8W

OSRAM

e no Judiciario.

Outra caracteristica comum
no Brasil, bem diferente de mui-
tos paises, é a cultura dos edificios
daqui precisarem de funciondrios
para atender as necessidades mais
banais dos moradores, como abrir
porta ou manter seus corredores
limpos, atividades realizadas pelos
préprios condéminos nos paises
pesquisados por Rachkorsky. “Em
Buenos Aires, na Argentina, por
exemplo, o custo mensal com toda
a equipe de funciondrios é infini-
tamente menor porque os condo-
minios tém porteiro eletronico, os
moradores cuidam da limpeza de
seus andares”, lembra Rachkorsky.

0 advogado da area condomi-
nial de Florianépolis Zulmar Ko-
erich Junior, que ja viveu na Itdlia,
Polonia, Portugal e Espanha, tam-
bém observou que nos outros pa-
ises o sindico ndo demanda tanto
tempo com fiscalizacdo do com-
portamento e relacionamento en-
tre moradores. Para ele, é por con-
ta da falta de educacdo que muitos
condominios no Brasil precisam

SENSOR DE PRESENCA PAREDE
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de regimentos internos com tantas
regras especificas.

Em todos os paises em que mo-
rou, Koerich Junior identificou uma
responsabilidade e independéncia
maior dos moradores com relagdo
ao sindico, de forma que essa figu-
ra possufa mais tempo para geren-
ciar o prédio. Mas a grande dife-
renga encontrou na Polonia. “La a
reunido de condominio durava 15
minutos, era tudo muito automati-
ca. Seguiam as regras, ndo faziam
barulho, ndo deixavam sujeira em
lugar nenhum. E um gigantesco
respeito ao proximo, aos limites.
Morei em trés condominios, todos
com a mesma sistematica. Vi os
sindicos geralmente tratando de
questdes de manutengao predial”,
revela Koerich Junior.

De acordo com advogado de
Florian6polis, o perfil mais indivi-
dualista brasileiro se difere da cul-
tura de paises como a Polonia por
um quesito histdrico. “Diferente
daqui, a Polonia passou por inces-
santes tempos de guerra. A ideia
de reconstrugao passa pelo senso
de coletividade, pois precisa da
unido de todos. Com isso, as pes-
soas entendem que fazem parte

de uma organizagdo social maior
e que tém que cumprir seu papel
para que a sociedade dé certo”,
pondera Koerich Junior.

Para Rachkorsky, essa neces-
sidade dos moradores desres-
peitarem regras, serem tutelados
pelo sindico e servidos constante-
mente tem como pano de fundo a
questdo da educagdo. Além disso,
“talvez o fator determinante seja
que aqui os condominios ja nas-
cem com toda uma estrutura pa-
ra atender os moradores, desde
sindico, subsindico, conselheiros,
zelador, faxineiro, entre outros”,
enumera.

DE OLHO NAS
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BURLAR REGRAS

Discriminar tudo o que se po-
de ou nao fazer no regimento in-
terno no Brasil. E o que defende o
vice-presidente de Condominios
do Secovi das regides de Floria-
nopolis e Tubarao e CEO da Cond
Solution, Walter Jorge Jr. Para ele,
o0 pais ainda ndo estd maduro ao
ponto de todos os moradores agi-
rem mais com consciéncia do que
com o receio de represalia.

O ADVOGADO ZULMAR Koerich Junior morou em vdrios paises e
identificou uma independéncia maior dos moradores com relagdo ao gestor
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GILBERTO GNOATO: pode-se chamar de jeitinho aquelas atitudes para invalidar
as regras do condominio para si, mas exigir o cumprimento para o outro

De acordo com Walter, que é
bacharel em Direito, o brasileiro
costuma viver conforme o ditado
que diz: pode-se fazer tudo aquilo
que a lei ndo proibe. A situa¢do po-
de ser tdo absurda quanto um caso
peculiar que um colega de Walter
Jr. teve de lidar. “A moradora jogou
ketchup na porta da outra e, quan-
do o sindico foi multar, ela pergun-
tou onde estava escrito que aquele
ato era proibido”, descreve.

O representante do Secovi con-
sidera que o excesso de regras em
condominio é necessario pelo fato
de muitos brasileiros terem dificul-
dades em internalizar principios
morais e éticos imprescindiveis
para nortear os atos das pessoas e,
assim, garantir a harmonia da con-
vivéncia social. Aliado a isso, ocor-
re dos moradores desconhecerem
o regimento interno, o que faz o
sindico precisar estar ainda mais

Se preocupe com
ag ue importa.
O restd deixa com a gente!

atento ao comportamento diario
dos condéminos.

Segundo Walter Jr,, quando as
regras sdo desfavoraveis, a ten-
déncia é o morador primeira-
mente tentar impor exceg¢des ou
encontrar alguma forma textual
ou pratica para burlar as normas.
Um exemplo pratico apresentado
por Walter Jr esta relacionado as
areas comuns de uso exclusivo de
proprietarios e inquilinos. “E cor-
riqueiro pessoas que vivem no
condominio colocarem o nome de
visitantes no rol de moradores pa-
ra permitir a utilizacdo de piscina
e vagas rotativas, o que, inclusive,
constitui falsidade ideoldgica, pre-
vista no Cédigo Penal’, alerta.

DIFICULDADE EM
DIFERENCIAR AREA
PRIVADA DA COMUM

Por que é tao dificil para mui-

tos moradores terem bom senso e
seguirem as regras nos condomi-
nios de nosso pais? Podemos afir-
mar que, entre outras motivagdes,
esta ligado ao famoso “jeitinho
brasileiro”, aquela artimanha para
levar vantagem perante os outros.
Quando o conddémino faz o que
lhe convém sem se importar com
as consequéncias, sobra sempre o
abacaxi para o sindico descascar.

O psicologo, especialista em
Antropologia e doutor pela Uni-
versidade Federal do Parana Gil-
berto Gnoato, responsavel pelo
projeto de conscientizagdo Jeiti-
nho é Corrupgao, observa que po-
de-se chamar de jeitinho aquelas
atitudes para invalidar as regras
do condominio para si, mas que
exige o cumprimento para o outro.
“Jeitinho é quando se incomoda
com o volume alto do vizinho, mas
quando faz a festa acha que o ou-
tro ndo vai se incomodar”, explica
o psicologo.

O brasileiro, em geral, tem difi-
culdade em diferenciar o publico
do privado, ao qual podemos equi-
parar com a area privada e comum
dos condominios. “A ideia de publi-
co no Brasil esta pervertida, é pro-
blema histérico. Assim, se as pes-
soas encontram algo na rua dizem:
achei, ndo roubei”, diz Gnoato.

O problema de parte dos con-
déminos brasileiros com as leis ou
as normas esta relacionado ao fato
de que elas universalizam os direi-
tos, tornando todos iguais. O jeiti-
nho é uma forma de mudar a re-
gra a seu favor. “Alguns brasileiros
encontram forma de transformar
regra em algo particular; em bene-

Tudo para
sua casa
e escritorio
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ficio proprio”, avalia Gnoato.

CULTURA DE SERVIDAO

A necessidade de muitos con-
dominos de serem constante-
mente cuidados pelo sindico e de
terem alguém sempre a atender
suas necessidades, como abrir o
portao e levar o lixo, entre outras
tarefas triviais, também tem raizes
em nosso passado escravocrata e
na cultura paternalista. Por isso,
ha esse distanciamento na forma
em que os condominos brasileiros
e os de outros paises lidam com as
tarefas basicas.

Segundo a doutora em socio-
logia politica pela UFSC (Univer-
sidade Federal de Santa Catarina)
Adriane Nopes, com o processo de
escravizagdo no periodo colonial,
os trabalhos domésticos foram
subjugados como prética escrava-
gista. “Apés a abolicdo, essas ativi-
dades continuaram carregadas de
estigma”, observa. Assim, parte da
populacdo se nega a realizar essas
tarefas simples, que sdo terceiriza-
das.

Para Nopes, em uma relagdo
paternalista, é comum o morador
aproveitar para se esquivar de res-
ponsabilidades, deixando-as nas
maos do gestor condominial. H4
ainda aquele tipo de pensamento:
“o sindico estd ali para me servir.
Estou pagando (a cota), por isso
ndo quero saber dos problemas.
Assim, o morador passa a tutela
do que considera pouco relevante”,
analisa a soci6loga.

Ao comparar a gestdo e relacdo
nos condominios do Brasil com de
outros paises da América e Euro-
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pa, pode-se ter uma ma impressao.
Mas ha diferenciais por aqui, como
as relagdes mais proximas entre
moradores, a exemplo do condo-
minio em que o advogado Zulmar
Koerich Junior mora, onde ha até
uma confraria.

Para Marcio Rachkorsky, o ou-
tro lado da moeda esta relaciona-
do a necessidade de muitos fun-
cionarios nos prédios do Brasil é a
contribuicdo para geracdo de em-
pregos formais. O Brasil também
sai na frente nas questdes relacio-
nadas a estética predial. Em Mon-
tevideo, por exemplo, ha muita
descaracterizacdo de fachada. “La
cada um coloca o toldo da cor que
quiser, os ares-condicionados sao
uns diferentes dos outros. Aqui
nos preocupamos bastante com
a harmonia da fachada, o comum
para nos é vermos os prédios bem
pintados, com as frentes de todos
0s apartamentos iguais”, lembra.

Mas como seria bom se, além
de um relacionamento mais calo-
roso e de edificios melhor padro-
nizados, tivéssemos nos condo-
minios de nosso pais uma cultura
em que os moradores fossem mais
responsaveis pelos seus atos? Se-
gundo Koerich Junior, essa realida-
de somente sera possivel por meio
da educagao, de modo que as futu-
ras gera¢des tenham uma maior
percepg¢ao sobre a importancia de
se pensar no coletivo. J4 Rachkor-
sky acredita que o modo de admi-
nistrar e viver em condominio por
aqui evoluira. “Acho que por se tra-
tar de paises mais antigos, ha uma
base de educacdo maior. Mas a
gente ainda vai chegar 13", conclui.
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Os desafios da temporada de verao

Os condominios devem ter regras claras que compreendam as peculiaridades dessa época do ano. Queixas de barulho e desrespeito

Dariane Campos

océ acha que administrar

um condominio é dificil?

Imagine entdo os desafios

que os sindicos precisam
superar na temporada de verdo,
periodo em que normalmente os
edificios abrigam o dobro ou até
o triplo de pessoas do que a sua
capacidade normal. Muitas delas
totalmente desconhecidas e, até
mesmo, de nacionalidades dife-
rentes.

Essa é a realidade que a maio-
ria dos gestores de cidades litora-
neas, como Balnedrio Camboriq,
enfrenta nesta época do ano. Para
ter uma ideia do que estamos fa-
lando, a populagdo da cidade é de
quase 142.300 mil habitantes. S6
que no periodo das festas de final
de ano e férias a populagdo flu-
tuante ultrapassa a marca de trés
milhdes. Sdo 30 vezes mais pesso-
as dividindo o mesmo espago, cir-
culando pelas ruas e a procura de
um local para se hospedar.

E sem muita expressdo diante
dessa demanda, a rede hoteleira
de uma das praias catarinenses
mais movimentadas oferece ape-
nas 22.204 mil leitos entre hotéis,
pousadas, hostels e campings, se-
gundo o ultimo levantamento rea-
lizado pela Secretaria de Turismo

no uso de vagas em garagens estao no topo da lista das principais reclamacoes

e Desenvolvimento Econdmico da
Prefeitura.

Com isso, o destino da maioria
dos turistas acaba sendo os con-
dominios e as locagdes de tempo-
rada. O que demanda ainda mais a
administragao desses espacos, pois
sem ter qualquer conhecimento
sobre as regras do local muitos lo-
catérios de temporada acabam in-
fringindo o regimento interno, ao
descartar de forma incorreta o li-
%0, superlotar as unidades, sem fa-
lar nos animos alterados principal-
mente pelo uso indevido das vagas
de garagem ou areas de manobra
trancando os demais veiculos.

SAZONALIDADE

A sazonalidade de verdo exige
um esfor¢o extra dos sindicos, ja
que é preciso pensar em duas re-
alidades diferentes para fechar o
calendario e ter um plano de agio
que garanta, principalmente, uma
previsdo orcamentaria que dé con-
ta dos gastos com manutengdes
extras e do aumento na demanda
desta época. Fora isso, é preciso
ter muito jogo de cintura para en-
frentar situagdes inusitadas e re-
gras internas que contemplem os
mais variados cenarios, como des-
taca o gestor condominial Ricardo
Francisco Spindola, que ha 14 anos
atua no segmento de condominios.
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RICARDO SPINDOLA: aplicar regras rigidas durante a temporada contribui para

a seguranga

“Na Conveng¢ao recomendo
uma estrutura de regras rigidas no
capitulo das penalidades. Ndo ira
impedir de haver infragdes, mas
certamente forcara maior adesio
dos proprietarios, penalizando
duramente e exclusivamente os
baderneiros de ‘Gltima hora’ Ja no
Regimento Interno acho impor-
tante destacar questdes mais pra-
ticas como as penalidades para o
uso indevido de vaga de garagem,
estabelecer um nimero limite de
visitantes que podem fazer uso
das areas de lazer e orientar como
deve ser feito o cadastro de tag ou
biometria”, explica Spindola. Em
sua opinido, normativas como es-
tas asseguram ordem e principal-
mente contribuem para a segu-
ranca, possibilitando amplas con-
di¢des para a administracio con-
dominial lidar com as diferentes
situagdes.

Além de ter o quadro de regras
atualizado, para o advogado An-
dré Peixoto Abal, especialista em
direito imobilidrio e condominial,
é muito importante que o sindico
adote medidas administrativas de

Qitapema

444 - Cantro

{ &7 3267-5800 £ a1 3267-n50

3= Av, - Mefo Projo

controle sobre os frequentadores
do edificio. “O gestor deve procu-
rar agir proativamente, procuran-
do minimizar conflitos e 0 mau
uso das dependéncias do edificio,
fazendo sempre que se cumpram
as normas estabelecidas, advertin-
do e penalizando os responsaveis
em caso de descumprimento. Para
isso, é fundamental ter um cadas-
tro de locagdes, com a identifica-
¢do completa de todas as pessoas
e veiculos que terdo permissao pa-
ra acessar o prédio’, comenta.

Em caso de sinistros ou qual-
quer outra irregularidade Abal
destaca que os ultimos entendi-
mentos do Superior Tribunal de
Justiga (STJ) tém apontado o pro-
prietario como corresponsavel
pelos atos de seus inquilinos. “E
obrigacdo do proprietario garantir
o uso da propriedade pelo locata-
rio em conformidade com o Codi-
go Civil e as regras do condominio,
cabendo-lhe inclusive o manejo de
acdo de despejo, caso tais normas
ndo sejam respeitadas”, informa o
advogado.
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TEMPORARIOS

Aluguel de temporada quase
sempre promove um superuso da
unidade privativa e areas comuns,
com unidades abrigando um nu-
mero muito maior do que o regu-
lar. Com isso, liderando o ranking
das queixas entre vizinhos estao
o excesso de barulho e o uso in-
devido da garagem. Conforme ex-
plica a sindica profissional Aline
Pacheco Franzini, a falta de bom
senso é um verdadeiro pesadelo
para quem gerencia um condomi-
nio. Segundo ela, o maior desafio
deste periodo é ser assertivo na
comunicagdao com tantas pesso-
as diferentes, em que ndo se tem
tempo para conhecer e entender
a forma de pensar e agir de cada
um.

“Para prevenir algumas situa-
¢oes, fazemos campanhas especi-
ficamente para a alta temporada
com aumento de avisos impres-
sos, claros e firmes sobre as re-
gras. Inclusive com circulares em
papel para distribui¢do nas unida-
des em portugués, inglés e espa-
nhol e até instruindo os proprie-
tarios a inserirem informacgdes
sobre regras, monitoramento e
multas nos anuncios de aplicati-
vos”, explica.

Com o aumento no fluxo de
pessoas no condominio, o sindi-
co enfrenta pedidos ou situagdes
inusitadas, como relata Aline. Em
um dos prédios que administra, a
noite do ultimo réveillon foi bem
conturbada. Primeiro um inqui-
lino de temporada langou fogos
de artificio de alto estampido da
sacada superior para o terrago e
o artefato caiu no apartamento
vizinho, ao lado de um carrinho
com uma crianga. Sorte que nin-
guém se feriu.

Internet banking
Aplicativo
Agentes credenciados

Servicos par telefane
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ALINE PACHECO FRANZINI: o maior desafio deste periodo é ser assertivo na
comunica¢do com tantas pessoas diferentes

Logo depois, um grupo acio-
nou o alarme de incéndio do
prédio ao levar narguilé com o
carvao em brasa para o hall, o
que ocasionou um grande sus-
to a todos os ocupantes da edi-
ficacdo, que evacuaram a area.
Sem falar da situagdo complexa
para moradores com dificulda-
de de mobilidade. “Ambos acon-
tecimentos foram no ultimo dia
do ano, entre 22h e 24h. Fora a
tensdo, os atos resultaram em
multa por infracdes repetitivas,
ja que ndo havia sido a primeira
adverténcia”, comenta Aline.

E ndo param por af os pedi-
dos “diferentdes” de temporada.
Spindola também ja presenciou
algumas ideias fora do comum,
como a de um morador que ti-
nha recebido um niimero maior
de pessoas em casa e solicitou
ao sindico o uso do cinema do
prédio para pernoite de paren-
tes e amigos. E outro proprieta-
rio quis utilizar o saldo de festas
como moradia enquanto alugava
0 apartamento no verao.

Um caso interessante tam-
bém aconteceu com a sindica
Eliana Caitano de Campos, que
ha cinco anos atua em Balneéario
Camborid. Além dos moradores
repetidamente solicitarem a re-
alizacdo de obras no periodo da

temporada, algo que na maio-
ria dos prédios é proibido nes-
sa época do ano, na virada de
ano ja aconteceu de condomi-
nos ocuparem as areas de con-
centracao do heliponto do con-
dominio, sem autorizacdo, para
curtir a queima de fogos do alto
do edificio.

Segundo Eliana, o que tam-
bém aumenta na temporada é a
solicitacao de servigos particula-
res aos funciondrios em horario

OUPLIQUE

ANTA CATAF

" DUPLIQUE !

destinado a fung¢do na edifica-
¢do, como limpeza de unidades,
entrega de chaves a inquilinos
e vistoria de unidades que é de
responsabilidade do corretor ou
proprietario. “Para dar conta de
tudo seria necessario um maior
investimento em folha de paga-
mento e novas tecnologias. Mas,
os condéominos moradores ndo
querem arcar com aumento de
custos provenientes do desvio
de finalidade de residencial pa-
ra uma loca¢do que configura
hospedagem. E isso acaba por
sobrecarregar os funciondrios
fixos e, no caso de edificagoes
menores, os sindicos também”,
comenta.

COMO SOBREVIVER A TEMPORADA DE VERAQO?

« E fundamental montar um
planejamento de atividades es-
pecificas para os servigos da
limpeza, inclusive, com instru-
¢des de quais produtos podem
ou ndo podem ser utilizados por
ambiente.

e Outro cronograma deve
compreender as atividades a
serem executadas por dia da
semana, garantindo a revisao
preventiva dos equipamentos
em geral. Além disso, vale a pe-
na ficar de olho diariamente no
abastecimento de 4gua e manter
um dialogo constante com os in-
quilinos de temporada, a fim de
orientar sobre os procedimen-

tos basicos para usufruirem das
areas comuns.

e O zelador também pos-
sui uma planilha voltada para
a inspec¢do dos sistemas e equi-
pamentos para checar as boas
condi¢des de operagdo. Assim
como, em diferentes situagdes,
realiza pequenos reparos.

¢ A portaria é o setor que
mais interage com os condomi-
nos e requer apoio constante do
gestor. Em caso de ocorréncias
delicadas, o sindico deve preser-
var e minimizar atuagao do por-
teiro, trazendo para si a gestao
do problema.

Seu condominio merece esta qualidade!

Mais de 4000 itens com a qualidade TRAMONTINA.
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O elevador

4 eram quase seis da tar-
de ontem, quando che-
guei da rua e me deparei
om um aglomerado de pes-
soas no hall de entrada da
Torre B. Os bombeiros ten-
tando fazer o trabalho deles
apesar do burburinho dos
curiosos. O elevador travou
entre o térreo e o primeiro
andar. La dentro trés pesso-
as. O Sr. Alceu do 703, um
senhor aposentado que an-
dava apoiado em sua benga-
la distribuindo sorrisos por
onde passava, Dona Bereni-
ce do 202, uma professora
universitaria de pouca esta-
tura e quase nada de pacién-
cia, e Isabel empregada do
501, que se bem a conhego,
devia estar falando pelos co-
tovelos.

No corredor andando de
um lado pra outro estava o
Jurandir, zelador, que correu
ao meu encontro assim que
me viu.

- Até que enfim Dona Ma-
ria. Oche que esse pessoal da
assisténcia demora que s9, e
agora os bombeiros “reben-
tano” a porta - explicou pre-
ocupado Jurandir, com seu
sotaque caracteristico - Foi
o Seu Luisinho que chamou.

O Luisinho era marido da
Berenice, e conhecendo bem
o casal, entendi porque ele
se atravessou e chamou os
bombeiros ao invés de es-
perar o técnico para tirar as
pessoas de la.

Finalmente a porta foi
aberta e os trés foram res-
gatados. Sr. Alceu apesar da
dificuldade saiu sorrindo.
Fazia tempo que nao era en-
volvido em nenhum tipo de
aventura e agora teria o que
contar aos colegas do domi-
no. Dona Berenice com o de-
do em riste saiu me acusan-
do de negligéncia com a ma-
nutenc¢ado do elevador - esse
acidente poderia ser fatal
- disse ela muito alterada.

E, a exibida Isabel saiu com
poses dramaticas insistindo
que estava ficando sem ar.

Todos me olhavam como
se, pelo fato ser sindica, eu
tivesse que estar o tempo to-
do no condominio e que, por
si s, minha presenca fosse
garantia de que nada des-
sa natureza fosse acontecer,
e se acontecesse eu teria a
solu¢do como num passe de
magica.

- Sim, a manutencao foi
feita, temos o contrato sim,
afinal isso é obrigatério por
lei - respondi ao interroga-
torio do Luisinho que tenta-
va a todo custo mostrar para
a esposa que estava fazendo
0 que sabia que ela esperava
dele.

- Vamos sim, vamos exigir
explicacdes da empresa de
manutenc¢ao, principalmente
pela demora no atendimen-
to.

Foi mais um tempi-
nho de opinides e dramas, e
todos foram para seus apar-
tamentos. Fiquei s6. Olhei
para a porta esgac¢ada do
elevador e pensei quanto is-
so custaria e quanto tempo
até conseguir consertar.

Hoje cedo Jurandir me
trouxe um folder de um cur-
so de manutencao de eleva-
dores. Disse que assim po-
dera acompanhar o técnico
da empresa de manuten¢ao
de elevadores e ter certeza
que estdo trocando as pecas
e fazendo tudo direitinho.

- Muito bom Jurandir
- eu disse, e peguei o folder
da mdo dele - mas esse eu
também vou fazer. Quero en-
tender de tudo que se passa
nesse condominio.

Martinha Silva é escrito-
ra, graduada em Administra-
cdo, especialista em Gestdo
de Pessoas e gestora condo-
minial em Itajai.
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# SINDICO & LIDERANCA

GILBERTO BATISTA PERASSA

gperassa@uol.com.br

O papel da lideranca

m grandes, médias, pe-

quenas empresas, assim

como nos condominios,
existe uma hierarquia a ser se-
guida. Isso é verdade, desde que
a gestao seja feita de forma ade-
quada. Observemos que foi uti-
lizado “hierarquia a ser seguida
e ndo uma hierarquia a ser obe-
decida”.

Uma hierarquia a ser “obe-
decida” até funciona nas empre-
sas, pois se sobrepde a ideia do
que “manda quem pode e obe-
dece quem tem juizo”. A gestdo
com o sistema de chefia ainda
é forte nas empresas familiares
e as pessoas trabalham por um
salario.

Num condominio, essa retoé-
rica ndo existe, afinal, o sindico
é um profissional a servigo das
pessoas com quem convive ou
que administra. Na empresa, o
gestor tem que prestar contas
ao superior. No condominio, o
gestor precisa prestar contas
justamente para as pessoas para
as quais exerce a gestao, afinal
estas pagam as taxas e exigem
o retorno com base na oferta de
seguranca e conforto.

Na prética, tanto nas empre-
sas quanto nos condominios
existem normas a serem segui-
das e o gestor/sindico precisa
saber utilizar de forma adequa-
da as ferramentas que tem em
seu poder.

Muito se ouve sobre sindicos
que encontram muita dificulda-
de na gestdo, com o uso de no-
tificagdes, multas que muitas
vezes geram mais controvérsias
do que resultados positivos.
Bom lembrar que, numa empre-
sa, o gestor tem a caneta e o pa-
pel que pode utilizar na demis-
sdo do funcionario com que nao
se ajusta. O gestor tem certa es-
tabilidade, contrato por tempo
indeterminado principalmente
nas empresas familiares.

Num condominio, o sindi-
co precisa lembrar que tem um
contrato temporario e para se
reeleger e talvez até se perpe-
tuar, precisa usar de forma ade-
quada as ferramentas que sdo
colocadas a disposicdo. H4 pou-
cos dias uma matéria colocava
que 50% a 60% dos sindicos
ndo se reelegem por atitudes
com uso da for¢a desproporcio-
nal ou por falta de confianca.

Muitas palestras no decorrer
do ano sobre “Compliance” tra-
tam do assunto e oferecem fer-
ramentas que deem maior segu-
ranga ao sindico que busca se-
guir carreira. Mas, afinal, o que
o seu cliente (condémino) bus-

ca? Eis a questdo. Neste ponto,
entra o conceito de lideranca
como fundamental para que se
tenha um bom relacionamen-
to com todos, inclusive com os
opositores, usando o Regimento
Interno e a Convengdo Coleti-
va de forma adequada e nao de
forma exagerada. Bom lembrar
que o melhor dos mundos é ter
0 apoio de 100% dos condémi-
nos, mas todos sabemos que é
impossivel agradar a todos, afi-
nal, lidamos com pessoas com
temperamentos e pensamentos
diferentes.

Basta vermos os 5 Cs do con-
dominio e entendermos que em
geral o sindico precisa agir e em
geral ndo ser agradavel a todos,
quais sejam, cachorro, carro,
crianca, cano e calote. Mas sa-
ber utilizar as normas em vigor
de forma adequada com certe-
za vai facilitar sua vida. Multar
resolve? Por vezes é a Unica al-
ternativa que se tem, mas nao
pode ser instituido como forma
de coacgido e sim de conscienti-
Zagao.

Pois bem, o lider é aquele
que consegue tirar em todas as
pessoas a quem serve e a quem
comanda o “melhor que cada
um tem a oferecer”.

Esta postagem foi coloca-
da com a finalidade de gerar a
curiosidade, fazer com que se
passe a pensar na “lideranga”
como a melhor forma de gestao.

Os conceitos e orientagoes
quanto a liderang¢a vamos tratar
nas préximas postagens.

Um bom trabalho a todos
sempre com o uso da gestao/
lideranga, deixando de lado a
chefia/autoritarismo por vezes
confuso e visto como inerente
ao cargo. O tempo do chefe ja
foi, agora é o momento do lider.

Vamos em breve trazer os pi-
lares de lideranca, afinal o mais
importante é colaborar e per-
ceber que nossos gestores/sin-
dicos se sentem mais seguros e
conseguem a confianca de todos
tdo esperada.

Gilberto Batista Perassa é
sindico com formagdo em Econo-
mia, Processos Gerenciais, cursos
avangados diversos pela Franklin
Cowey (SP) e formagdo em Sin-
dico Profissional pela Gabor
RH. Atua em Workshops junto a
FCDL sobre Organizagdo Finan-
ceira e Lideranga, micro empre-
sdrio na drea de treinamentos e
atuante como voluntdrio no pro-
jeto de associativismo na ACIE.

ﬁ curta e compartilhe: facebook.com/jornaldoscondominios Ib
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Quatro pessoas morrem apos

queda de elevador em Santos

Quatro pessoas de uma mesma
familia morreram devido a queda
de um elevador em um prédio re-
sidencial de Santos, litoral de Sao
Paulo no dia 30 de dezembro. O
equipamento caiu do 9° andar do
edificio e causou a morte da espo-
sa e familiares de um suboficial da
Marinha.

Localizado no bairro Vila Bel-
miro, o Edificio Tiffany pertence
a Marinha e abriga militares que
servem na Capitania dos Portos de
Sado Paulo. Em nota, a Marinha la-
mentou o ocorrido e informou que
instaurou um Inquérito Policial
Militar (IPM) para apurar o aci-
dente. ]Ja a Policia Civil instaurou
inquérito policial para investigar o
ocorrido.

“A Villarta, empresa responsa-
vel pela manutengdo dos equipa-
mentos, tem documentagao regu-

QUEDA E CASO RARO

Estatisticamente, elevadores
sdo muito seguros. A afirmagdo é
do Consultor em transportes ver-
ticais da Opinione, Vitor Charles
Capistrano. A queda de um ele-
vador como aconteceu em San-
tos (SP) é um fato extremamente
raro de ocorrer dada a existéncia
de limitador de velocidade e freio
de seguranga. Os limitadores sdo
dispositivos mecanicos fixados
no piso da casa de maquinas e na
cabine do elevador que acionam
os freios de seguranga quando o
elevador ultrapassar a velocida-
de pré-estabelecida de funciona-
mento, fazendo trave nos trilhos.
“Este tipo de acidente é algo mui-

lar junto a prefeitura, incluindo al-
vara de instalacdo e funcionamen-
to dos aparelhos, além de ter apre-
sentado, no dia 1° de dezembro, o
relatdrio trimestral obrigatério de
regularidade, que atesta a respon-
sabilidade técnica de manutengao
preventiva realizada recentemen-
te no referido endereco”, informou

to raro e foi resultado de mais de
um problema técnico, sendo que
incidentes semelhantes ja ocor-
reram, mas houve a atuacdo do
freio de seguranca que impediu a
queda livre”, diz.

Capistrano explica que o li-
mitador de velocidade monitora
mecanicamente a velocidade re-
al do elevador e atua quando ha
um aumento da velocidade aci-
ma do normal do equipamento.
Primeiramente um mecanismo
desliga o sistema elétrico, caso
isso nao pare a queda, o siste-
ma trava mecanicamente (15%
acima da velocidade normal no
sentido de descida) acionando

a prefeitura de Santos revelando
que os elevadores do edificio fo-
ram instalados em 1998.

A prefeitura afirmou que nao
havia recebido, por meio da Ouvi-
doria Municipal, nenhuma denun-
cia ou registro de ocorréncia sobre
possiveis irregularidades nos ele-
vadores do edificio.

os freios que estdo na cabina
travando-a nas guias (trilhos) e
evitando a queda.

Segundo o consultor, a situa-
¢ao mais comum de acidentes fa-
tais com usuarios é a queda por
falha de travamento de portas
de pavimento e também aciden-
tes devido a tentativa de sair por
conta prépria da cabina ou com
auxilio de terceiros nao habilita-
dos. “Outro agravante é nio res-
peitar a capacidade maxima de
carga dos elevadores que podem
resultar numa simples retenc¢do
na cabina ou dar condi¢do de um
acidente em caso de falha de al-
gum item de seguranca”, orienta.

itjOpinione

Consultoria Elevadores

Consultoria, Inspecao, Vistoria
Auditoria e Parecer em Elevadores e Escadas Rolantes
Contrato de Consultoria a Condominios e Construtoras

www.opinione.com.br (48) 98428.9574
Rua Graciosa, 203 - Séo Sebastido - Palhoga - SC

/ de 26 anos que

Experiéncia &

traz seguranca
e economia
para o seu
Condominio

31 anos
de grandes
conquistas
e desafios.

Conheca o sistema mais moderno e seguro para administrar seu condominio.

Rua Felipe Schmidt, 315 | Sala 601 | Ed. Alianca | CEP 88010-000 | Centro - Florianépolis | SC | 48 3223 5492 | plac.srv.br



CANAL ABERTO

Suas duvidas respondidas por profissionais da area * Mande sua pergunta para: contato@condominiosc.com.br @
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ELEICAO DE CONSELHEIRO

Um conselheiro eleito por ampla maioria
quer deixar o cargo e o suplente vai substituir,
mas o sindico quer fazer assembleia para no-
va eleicdo. Existe amparo legal? O sindico pode
fazer nova assembleia para votarem em outro
conselheiro, sendo que ja existe o suplente elei-
to?

Eli Gil / Floriandpolis

A convocagdo de assembleias é uma prerroga-
tiva do Sindico prevista no artigo 1.348 do Codigo
Civil. Da mesma forma, em regra, a escolha dos as-
suntos a serem tratados também sio definidos por
ele. Ndo ha nenhuma ilegalidade quando o sindico
insere no edital de convocagdo a discussao e possi-
bilidade de deliberagdo sobre assuntos ja definidos
em Assembleias anteriores.

PROCURACAO

E possivel um sindico se candidatar por procu-
ragdo, sem estar presente?
Fdbio José Marques, Criciima

Sim, é perfeitamente possivel que isto ocorra,
sendo inclusive pratica habitual nas empresas de
sindicancia profissional. A procuragdo é, na verdade,
um contrato de representacdo que pode ser gratuito
ou prever remuneragao, na forma dos artigos 115 e
653 do Cddigo Civil.

Para que a representacdo ocorra, é necessario
que a procura¢do demonstre a extensao dos pode-
res concedidos ao procurador; conforme determina
o artigo 118 do Cddigo Civil, no caso: “Representar
em assembleia condominial de elei¢cio de sindico”.

Mas cuidado, pois a convengdo e até mesmo o
edital de convocagdo para a assembleia poderdo exi-

A Unica possibilidade de tornar ilegal a convoca-
¢ao de uma nova Assembleia para tratar do mesmo
assunto (no caso, eleicdo de Conselheiro Consulti-
vo) seria se na delibera¢do anterior houvesse espe-
cificagdo clara de que o sindico ndo poderia convo-
car outra reunido durante a vigéncia do mandato
para revisao dos eleitos.

Porém, salvo o exposto no paragrafo anterior,
permanece a prerrogativa do sindico em convocar
as assembleias e definir os seus respectivos assun-
to, cabendo apenas aos condominos exercer o cara-
ter politico necessario através dos votos para que a
vontade da maioria permaneca.

Walter Joao Jorge Jr
http://www.condsolution.com/

gir que a procuragdo tenha sua assinatura reconhe-
cida, nos termos do artigo 654,§ 2.2, do Cadigo Civil.
Procuragdes outorgadas por conddminos com po-
deres para representar condominos na assembleia,
ainda que nao contenham firmas reconhecidas, sao
validas, sobretudo se a convencdo do condominio
ndo faz semelhante exigéncia e no edital de convo-
cagdo da assembleia nao foi previsto que seria ne-
cessario reconhecer a firma do outorgante na procu-
ragdo. Se a procuragdo prever, é possivel até mesmo
que o procurador substabeleca os seus poderes de
representacao a um terceiro.

Camacho Advogados

Gustavo Solon Camacho

0AB/SC 32.237 ' -
(47) 3278 9026 - Joinville, SC

ASSEMBLEIA

Qual o prazo para condé-
mino contestar algum fato
na ata da Assembleia Geral
Ordindria?

Marilia Chaves, Balnedrio
Camboritl

A Assembleia de Condo-
minio é um ato juridico e, por
tal razdo, deve respeitar o re-
gramento do artigo 166 e se-
guintes do Cddigo Civil, sob
pena de ser anulada.

Artigo 166: E nulo o negé-
cio juridico quando:

I - celebrado por pessoa
absolutamente incapaz;

IT - for ilicito, impossivel
ou indeterminavel o seu ob-
jeto;

III - o motivo determinan-
te, comum a ambas as partes,
for ilicito;

IV - ndo revestir a forma
prescrita em lei;

V - for preterida alguma
solenidade que a lei conside-
re essencial para a sua valida-
de;

VI - tiver por objetivo frau-
dar lei imperativa;

VII - a lei taxativamente o
declarar nulo, ou proibir-lhe a
pratica, sem cominar sangio.

Caso haja fraude ou dolo
em determinada deliberagdo
da Ata da Assembleia Con-
dominial é possivel buscar
a anulacao por meio de agdo
judicial.

Qualquer conddémino tem
legitimidade para propor
agdo judicial, desde que com-
prove que esta fraude gerou
danos ou prejuizos a si e/ou
a coletividade condominial.

Importante lembrar que, a
relagdo juridica entre o Con-
dominio e o Condémino tem
natureza contratual, ou seja,
a acao judicial que objetiva a
anulacao de Assembleia Con-
dominial pode ser proposta
em até quatro anos, de acor-
do com o artigo 178 do Codi-
go Civil.

Diogo Silva Kamers
Geraldo Gregorio
Jerénimo advogados
associados
Advogado OAB/SC
29.215

(48) 3222 2505

santacruzbombas
. —

Plantdo de emergéncia com
reparos de motores, bombas
e filtros

3266.4003 | 48 99170.8008

santacruzbombas@gmail.com

OTIS

{Cp Uniled Tachesiogins

iImprove

efficiency

Montagem de Quadros de Comando e
Sistema de Automacgao para Bombas
de Incéndio

Venda, Manuntencao e Reparacao de
Bombas Hidraulicas ;

Limpeza e Impermeabilizagao
de Caixas D'Agua sl

ﬁ
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Contrato tﬁéhéél; garanta atendimento 24h!

S

S.CONTINENTE

SOLUGOES CONDOMINIAIS

Rua Sao José, 472 - Estreito - Fone: (48) 3037-3200
www.scontinente.com.br

Solucoes sob medida para o seu condominio.

* Elevadores

e (Garantia de pecas originais.

e Escadas

* Equipe tecnica especializada.
* Manutencao, conservacao e modernizacao.

* e-Service - acompanhamento 24h online dos equipamentos.
e Centro de atendimento ao cliente 24h por dia, 7 dias por semana.

Solicite uma visita técnica gratuita

de nossos consultores.

Florianépolis e regido (48) 3205 8200

* Esteiras rolantes

www.otis.com

Cantral de Atendimento ao Clienta

0800 704 87 83




MERCADO

Langcamentos e tendéncias em produtos, servicos e eventos que movimentam o mercado de condominios
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# DE OLHO NO MERCADO

ROGERIO DE FREITAS
@ contato@condominiosc.com.br

Sindico de sucesso,
pessoa de sucesso

0 exercicio da funcao de
sindico é ambiente propicio
de crescimento pessoal e pro-
fissional. Por que devemos
nos concentrar nessa afirma-
¢do, e por que eu exaustiva-
mente repito isso?

Pois bem, recesso de fim
de ano é um daqueles mo-
mentos raros em que nos,
sindicos, conseguimos dar
uma “parada”. Problemas téc-
nicos em meu computador
me for¢caram a abandonar
completamente os planos que
eu tinha para esta época. En-
tdo aceitei o caos da situacdo
e me concentrei no agora que
me era apresentado. De celu-
lar em punho, decidi relaxar e
me dedicar a algumas leituras
que estavam sendo adiadas.
E sendo um fa e produtor de
podcast, visitei também o
contetido de outros podcas-
ters, todos eles voltados pa-
ra desenvolvimento pessoal,
empreendedorismo, corpora-
tivo e executivo. Género que
me encanta desde os bancos
académicos.

Entdo t4, o que essa histo-
ria toda tem a ver com a afir-
macao do inicio deste artigo?
Eu explico: Recorrentemente,
em varios desses contetdos
sobre os quais me debrucei,
deparei-me com uma frase de
Jim Rohn, que foi um famoso
palestrante motivacional e
mentor e inspira¢ao para ca-
ras como Tony Robbins por
exemplo.

“Seu nivel de sucesso ra-
ramente excedera seu nivel
de desenvolvimento pessoal,
pois o sucesso é algo que vo-
cé atrai pela pessoa em quem
se torna”

Logo, colega sindico, se
vocé estd no exercicio dessa
nobre fungdo e a alta perfor-

mance, exceléncia, resultados
extraordinarios ndo fazem
nenhum sentido, pode ser
que vocé esteja contagiado
pela média das pessoas que
inconscientemente torcem o
nariz para a funcao de sin-
dico, e na sua inocéncia nio
conseguem enxergar a possi-
bilidade de sucesso pessoal
para elas. Porém, se é o su-
cesso nessa fungdo que vocé
pretende, saiba que ao buscar
desenvolver as habilidades
necessdrias para atingi-lo, vo-
cé deve incluir a busca pelo
seu crescimento pessoal. Ou
ao menos aceitar que o exer-
cicio de uma sindicatura pode
provocar uma transformacgao
em sua vida.

Vocé pode até discordar
desse meu posicionamento,
porém vocé concordara que
pessoas que se voluntariam
a funcdo e hoje atuam nela
de forma organica sdo pre-
ciosas e cada vez mais raras.
E a procura por um especia-
lista na funcdo de sindico es-
tranho ao quadro de condé-
minos tem crescido devido a
falta de interesse e insucesso
de pessoas com perfil pro-
ximo aquelas que torcem o
nariz. Ideia que fez todo sen-
tido quando me deparei com
outra frase de Jim Rohn, que
propositalmente usarei para
terminar este artigo:

“Pessoas de sucesso fazem
0 que pessoas mal sucedidas
nao querem fazer. Ndo quei-
ra que a vida seja facil. Deseje
que vocé seja ainda melhor”

Rogério de Freitas, gra-
duado em Administragdo de
Empresas, pds-graduado em
Marketing e Gestdo Empresa-
rial, Sindico Profissional.

O SEGURO DE CONDOMINIO foi feito para
proporcionar seguranga e tranquilidade, tanto
aos condéminos quanto aos administradores.

Fale conosco

© (48)98408-7909

CORRETORA DE SEGUROS

POR QUE contratar uma empresa
de limpeza para o condominio?

A limpeza e conservacdo dos
ambientes sdo indispensaveis nos
dias mais quentes do ano, espe-
cialmente em um condo-
minio que possui locais
com grande circulacdo
de pessoas e areas ex-
ternas extensas que pre-
cisam de cuidados mais
frequentes. Confira algu-
mas vantagens de optar
por uma empresa de limpeza!l

Deixe a limpeza do condo-
minio em dia, logo no inicio do
ano

Se vocé optar por contratar
uma empresa de limpeza terceiri-
zada agora, no inicio do ano, ja vai
notar a diferenga na organizagao
do local. Dessa forma, com a ajuda
da equipe terceirizada, o sindico
também pode planejar o que de-
seja colocar em ordem ao longo
dos meses.

Aproveite as férias dos mo-
radores para fazer limpezas
maiores

A época das férias de verdo é
uma das melhores para investir
em uma limpeza mais pesada no
condominio. Muitas pessoas es-
tao viajando, o que deixa os locais
em comum mais vazios, e o calor
ajuda a secar as areas limpas com
mais facilidade. Lavar calgadas,
muros, pisos, escadas e elevado-
res pode se tornar mais facil nes-
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A LIMPEZA
TERCEIRIZADA pode ser
a saida para manter tudo
sempre em ordem e com
um étimo custo-beneficio
durante o ano inteiro.

se periodo.

Mantenha o local livre das
doengas de verio

Doengas como a Dengue po-
dem ser evitadas com limpezas
periddicas e minuciosas. No ve-
rdo, as chuvas sdo frequentes
causando o acimulo de agua
parada e uma equipe de limpeza
terceirizada pode auxiliar muito
nesse cuidado, ja que os profis-

sionais sao qualificados e prontos

il (e 2 i
para executar uma higienizacao
adequada, também em locais ex-
ternos.

Economize com contratac¢ido
de funcionarios

Pratica comum em muitos
condominios a contratagao de
uma empresa de limpeza tercei-
rizada pode trazer economia ao
orcamento do condominio. Nao
se preocupar com a burocracia
trabalhista, encargos, treinamen-
tos ou auséncia de funciondrios
pode ser um grande alivio para
os sindicos. Para isso busque
uma empresa de limpeza que
invista no treinamento dos fun-
ciondrios e esteja em dia com os
salarios e pagamentos. Assim,
vocé tera um 6timo custo-benefi-
cio durante o ano.

PROCURA POR EMPRESAS DE LIMPEZA E CONSERVACAQ?
Conheca a Intersept! Referéncia no mercado de norte a sul de Santa Catarina, a Intersept presta
servigos de limpeza e conservagao conforme as necessidades do seu condominio.
Sindico faca um orcamento: (47) 3026-1626 | comercial@intersept.com.br

# CAPACITACAO para sindicos e profissionais de Itajai e regido
Curso Sindico Gestor Profissional

Para oferecer uma plataforma
de informagdes e um diferencial
competitivo para os interessados
em se lancar na carreira que mais
cresce no setor de condominios
de Santa Catarina, a Upcondo
- Auditoria e Treinamento Con-
dominial e a Camacho Advogados
realizam em Itajai, dias 14 e 21
de margo, o Curso Sindico Ges-
tor Profissional. Treinamento no

formato de imersdo em 16h, com

foco na pratica da gestdo condo-

minial, indicado para quem deseja

iniciar na atividade de sindico
terceirizado (sindico profissio-
nal, tendéncia no mercado com
6tima remuneracdo), ou para os
sindicos ja atuantes que desejam
melhorar o desempenho de sua
gestdo, adicionando novas ferra-
mentas desenvolvidas no curso.

Servico: Curso ministrado em
dois sdbados, com carga horaria
de 16hs, dias 14 e 21 de margo
das 8h30 as 18 hs, no Coollabore
Smart Office - Coworking rua José
Paulo da Silva, 69 - centro, Itajai.

Inscricdes e informagoes:
47) (3 98822.3773 ou link:
https://bitly/2TQC3ib

PERSONAL

EVOLUTION

ENVIDRACAMENTO DE SACADAS

E ESQUADRIAS DE PVC

Valorizando seu bem-estar.

(48) 3341.0880




GUIA DE FORNECEDORESY

Aqui o sindico encontra produtos e senvigos para condominios | Encontre mais fornecedores acessando www.condominiosc.com.br/fornecedores

CURSOS E TREINAMENTOS

Treinamento e reciclagem de Zeladores e Porteiros
R , — 48)
HITET BN TR T TN (48) 3222 2911 | 99111.2634 & ";‘r’;fj;"‘;;ﬁgfgfgl’l"ju'; f;g'gd;!gs
Profissional Felipe Schmidt, 30351.1001 eliobeuter@yahoo.com.br P perlgdnefntesemfusfasi i S:ILUFGES PREDIAIS 3257.1919

ENGENHARIA | MANUTENCAO PREDIAL | PINTURAS www.schnelsolucoesprediais.com.br

_ e
(4819 9982 8141
Tech New (48] 9 3230 2319

Recuperagdo Estrutural

i C Y M A c o Retrofit de Fachadas
\ Pintura Predial
E NGENHARIA Impermeabilizagdes

Colocagdo de Revestimento Ceramico

www.cymaco.com.br [48] 3348-0047

Recupere e valorize o seu imovel com a especialista em Retrofit nﬂluitel“ra e Pinl“ras www;.n‘_com_nr
ug . N [ Pintura Predial - Lavacao de fachadas - Laudos - Inpermeabilizacoes
y 2 AS S | S Restauragé’o, Manutenq;é'o - Resp. Téc: Arq. Armando Felipe da Silva - Mestrado/ Patologia da Construgcao
g e Estética Predial y# ENGENHARIA | LAUDOS TECNICO / PERICIAS
Al PINTURAS T e\
= S Vistorias Prediais com Auxilio de Drone
99186.5357{) Rua Jose Correia, 803

(48) ENGENHARIA e Camera Térmica / Avaliacdo Imobiliaria
QUALITATIVA Relatério de Analise Técnica

= . ~ Pericia de Engenharia / Vistoria de Vizinhang¢a
e Lavacdo predial eRecuperagdo estrutural Eng. Claudio L. Skroch Fiscalizacdo de Obras e Servicos

I‘E| Iert *Impermeabiliza¢bes ePinturas e Restauragdes Especialista em Calculo Estrutural Vistoria Predial em Garantia

99159.8931 empresaassispinturas@gmail.com Tapera - Fpolis - SC

Empreiteira * Projetos de Revitalizagdo de Fachadas claudiolsk@gmail.com

Cuidar do seu patrimoénio é o nosso objetivo - L d t ’ . d . t 0
contato@grellertempreiteira.com.br (48) 3206 8363 | 99110.5926 f}@ MAPA au y O_S ecnicos de VI,S _orla €

www.grellertempreiteira.com.br Prof. Maria do Patrocinio Coelho, 188 / Fpolis . pericias em condominios

ENGENHARIA & CONSTRUCAO
PINTURA, REFORMA E CONSTRUCAO (48) 99982 1196 / 98406 5470 Fiscalizagao e Gerenciamento
Eng. Lineo ini
ALVENARIA , CERAMICA(EITELHADO LINEOT e, com de obras em condominios

LAVACAO DE,FACHADAE'IPERMEABILIZACAO

48/98454-3466)//984326143)/
contato@condor.srVv.br,

‘ RG I I I I\I_I-I—-I RAS 7474M (48) 99985.3938 ® | contato@fossengenharia.com.br | Assisténcia técnica em pericias de engenharia

Eng. Resp. www.fossengenharia.com.br | Assessoria condominial de engenharia

Hafaseuluszlgvgr[llﬁ * Laudo de Vistoria (Judiciais e extrajudiciais)

In do Predial °Laudo Técnico de Edificio em Garantia
pRECA0 edial « Laudo de Inspegéo Predial

PRAVALIAR '€ Lau_do Técnico (Restauragao do condominio)
Engenoia O e doSegenga o b * Elaborago Programa de Manutengéo Preventiva

Eng® Civil de Seg. do Trabalhio (48) 3223 6363 | 99980 9377

| Laudos técnicos prediais e condominiais

| Laudos cautelares de vizinhanga
Y cucensaria € consoLToR | Inspecdes de estruturas de engenharia
sl | Vistorias técnicas prediais
Daniel Santos Farias - Diretor Técnico / CREA/SC 060.093-7 | Auditorias prediais
| Pericias judiciais e extrajudiciais de engenharia

Pintura Predial | Lavacéo | Reformas

Z) _darci_pinturas_ | darcipinturas@yahoo.com | {%)(48) 99161.3057

PINTURA E REFORMA PREDIAL

(48) 3024.5277 © @ —
www.condominiosc.com.br

www.rhempreiteira.com.br | rhempreiteira@gmail.com 0 portal do sindico catarinense na internet ' .

Portal 100% focado em condominios: Informagao, noticias, App Condominios‘fx L

H H : ferramentas de apoio & administragdo e um Guia de Produtos disponivel na Pla
Pintura Predlal | Revestimentos em geral | Retrofit e Servigos de Empresas de todo o estado para o sindico

Impermeabilizagﬁes I Construgﬁes e Reformas fazer suas cotages online. 0 Aplicativo facilita as

cotagoes e a busca de

Responsavel Técnico - CREA/SC 017036-4  pravaliarengenharia@gmail.com | www.pravaliarengenharia.com.br

E Fornecedor para Condominios? (48) 3028.1089 | comercial@condominiosc.com.br [SS N
Enire em contato e divulgue Sua empresa no Guia de Fornecedores para Condominios o Portal CondominioSC. informagdo

Especializados em Retrofit ‘—| t{;’.ﬁﬁ?{;’g‘;’;sem
(48) 3369.1274 | 99629.5101 ®  |Araviciue e

comercial@padraorevestimentos.com.br | www.padraorevestimentos.com.br

CLASSI|I EMPREGO

Os profissionais que se apresentam abaixo sdo qualificados em curso de porteiro e U

- zelador e buscam colocagdo em condominios:
" ﬂ‘.‘- (48) 3342_3044 ERIVALDO CERQUEIRA NAZARENO DA SILVA VENANCIO EDUARDO HILARIO DOS SANTOS

(48) 99112 8376 (48) 99624 6045 (48) 99867 8162 (48) 99608 8517

PINTURAS PREDIRIS  (45) 99854.9506 ®

EFICA Z IMPERMEABILIZACAO 0 MACHADD eSS ‘ ,
ocvears srea RESTAURACAO A0 (45)99663.1048 © | [Eono pacwsco  Gesse e sauucL s

‘o a R [E @eficaz.pinturas

|
pinturas.empresaeficaz@gmail.com

o~ f ] GABRIEL DOS SANTOS ~ PAULO DOS SANTOS  VANDERLEI RIBEIRO
Rua Joéo de Barro, 67 (Pedra Branca - Palhoga)

(48) 99932 6461 (48) 98454 2020 (48) 99867 5151

CONTABILIDADE PARA CONDOMINIOS

DESDE 1985 A SERVICO DE SEU CONDOMINIO E EMPRESA

® Acompanhamento on line da contabilidade
m Acesso individualizado para cada condémino
m Controle didrio da inadimpléncia

A
Contabilidade & Assessoria

O Cliente GTC Contabilidade conta com servicos diferenciados que auxiliam na gestdo do condominio. Solicite orcamento!

(48) 3223 5332 Av. Rio Branco, 404 S1 506 Torre 1- Centro Fpolis www.gtccontabilidade.com.br gtc@gtccontabilidade.com.br




Graziella Itamaro

ma época do ano em

que todos esperam

com ansiedade para

poder relaxar e esque-
cer a rotina, os meses de janeiro
e fevereiro para muitos sdo sin6-
nimo de férias. E apesar de mui-
tos moradores acreditarem que
o sindico é alguém que trabalha
24 horas por dia a disposi¢do do
condominio, este também pode
se ausentar das fungdes, para al-
guns dias de descanso.

De acordo com Dirlei Magro,
advogada da Plac Administragao
de Condominios, nao ha previsao
legal de férias ao sindico, por is-
so, para que ele possa tirar férias
é importante se organizar de for-
ma a efetuar as tarefas antecipa-
damente. “E importante contar
com o auxilio do Conselho ou do
subsindico para as demais tare-

2
e
S
o
o
—
-

LR EEL

ﬁ curta e compartilhe: facebook.com/jornaldoscondominios Ifb

Sindico pode ter férias?

Antes de planejar o descanso é importante organizar tarefas e responsabilidades

¥ Cam

NAO HA PREVISAO legal de férias ao sindico, mas para tirar alguns dias de
descanso € necessdrio organizar as tarefas antecipadamente

fas durante a auséncia. Lembran-
do que isso deve ser de comum
acordo entre as partes”, explica.
Antes de planejar as férias, é
importante que o sindico progra-
me em especial os pagamentos
que devem ser efetuados duran-
te sua auséncia, pois somente ele

il
L

tem esse poder. “O ideal é deixar
um telefone de contato e uma
pessoa que possa substitui-lo. E
para que possa ter um descanso
tranquilo é recomendéavel que
ndo tenha nenhuma obra em an-
damento ou outras ocorréncias
excepcionais durante o periodo”,

Adm. de Condominios

LI Gestao Financeira

L[ Sindico Profissional

destaca Dirlei.

Segundo a advogada, normal-
mente o sindico é substituido
pelo subsindico, porém nao ha-
vendo subsindico serd o conse-
lho que o substituira, lembrando
que essa substitui¢cdo é apenas
nas tarefas do dia a dia, pois so-
mente o representante legal do
condominio, ou seja, o sindico,
podera assinar cheques e outros
documentos legais, como admis-
sdo de empregados, rescisdes
etc. “Sempre deve ser observa-
da a conven¢do do condominio,
que pode trazer outras determi-
nagdes com relagdo ao assunto”,
explica.

REMUNERACAO

Com relagdo a remuneragdo
no periodo de auséncia, Dirlei
explica que algumas convengdes
trazem a determinacdo de que
seja passada ao substituto, quan-

JANEIRO/2020

do a auséncia for superior a dez
dias, mas na lei ndo ha mencao
sobre o assunto.

No caso dos sindicos profis-
sionais deve ser cumprido o con-
trato ou o que for determinado
em ata de elei¢do. Ndo havendo
clausula sobre o assunto, nao ha
direito a afastamento. “O que te-
mos visto é o sindico profissio-
nal se organizando para se afas-
tar alguns dias sem prejuizo no
andamento do trabalho, adian-
tando a assinatura de cheques e
deixando algumas pessoas de so-
breaviso”, descreve.

Em caso de emergéncia no
periodo de auséncia, a respon-
sabilidade sera do substituto se
houver um ato formal de repas-
se do cargo, do contrario o sindi-
co respondera pelo condominio
e podera mais tarde, mediante
provas, entrar com agio regres-
siva contra o responsavel de fato.
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Dos Anjos
Construcao Civil

Resp.
Valterson de S. dos Anjos

www.dosanjosconstrucaocivil.com.br
Especializada em Lavagao - Restauracgao e Pinturas de Edificios

Impermeabilizagao - Revestimentos Ceramicos
Instalagdao e Manutengao Elétrica

Eng° Civil
Antonio A. C. Borges

dosanjosconstrucaocivil@gmail.com Crea 004710-0

(48) 99663-5662 / 3245.1390

@UNI

Servigcos Construtivos

i wwwupcondominios.com.br
& condominio@grupotedplan.com

# Rua Des. Urbano Salles | 123 | Centro | Floriandpolis/SC
(® Fone +55 (48) 3202-8855

GRUPO TECPLAN

f dosanjoscontrucaocivil

—
Kapermil

Tapetes personalizados
(48) 3375-4563 | 9914610019

Pintura predial
Recuperacao estrutural
Reformas de Fachadas
Reformas de interiores
Projetos

Construgoes

©48 4042.1222

RESPONSAVEL TECNICO
ENG. CIVIL:

ALMIR RODRIGO GONGALVES
CREA/SC 108967-2

www.unicasc.com.br
contato@unicasc.com.br
Rua Tiradentes, 15 Kobrasol - Sdo José - SC

Serraria - Sdo José/SC www.kapermil.com.br kapermil@kapermil.com.br

Cobranca Garantida de condominio
Receita integral antecipada

A sua dedicacao é essencial para
a harmonia e manutencao
do bem comum!

COBRAC

COBRANCAS DE CONDOMINIOS

Uma homenagem da Cobrac a todos os sindicos
e sindicas pelo seu dia

Planeje a sua gestao com sequranga. Planeje com Cobrac Cobrangas.

(48) 3241.0380 / 99143.1904 &)

- Av. Presidente Kennedy, 698 - Bl. B Sala 423
www.cobraccobrancas.com.br | atendimento@cobraccobrancas.com.br

Centro Comercial Campinas - Sao José/SC




